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20 11 2021 046

POR LA CUAL SE ADOPTA'Y SE REALIZAN CAMBIOS AL REGLAMENTO O MANUAL DE

CONVIVENCIA PARA LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO EL ESCORIAL

La Rectora del COLEGIO EL ESCORIAL, en su calidad de presidente del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga el
Decreto (nico Reglamentario del Sector Educacién 1075 del 26 de mayo de 2015, capitulo 1, Articulo 2.3.3.1.5.8 y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un derecho fundamental de la persona, con la
funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

2. Que el Articulo 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015, ordena la existencia del Proyecto Educativo Institucional.

3. Que el Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015, ordena la existencia del Reglamento o Manual de Convivencia asi: de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos y 87 la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos tendrén un reglamento o Manual de
Convivenciq, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente, en representacién de sus hijos, estardn aceptando el mismo.

3. Que el Articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015 sefiala como funcién del Consejo Directivo, la adopcién del Manual de
Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes.

4. Que el numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Que el Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de Convivencia, sin perjuicio de aquellos
otros temas que tengan relacién con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos
que garanticen la sana convivencia escolar.

6. Que en los daltimos anos han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras regulaciones, lo que hace urgente el
acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica y procedimental.

7. QuelaLley1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, (hoy compilados en el Decreto
1075, Titulo 5) prescribe la 1618 de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

8. Que La Sentencia T 478/2015 ordend la revisién de los manuales de convivencia en el sentido de incorporar nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacién sexual y de género de los estudiantes.
9. Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracién, deliberacién y consenso de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

10. Que el Consejo Directivo, segiin Acta No. 14 del 19 de Noviembre de 2019, aprobé efectuar las modificaciones pertinentes al
Reglamento o Manual de Convivencia Escolar.

1. Que se atendié a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE

ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia con las adopciones,
modificaciones y ajustes en sus niveles: Bachillerato & Media Vocacional.
ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado, en sus niveles:
Bachillerato & Media Vocacional.
ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar a la comunidad
educativa para su interiorizacibn y cumplimiento, por medio de la PAGINA WEB
www.colegioelescorial.edu.co
ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucién a la Direccién Local de Educacién junto con el Manual de
Convivencia aprobado.
Dado en la Rectoria del COLEGIO EL ESCORIAL a los 20 dias del mes de noviembre de 2021.

La presente Resolucion y el Manual de Convivencia rigen a partir del 01 de enero de 2022,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
LA RECTORA
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El Manual de Convivencia fue redactado con la
participacién de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa: padres de familia,
estudiantes y docentes. Todo ello con el propésito de
integrar a cada uno de los estamentos para hacer
uso acorde de los principios de participacion,
igualdad, ecuanimidad, justicia y tolerancia que
corresponden al proceso de formacién en el cual
todos estan involucrados. Dicho Manual es revisado
y adecuado a las necesidades normativas actuales.
Constituye, entonces, el conjunto de orientaciones
éticas, de normas y de criterios establecidos por la
Comunidad Educativa del COLEGIO EL ESCORIAL.
Tiene como fin contribuir a la formacién de
personas sobre la base de su propia realizacién, de
manera que cada uno aprenda a ser responsable,
libre y auténomo con la exigencia y la colaboracién de los otros, para promover un nuevo orden social y un proyecto de

nacién en la que todos podamos ser felices y plenos.

1.1. PREAMBULO

El COLEGIO EL ESCORIAL considerando:

1. Que la Constitucion Politica de 1991 fomenta la practica democrética en los establecimientos educativos,
a través del aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana. (C.N. Art. 41).

2. Que la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) y las normas que la reglamentan son instrumento
juridico que pretende proveer las condiciones objetivas para que la educacién sea un bien de altisima
calidad, al cual accedan los colombianos.

3. Que, en sus objetivos educativos institucionales, la formacién integral y personalizada de sus

estudiantes es primordial a fin de que logren su integracién efectiva en la sociedad colombiana y sean
capaces de ayudar a transformarla en una sociedad maés justa y més humana.

4. Que los valores éticos y cristianos deben promoverse para hacer posible la convivencia en la tolerancia
por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Que el Colegio es lugar privilegiado para la educacién de la convivencia en la tolerancia por parte de
toda la comunidad educativa.

6. Que es necesario establecer los principios, valores y normas que regulen las relaciones y actividades de los
estudiantes con los demds miembros de la comunidad educativa (directivos, profesores, padres y madres de
familia, personal administrativo, personal de apoyo educativo y antiguos alumnos del Colegio).

1.2. PROCLAMA

El presente Reglamento o Manual de Convivencia como ideal comin de comportamiento de nuestra
comunidad educativa. Este debe tener como fin lograr la convivencia en la tolerancia, en la solidaridad, en
la justicia, en el respeto y en la paz, para preparar hombres y mujeres formados integralmente desde las
dimensiones: ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-politica.

1.3. FUNDAMENTOS LEGALES

A continuacién, se presentan las fuentes legales para la elaboracién y adopcién del Manual de Convivencia
del COLEGIO EL ESCORIAL

1. Concordato entre la Iglesia Catélica y el Estado Colombiano de 1973. Establece la competencia de la Iglesia
Catdlica para desarrollar su misién apostélica y evangelizadora.

2. La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas en el presente manual son
coherentes con la Constitucién Politica de Colombia. “La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y
a los demas bienes y valores de la cultura.” La educacién formard a la persona en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia en la practica del trabajo y la recreacién para el mejoramiento cultural,
cientifico y tecnolégico, ademés de la proteccién del medio ambiente.
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El estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacién. Articulos 1°, 2°, 13°, 15°, 16°, 20°, 23°,
339, 41°, 43°, 44°, 45°, 67°, 68°,70°,95°,
Nota: En el COLEGIO EL ESCORIAL, como Institucion privada catdlica, el padre, la madrre o el tutor legal y el
estudiante asumen y se comprometen con la orientacion religiosa como drea fundamental en el plan de estudiios.
3. Ley 12 de enero 22 de 1991 “Convencién internacional sobre los derechos de la nifiez”.
4. Nueva Ley General de Educacion - Ley 115 de 1994: Articulos 73°, 87°, 94°, 97° y 144°.
5. Decreto 1860 de agosto de 1994: Articulo 17°, hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.4.
Reglamento o Manual de Convivencia.
6. Decreto 1108 de 1994. Capitulo lll. “Porte y consumo de estupefacientes”. "Por el cual se sistematizan,
coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas”. Articulo 9°. “Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas”.
7. Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995, por el cual se adopta “EL REGLAMENTO GENERAL PARA DEFINIR
LAS TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS, ORIGINADOS EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO, POR PARTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DE
EDUCACION FORMAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 2
Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros
Periddicos
8. Resolucién 4210 de 1996. Establece “Reglas generales para la organizacién del servicio social obligatorio”.
9. Decreto 1286 de 2005. “Por el cual se establecen normas sobre la participacién de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados” mediante EL
CONSE)O DE PADRES. Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, Participacién de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados.
10. Ley 1014 del 2006, Fomento a la cultura del emprendimiento. “La formacién para el emprendimiento
busca un desarrollo para la cultura del emprendimiento, con acciones que buscan entre otros la formacién
en competencias bdsicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales
dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacién con el sector productivo;” (...) “La educacién
debe incorporar, en su formacién tedrica y prdctica, lo més avanzado de la ciencia y de la técnica, para que
el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance
de la ciencia”.
11. Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Ley de infancia y adolescencia, Articulos 10°, 15°, 26°, 28°, 39°, 43°
12. Decreto 1290 de 16 de abril de 2009, “Por el cual se reglamentan los propésitos de la evaluacién del
aprendizaje y los criterios de promocién de los estudiantes de los niveles de educacién bésica y media” y se
concede autonomia institucional para establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION VY
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES”(...) “Asi mismo, establece la escala de valoracién de desempefio
nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo defina y adopte una escala de valoracién de
los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacién.” Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo
3 educacién basica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media.
13, Ley 30 de 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto
Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.
14. Decreto 1122 de 1998, Catedra de estudios afrocolombianos, hoy compilado en el Decreto 1075, Capitulo
4, Contenidos Curriculares Especiales. Seccién 2, Catedra De Estudios Afrocolombianos.
15. Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros. Fija
funciones de los educadores. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector
Educativo, Parte 3. Reglamentacién de la Educacién Preescolar, Basica y Media Titulo 1, Administracién del
Servicio Educativo).
16. Ley 934 de 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacién Fisica.
17. Decreto 4500 de 2006, por el cual se establecen normas sobre la educacion religiosa en los
establecimientos oficiales y privados de educacién preescolar, bésica y media de acuerdo con la Ley 115 de
1994 y la Ley 133 de 1994. Hoy compilado en el Decreto 1075, Capitulo 4, Contenidos Curriculares Especiales,
Seccion 4, Educacién religiosa.
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18, Decreto 1373 de 2007, por el cual se establece una semana de receso estudiantil. (Hoy compilado en el
Decreto 1075, Titulo 3 Prestacién del Servicio Educativo, Capitulo 1, Aspectos Pedagégicos y Organizacionales
Generales, Seccién 11 Receso Estudiantil)

19. Ley 1404 del 27 de julio de 2010, por la cual se establece de manera obligatoria el programa Escuela
para padres y madres

20. Ley de seguridad ciudadana: “Por medio de la cual se reforma el Cédigo penal, el Cédigo de
procedimiento penal, el Cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincién de dominio y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad” (...) “La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para
luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley ordena™:
ARTICULO 94. “Adiciénese dos nuevos parégrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006”.

21. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar”, y sus decretos reglamentarios. Hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo
5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

22. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, “Desarrollo normativo o reglamentacién de la Ley 1620 de
2013, la presente normatividad se ocupa de REGULAR LA CONFORMACION, ORGANIZACION VY
FUNCIONAMIENTO del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar;
del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar y de los comités escolares de convivencia; asi como la articulacién de las entidades y
personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad”. Hoy
compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia
Escolar.

23. Ley 1732 del O1 septiembre de 2014, "Por la cual se establece la cdtedra de la paz en todas las instituciones
educativas del pais. Con el fin de garantizar la creacién y el fortalecimiento de una cultura de paz en
Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas de preescolar, bésica y
media como una asignatura independiente”.

24. Decreto 1038 de 2015, "Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz” (...) “La Catedra de la Paz serd
obligatoria en todos los establecimientos educativos de preescolar, bésica y media de cardcter oficial y
privado, en los estrictos y precisos términos de la Ley 1732 de 2014 y de este decreto”.

25. Manual de Convivencia que rige hasta la fecha.

26. Documentos corporativos del COLEGIO EL ESCORIAL.

27. Ultimos fallos de la corte Constitucional sobre aspectos relacionados con la educacién.

28. Ley 200 de agosto de 1995. Por la cual se adopta el cédigo disciplinario (nico.

1.4. RESENA HISTORICA

EL COLEGIO EL ESCORIAL, inicia labores en los primeros dias del mes de febrero de 1975, a nivel primaria,
logrando obtener a través del tiempo los permisos de fundacién, licencia y aprobaciéon de estudios,
funcionando en la calle 74 A No. 96-47, del barrio Santa Rosita, Localidad décima de Engativa.

Teniendo en cuenta que la mayoria de los alumnos de grado quinto se quedaban sin cupo en los demas
colegios, se vio la necesidad en la comunidad de que se iniciara el bachillerato que ayudara a suplir dicha
falencia y especialmente brindar de esta manera una ensefanza técnica; esta se inici® con una
especializacién en secretariado y contabilidad, recibiendo en el grado noveno de bachillerato, el titulo de
Auxiliar contable y luego en los cursos de media vocacional, el titulo de bachiller académico, continuando
con la contabilidad segiin el plan de estudios y recibiendo doble titulaciéon.

En 1993, se da inicio al bachillerato con los grados sexto y séptimo, luego con los grados octavo y noveno y
posteriormente con los grados décimo y once; obteniendo a medida de su apertura las licencias respectivas,
las aprobaciones y finalmente la autorizacién por parte de la secretaria de

educacion de Bogotd, para poder graduar a los primeros bachilleres en el afio de

1997. 0 ”/
Para el afo 2018 la institucion decide hacer convenio de cooperacién institucional

con la corporacién Unificada Nacional de Educacién Superior CUN, a partir del  corporacion Unificada Nacional
grado noveno de educacién bdsica, para contar cuando finalice el proceso de Rdpcacion supésor
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académico en grado once con el titulo de TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Su fundadora, rectora, propietaria y representante legal la licenciada MARIA OLIVA DEL CARMEN FULA
VACA, ha venido levantando a pulso y con un sobrehumano esfuerzo cada uno de los ladrillo fisicos y morales
de este plantel educativo, con la finalidad de brindar un tipo de educacién que se destaque en la zona y
que permita dar al mundo unas mejores personas, conscientes de sus responsabilidades y dispuestas a ayudar
a los demas y asi sera por la eternidad.

A partir del periodo 2020, la batuta estd a cargo de su hija mayor la cicenciapa ERIKA SANCHEZ FULA,
quien durante catorce (14) ano atras tuvo la labor de la coordinacion académica de la institucion, y continua
con la tradicién educativa que se ha venido manteniendo llevando a la vanguardia.

1.5. MISION

Promover el desarrollo integral de los alumnos sin distingo alguno. El proceso educativo que se desarrolle
dentro de la institucion debe estimular el caracter activo del alumno con todas y cada una de las actividades
de formacién integral, cuyo principal protagonista es el alumno quien se convertira en un individuo que
reflexione, razone, analice, investigue y soluciones problemas con una proyeccién de formacién cientifica y
tecnolégica. Los docentes de esta institucién serdn orientadores, guias catalizadores y animadores del proceso
educativo.

1.6. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

& Ofrecer una educacién integral en los aspectos éticos, cientificos, logisticos, artisticos y deportivos.

& Formar héabitos de autodisciplina en los estudiantes; para que aprendan a actuar por conviccién y no
por medio de la represion.

& Formar individuos capaces de tomar determinaciones respetuosas, responsables, racionales y justas; para
que puedan enfrentar la realidad social actual con acierto y practicar la democracia.

veracidad, orden, honradez, puntualidad, solidaridad, capacidad de andlisis, tolerancia, cooperacion,
lealtad; valores que constituyen para la superacién y crecimiento individual, la realizacién personal y el
convivir con el otro.

4 Establecer mecanismos apropiados, cordiales relaciones y ambientes acogedores que garanticen la
permanencia del alumno en el colegio, combatan la deserciéon y eliminen la mortalidad y repitencia
académica.

& Asesorar al estudiante como centro del proceso educativo; para que desarrolle y cultive capacidades de
autoconocimiento, autoestima, autoaprendizaje, autoandlisis, autoevaluacion, y auto relacion, ya que ante
todo debe aprender a competir consigo mismo, respetandose y respetando a los demdas.

& Involucrar a los demés estamentos que conforman la comunidad educativa en el proceso de pertenencia,
identidad, compromiso, y valoracién mediante la accién participativa, la retroalimentacién permanente
para lograr una promocién individual que genera acciones de realizacién personal como agente productivo
que descubre y manifiesta sus potenciales.

& Proporcionar al estudiante unos medios y unos recursos que le presentan una formacién y una
preparacién practica acorde con los avances de la ciencia, para satisfacer sus necesidades y las de su
comunidad.

& Procurar que en los programas y actividades de las diferentes Greas se mantenga un equilibrio entre lo
tedrico y lo practico.

& Motivar a la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa fortaleciendo canales de
comunicacién para que cada participante respete, interactde, y maneje unas excelentes relaciones
interpersonales.

& Desarrollar la capacidad critica y analitica del estudiante, que le permita tomar decisiones I6gicas y
razonables ante los problemas de la realidad social.

& Fomentar en la persona un espiritu de defensa, conservacién y adecuada utilizacién de los recursos
naturales, de los bienes y servicios que le proporcione bienestar a la comunidad.

& Cada miembro es responsable de las consecuencias de sus palabras y de sus actos y esté comprometido
a subsanar cualquier efecto negativo de sus acciones
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1.7. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

Con el propésito de lograr los fines y objetivos de la educacién colombiana propuestos en la Ley General de
Educacion, la Ley 1620 de 2013 y los objetivos institucionales, el COLEGIO EL ESCORIAL orienta su accién
educativa con base en los siguientes principios:

1. Lo fomilia es ndcleo fundamental de la sociedad v la primera responsable de la educacion de sus hijos.

En consecuencia, el colegio se propone:
& Promover la participacién activa y responsable de los padres y acudientes
& Fortalecer la vinculacién de los padres en los procesos formativos de la comunidad educativa
& Entender que la familia es el nicleo de la formacién en valores

2. La persona es un ser unico, libre, digno y responsable, que se construye a si mismo. En consecuencia, el

colegio se propone:
& Fomentar los valores y las virtudes humanas a través de la préctica y vivencia de los mismos.
& Educar para el uso de la libertad con responsabilidad, propiciando la participacién y el ejercicio de
los valores democraticos.
& Instruir creando una visién positiva de su propio futuro para el desarrollo de su proyecto de vida.

3. El ser humano aprende cuando construye su conocimiento en la interaccion comunicativa con los otros.

En consecuencia, el colegio se propone:
& Fomentar y aplicar la metodologia activa, constructiva y de desarrollo de procesos.
& Propiciar la interaccién comunicativa entre los miembros de la escuela, dentro del contexto socio-
cultural particular, regional e internacional, como forma de intercambio, construccién y progreso sociall,
cultural y espiritual.
Propiciar que el estudiante sea un elemento activo del aprendizaje, que se desarrolle a partir de las
posibilidades personales y en la interaccién con otros.

4. 105 avances de la ciencia v la tecnologia influyen en la actividad hurmana, en su concepcion y relacion

con el mundo y con los demas seres humanos. La valoracion, apropiacion y aplicacion de los conocimientos
cientificos, tecnologicos y culturales de la actualidad son fundamentales en una educacion abierta al siglo
XXI. En consecuencia, el colegio se propone:
& Fomentar una conciencia ética para uso y aplicacién de los conocimientos cientificos y tecnolégicos
poniéndolos al servicio de la humanidad.
Crear las condiciones pedagdgicas y metodolégicas para que los estudiantes se familiaricen con la
comprensién, el uso y la produccién de los cédigos cientificos y tecnolégicos modernos.

5. La cultura es el resultado de un proceso histérico; su conocimiento, conservacion y enriquecimiento es

una tarea fundamental del ser humano y de la sociedad. En consecuencia, el colegio se propone:
& Incrementar y afianzar la formacién cultural, el sentido de pertenencia e identidad patritica.
& Incrementar el estudio de ciencias humanas y la formacién de valores universales.
& Educar en y para el respeto a las diferencias, la valoracién de las culturas foraneas y minoritarias.}

6. La exigencia es la base de la excelencia personal y ésta dltima el fin de la educacion orientada a la

busqueda del éxito como persona, al liderazgo y al servicio social. En consecuencia, el colegio se propone:
& Promover la excelencia personal, la formacién integral y calidad de vida total, a través del
ejercicio de una disciplina formativa que conlleve a la autonomia y a la autodisciplina.
& Formar en las virtudes humanas, en las actitudes positivas, en el uso de la libertad con
responsabilidad, la toma de decisiones, el liderazgo y la autoestima.
& Promover actividades que nos permitan hacernos conscientes de nuestra realidad social y
sensibilizarnos de nuestra responsabilidad frente a ella.

7. La tolerancia, el respeto a las diferencias, a los derechos de los demds y a la dignidad de la persona; la

participacion y la cooperacion solidaria. En consecuencia, el colegio se propone:
& Fomentar las practicas de la democracia participativa en la vida diaria del colegio.
& Promover la vivencia y practicar el uso de la libertad con responsabilidad.
& Promover las actividades que ayuden a la formacién de ciudadanos participativos.
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&  Coordinar la actividad educativa y orientar activamente el proceso, fomentando las prdcticas
educativas orientadas a la basqueda de la investigacion vy la creatividad.

8. La humanidad es responsable del uso, conservacion o destruccion de nuestro medio ambiente, en

consecuencia, el Colegio se propone:
& Crear conciencia del impacto que tienen nuestras acciones sobre el medio ambiente y de la
responsabilidad que tenemos de conservarlo.

& Desarrollar programas, actividades y estrategias que promuevan el uso racional de los recursos.

9. Dentro de un marco no confesional el Colegio reconoce que el ser humano tiene una dimension

trascendente que lo conecta con su espiritualidad y sus creencias religiosas, cualesquiera que estas sean.
& Fomenta la convivencia basada en los valores de respeto, aceptacién y tolerancia.
Crea espacios para que todos los miembros exploren y trabajen en su ética, espiritualidad y
conocimiento de las diferentes religiones del mundo.

10. Principios como miembros del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, El COLEGIO EL ESCORIAL

hace parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y de Formacion para los Derechos Humanos, la

Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar (en adelante, Sistema),

conforme con el marco de la Ley 1620 de 2013. Por /o tanto, acoge y promueve los siguientes principios:
Participacién. En virtud de este principio el Colegio procurard la participacién activa para la
coordinacién y armonizacién de acciones, en el ejercicio de las funciones atribuidas al Colegio y a los
estamentos de personas que lo conforman, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al
tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, procurara
garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifas y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.
Corresponsabilidad. La familia, el Colegio, la sociedad y el Estado somos corresponsables de la
formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
Autonomias | os individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.
Diversidads El Colegio, como parte del Sistema, se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacién o
identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifas y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.
Integralidads | a filosofia del Colegio, como parte del Sistema, seré integral y estaré orientada hacia
la promocién de la educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancién
social y de la educacién en el respeto a la Constitucién y las leyes.

1.8. MODELO PEDAGOGICO

El COLEGIO EL ESCORIAL de acuerdo con su misién, visidn, filosofia y objetivos afirma ser un colegio

humanista, con tendencias constructivistas, con un preescolar de orientacién Montessori, dentro de un marco

que se enfocara en un futuro préximo al bilingtiismo. Por lo tanto, nos comprometemos a ofrecer una

educacién integral orientada en el ser. Entendemos que se requiere estar abierto a un modelo ecléctico.

Fieles a la misién y basdndonos en una educacién que busca la unidad entre lo afectivo y lo cognitivo, en la

que la formacién de valores, sentimientos y modos de comportamiento reflejan nuestro carécter humanista,

buscamos que nuestros estudiantes desarrollen las siguientes habilidades:

I. Habilidades de Ideologia

& Analiza, comprende y utiliza la informacién creativamente para la solucién de los problemas reales del
entorno y de la comunidad.

& Muestra interés por los avances cientificos, tecnolégicos y una actitud investigativa.

Il. Habilidades de Pensamiento Critico
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& Investiga y utiliza los procesos de resolucién de problemas en todos los campos para seleccionar la
informacién, analizarla criticamente y tomar las decisiones pertinentes.

11l Habilidades para la Comunicacién

& Utiliza los medios de comunicacién modernos de manera comprensiva y eficaz.

& Se comunica competentemente en inglés y en castellano.

& Establece las relaciones consecuentes entre lengua y cultura.

IV. Habilidades para asumir Compromisos con la Comunidad

& Contribuye solidariamente con la comunidad a través de un espiritu, de cooperacién y participacién.
V. Habilidades para Establecer Relaciones $ociales

& Actaa con base en los principios de alteridad, respetando los derechos y la dignidad de otros.

& Demuestra una autoestima alta y saludable.

& Se propone metas personales elevadas pero reales, y las alcanza.

4 Muestra permanente autocontrol y disciplina.

Vi. Habilidades para Establecer Relaciones con la Cultura Universal

& Utiliza el conocimiento del pasado para explicar el presente y lo proyecta hacia el futuro.

& Comprende las interrelaciones entre las distintas culturas humanas y las sociedades, y actia en
consecuencia.

4 Interactia con otras culturas, refiriéndose a ellas de manera critica y creativa, y fundamenténdose en su
propia identidad y valores culturales.

Vil. Habilidades para Actuar Eticamente

& Comprende la trascendencia de cada uno de sus actos y actdia responsablemente segiin los principios de
una ética social.

Viil. Habilidades para Conservar la $alud Fisica, Mental y Espiritual

4 Pone en practica planes personales de desarrollo fisico y conservacién de la salud mental, espiritual y
ambiental con criterios firmes y seguros.

IX. Habilidades para la Valoracion y Produccién Artistica

& Valora el arte y desarrolla sus habilidades artisticas potenciando su imaginacién, su creatividad y el goce
estético.

4 Respeta y valora las manifestaciones culturales propias y universales.

1.9. VALORES INSTITUCIONALES

Como parte del Plan Estratégico y las acciones, esperamos que todos los integrantes de la comunidad sean
ejemplo de los siguientes valores, dentro y fuera del colegio:

Responsabilidad: X0E ESTUDIANTES. DOCENTES ¥ PADRES ASUMEN RESPONSABILITAD POR.SUE ACTOS
Empatia: LOE ESTUDIANTES. DOCENTEE Y PADRES STENTEN LO QUE LOE OTROS ESTAN SINTIENDO
sertividad: LS ESTUDIANTES. DOCENTES ¥ FADRES APOYAN LO QUE ES COFRECTO
C ooperacion LOE ESTUDTANTES. DOCENTES ¥ PADRES SSABEN TRABAJAR COW LOE DEMAS |
Honestidad: LOS ESTUDIANTES. DOCENTES ¥ PADRES DICEM L& VERDAD
xcelencia: LS ESTUDIANTES. DOCENTES ¥ RADRES PERSERVERAN POR D4R LO MEJOR DE 1
Sé auto controlarme: 1,0 ECTUDIANTES. DOCENTES Y PADRES PIENSAN ANTES DE ACTUAR,
Por REACHIMNG Nacia 85008 valorss 50mOE OrSUlDE0s de peroeneteT a la ComUnidad sducatriva ESCORIAN-A
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1.10 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
1--- HIMNO DEL COLEGIO.

Coros Por mi patria con fe—amer y alegria
Con mi mente inundada de paz
Proyectamos un haz luminoso
De amor, ciencia y virtud P4 gi na | 14
Estrofal
Gracias sefior por darnos, constancia fuerza y amor; para seguir luchando por ser cada dia mejor
Estrofa Il
Juventudes escorianas nos sonrie el triunfo ya y en las aulas del colegio nueva aurora siempre habrd
Estrofa 1l
Nuestro heraldo luciremos con orgullo y gran placer, nuestra hermosa bandera verde siempre elogiara el buen saber
Estrofa
Gloria al templo de la ciencia, y a su nombre luz y honor de sus aulas llevaremos esperanza, paz y amor
EstrofaV
Gracias a ti colegio los nifios y jévenes de hoy nos sentimos orgullosos, de llevarte siempre en nuestro corazén.

AUIOR: Cesar augusteAugusto Sénchez Rojas
2-- ESCUDO Y BANDERA

< Amor, Cienia
T



>'\' ,v"“‘.vv
@\\@ -
|\

Pagina | 15

2 ORGANIZACION

ap\t INSTITUGIONIAL

2.1. COMPROMI$OS ADQUIRIDOS AL MATRICULARSE EN
EL COLEGIO

La matricula es un contrato civil donde las partes se comprometen a cumplir con las normas legales e
institucionales vigentes y que cualquiera de las partes puede dar por terminado en caso de algin
incumpliendo parcial o total. Todos los estudiantes en el momento de firmar la matricula se comprometen
a:

1) Asistir puntualmente, para dar cumplimiento al horario correspondiente y cuando llegue tarde,
presentar una justificacién por escrito para su ingreso.

2) Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas y demds obligaciones
académicas y formativas que le sefiale la institucién.

3) Elaborar un trabajo de grado denominado MONOGRAFIA / TESIS relacionado con la modalidad escolar
que debe entregar un mes antes de graduarse. (En los grados noveno y once), y dependiendo si son
estudiantes articulados con la CUN

4) Estar representados por un acudiente o tutor que pueda cumplir con los compromisos que le
corresponden como tal, quien firmaréa la matricula para expresar la aceptacién de esta responsabilidad.

5) Las partes, alumno, acudiente e institucién educativa, se comprometen a cumplir con las disposiciones
del Ministerio de Educacién Nacional, con el Manual de Convivencia, Cédigo del Menor, Ley General de
Educacién, Constitucién Nacional de Colombia, decreto 1290 del 2008, Ley de convivencia escolar --- Ley
1620 del 2013.

6) Leer y aceptar el presente manual de convivencia escolar (Reglamento) que tiene cardcter de norma o
disposicion legal regulando el contrato de matricula y el contrato de cooperacién de prestacion del servicio.
7) Al alumno (a) lo ampara el derecho constitucional a educarse, pero por este mismo hecho contrae
obligaciones que debe cumplir de tal manera que no puede invocar la mentada garantia para excusar las
infracciones en que incurra (corte constitucional).

8) Cumplir adecuadamente con el contrato de matricula en el cual se contemplan normas especificas de
consecucién tanto para el estudiante como para el padre de familia.

2.2. HORARIOS

El colegio esta actualmente laborando dentro de la jornada dGnica ordenada por el M.E.N. Se cumple con
una intensidad horaria de 35 horas en primaria y 40 horas en secundaria y media vocacional, discriminada
de la siguiente manera:

ENTRADA RECESO 1 RECESO 2 SALIDA

BACHILLERATO 6:30 a.m. %:15 - 10:00 a.m. 12:30 = 1:00 p.m. 3:00 p.m,



Los dias viernes el ingreso de los estudiantes es a las 7:45 a.m, con horario de salida
normal
a) El estudiante al matricularse asume el compromiso de asistir a todas las clases y actividades
escolares, curriculares y extracurriculares que se programen en el colegio, en el sitio, horario y forma
indicados. Del mismo modo, estd obligado a presentar todas las pruebas escritas, orales y practicas que
le sean asignadas.
b) Se llevara un estricto control de la asistencia diaria, consignado en el toda falla existente, con

C) Cuando el alumno falla al colegio, dentro de los (2) dos primeros dias siguientes a su regreso,
debe traer la respectiva excusa o incapacidad médica, registrada en la agenda, para que luego de
estudiada y aprobada, se le practique las evaluaciones a que hubiere lugar. Solo el alumno es
responsable de esta gestion.

d) El adelanto y nivelacién de los temas, trabajos y tareas correspondientes son de
exclusiva responsabilidad del alumno inasistente. Dado que las ausencias y retardos ocasionan
vacios en la perfecta y entera comprension de los temas posteriores a la falta, siendo muchas veces
causa de la pérdida de materias y hasta del abandono de los estudios.

e) Al evasor de clase durante la jornada y quien ingrese o se evada del colegio sin autorizacién o
circule por sitios no permitidos dentro de la institucion, en primera instancia se debe presentar con su
acudiente y serd suspendido de 1 a 2 dias, dependiendo de la gravedad de la falta.

f) Conviene que el alumno tenga siempre presente que la asistencia y puntualidad son un aspecto
muy importante en la vida y que por lo mismo tiene un delicado tratamiento; ademas de ser este uno
de los hdbitos que mas forma su voluntad y que mds le sirve en su vida futura.

9) Procedimiento aplicable a las llegadas tarde:

o acudiente para firmar un compromiso de puntualidad estableciendo acuerdos y pautas de
mejoramiento cuya copia reposara en el observador del alumno.
convivencia y se informara el caso al director de grupo quien hard nueva citacién de padre o acudiente
previa respuesta con las siguientes sanciones:
e Acordar con coordinacién una labor de tipo social dentro de la institucién en un horario de 3:00 p.m.
a 4:00 p.m. durante dos semanas
¢ Redlizacién de un trabajo escrito de reflexién y crecimiento personal para sustentar con el director de
grupo y consignar esto en el observador del alumno.
Nota al margen: Al continuar el retardo en la hora de entrada, le conllevara al estudiante la pérdida
del area o asignatura (del primer bloque), esto debido a la acumulacién de fallas que en el componente
académico se especifican y de aumentarse puede llevar a la pérdida del ano escolar. Deberd asistir los
dias sdbado que sean citados.

2.3. HORARIO DE ATENCION EN DEPENDENCIAS

RECTORIA: Martes, Miércoles y Jueves 7+00 — 10+00 am.
SECRETARIA: Lunes a Viernes 6+00 a.m. — 12 m
COORDINACION: -- Para acudientes: Lunes a Viernes 7+00 a.m. -9+00 a.m.
-- Para estudiantes: Lunes a Viernes 9+15 a.m. 10+30 a.m.
CONTADURIA Y TESORERIA: Cita previa telefénica 60 17952930 o via WSP +57 323 6346095
PSICOLOGIA: Cita previa telefénica 60 17952930 o via WSP +57 323 6346101
DOCENTES: Todos los dias viernes en un horario de 6:30 a.m. — 7:30 a.m.

s HNHH
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2.4. COSTOS EDUCATIVOS

Los costos educativos tienen como finalidad la definicién de tarifas, matriculas, pensiones y cobros
periddicos. Para el calculo de estas tarifas se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

X La recuperacion de costos incurridlos en el servicio educativo prestado se hara@ mediante el
cobro de matriculas, pensiones, cobros periddicos y que en su conjunto representen financierarmente un
monto igual a los gastos de operacion, a los costos de reposicion, a los costos de mantenimiento y
reservas para el desarrollo futuro.

% Las tarifas establecidas por el Colegio seran explicitas, simples y con denominacién precisa.
X Estan regidos por la reglamentacion de la S.E.D. (Secretaria de educacion distrital). Estos costos

estan sometidos a los tramites y asuntos legales y a la aprobacion del consejo directivo antes de su
ejecucion; esto también rige para los reajustes anuales.
g Matricula. Es obligatoria para todos los alumnos sin excepciéon alguna, su valor serd
equivalente al de una pensién, unidos con otros derechos como son: papeleriq, sistematizacion de notas,
mébdulos académicos por el afo y seguro médico (opcional). Es vdlida solamente por el afio en que se
cancela y no puede cobrarse mds de una vez durante el mismo. Es intransferible para todas las
circunstancias: alumno, grado y afo inicialmente cobijados. Como se trata de unas arras de contrato
libre y voluntario, no es devolutiva en ningdn caso.
& Pensiones. Segdn las normas actuales se debe cancelar los 10 (diez) meses completos. Las
ausencias por tiempos determinados voluntarios o involuntarios, incluyendo las vacaciones no
ocasionan ningdn descuento en los pagos. Los pagos de pensiones deben hacerse dentro de los (10) diez
primeros dias de cada mes, pasada esta fecha se cobrara un interés por mora. Los meses de Junio, Julio
v Noviembre deben pagarse completos. No seran aceptadas consignaciones parciales sino cantidades
completas. Los padres con varios meses de deudas serén remitidos a cobros juridicos.
& Otros cobros. Son aprobados por el consejo directivo de la institucién vy ratificados por la S.E.D.
e incluyen: salidas a convivencia, derechos de grado (solo aplica para los grados 5, 9 y 11), inscripciones
a torneos (microfitbol, basquetbol, voleibol, entre otros), certificados y constancias expedidos en la
secretaria del colegio, médulos bimestrales, formulario de inscripcién, inscripciéon ante el ICFES para la
prueba de estado (solo aplica para el grado 11), carné estudiantil, agenda estudiantil, papeleria,
transporte (solo para alumnos que lo requieran, en este servicio deben ser cancelados los 10 meses,
previa firma en el contrato establecido), alimentacién (solo para alumnos que lo requieran) y salidas
pedagédgicas.

PARRAGRAFO: El pago de la convivencia debe ser cancelado en el banco segiin se estipula en la

programacion enviada a los padres de familia para las matriculas.

g Procedimiento general para el cobro de tarifas. Las obligaciones econémicas por parte de los
padres de familia o acudientes de los educandos, se encuentran consignadas en el pagaré de costos
educativos para el afo lectivo correspondiente que se suscribe junto con el Contrato de Matricula y
forma parte integral de éste. El tiempo méaximo para pagar la cuota anticipada es el dia diez (10) de
cada mes. Los pagos que se efectiien después del dia once (11) de cada mes vencido, causarén una
sancién por mora, que se establece en el pagaré de costos educativos que se suscriba.
¥ Derecho a devoluciones. Cuando un padre de familia o acudiente habiendo cancelado el valor
de la matricula, y decida voluntariamente retirar al estudiante del Colegio, antes de la iniciacién de
clases, no tiene derecho a devolucién en matricula, pero si a la totalidad de lo cancelado por otros
conceptos. Si el retiro de un estudiante sucede en los primeros nueve dias de un determinado mes, el
padre de familia o acudiente no estard en la obligacién de pagar la pensién de dicho mes. No obstante,
el contrato de matricula mantendrd su vigencia hasta tanto no se haga la respectiva cancelacién en
la Secretaria del Colegio. El padre de familia o acudiente deberd pagar el mes o meses transcurridos
hasta la formalizacién de la terminacién del contrato de matricula.
Ch Tratamiento de situaciones de mora. El padre de familia o acudiente incurre en mora cuando
vence la fecha indicada en el pagaré de costos educativos para el correspondiente pago de la pensién
mensual y causard la sancién por mora que se indique en el pagare previamente firmada por el
acudiente en el momento de la matricula, de conformidad con el Cédigo de Comercio y el Cédigo de
Procedimiento Civil. Mientras el padre de familia o acudiente permanezca en situacién de mora, el
Colegio tomara las siguientes determinaciones:
o El alumno cuyo acudiente este en mora no podrd presentar exdmenes bimestrales (estos los
podrd presentar a tanto se entregue certificacion escrita de secretaria del paz y salvo o el acuerdo de

Pagina | 17



pago al que se haya llegado con la institucion, para lo cual tiene solamente 10 dias habiles luego de la
fecha de terminacién de dicho periodo evaluativo)

o No se hard entrega de constancias, certificados ni boletines.

o Si la mora es superior a 2 meses y se ha agotado cualquier instancia para llegar a un acuerdo
de pago; via telefénica o escrita el acudiente serd informado de la determinacién para no permitir
mas el ingreso del educando hasta tanto dicha situacion no sea resuelta.

o Si las situaciones de mora son reiterativas o al finalizar el afo académico el padre de familia
o acudiente no se encontrare a paz y salvo, serd causal de no renovacién del contrato de matricula
para el ano lectivo inmediatamente siguiente, ni a la entrega de ningdin tipo de documento que
certifique que el estudiante se encontraba estudiando en este plantel educativo.
DataCrédito

o Desde el aiio 2016, la institucién acordé convenio con la compaiiia Bxperian quien

permite generar reporte a las centrales de riesgo bancarias, en caso de mora superior a 5 meses se
entregara este reporte a la entidad afectando considerablemente la vida crediticia del deudor;
adicionalmente la gestién de cobranza se realiza por medio de la firma EFECTY COBROS.

o Todo lo anterior en virtud, de los conceptos jurisprudenciales que establecen que «..pe todos modos,
el hecho de que los padres puedan escoger una educacién privada, les impone correlativamente el cumplimiento de obligaciones a favor de la institucion
educativa que escojan y, por consiguiente, tienen la obligacién de efectuar el pago de la matricula y de las pensiones periédicas correspondientes a la
educacién de sus hijos...” y que por tanto “../a seriedad del compromiso que se exige de los padres morosos, no puede acreditarse con la presentacién de
férmulas sujetas a su mera voluntad, sino que, por el contrario, deben sujetarse a verdaderas garantias que preserven los derechos de la institucion
educativa...” (Sentencia T-295 de 2004)

2.5. SERVICIOS

% ESPECIALES: Dentro de estos se incluyen:

Cafeteria Biblioteca Enfermeria
Laboratorios de fisica y quimica Transporte Aula mdltiple

Sala de sistemas Psicologia Papeleria

Sala de videos y proyecciones Asesorias de tareas o cuidado extra jornada

% COMPLEMENTARIOS: Dentro de estos se incluyen:

»Porras (infantil y juvenil)  »Danzas folkléricas »Grupos musicales
»Banda marcial »Selecciones deportivas (Baloncesto y microfatbol masculino y femenino)

Para el ario en curso, la inscripcion a estos servicios serd voluntaria, y en algunos casos se dara cancelacion de una
cuota para sostenimiento de la misma, todo esto serd informado previa reunion con los acudientes y alumnos.

2.6. ADMISIONES ¥ MATRICULAS

PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS$

Los siguientes son los criterios de admision para estudiantes nuevos en la Institucion:

e Aspirantes a cursar a partir del grado PRIMERO: deben acreditar haber cursado y aprobado el
grado anterior en una Instituciéon educativa reconocida por la Secretaria de Educacién. Todos
deben pasar satisfactoriamente lo correspondiente a entrevistas y pruebas respectivas acordes a
cada grado y estar a paz y salvo con la Instituciéon de procedencia.

CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION PREVIA

1. El aspirante debe cumplir con la edad establecida.

2. Realizar el proceso de inscripcion en internet y formalizacién de la inscripcién en las horas y
fechas indicadas.

3. El aspirante debe asistir a la entrevista en compania del padre, madre de familia o
acudiente.

4, Demostrar capacidad econémica para responder por los compromisos financieros adquiridos
con el Colegio al momento de la matricula.
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COMITE DE ADMISION

El comité de admisién de estudiantes nuevos estad conformado por:
1. El Rector de la Institucion, quien define el niimero de cupos disponibles para cada grado.
2. El Secretario administrativo.

Pardgrafo: el Colegio, como Institucion privada, se reserva el derecho de admision del estudiante, por lo cual no se
encuentra obligado a sustentar su decision ante el aspirante, sus padres, sus acudientes o terceros.

MATRICULAS

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del aspirante admitido.
Se realiza mediante un contrato de prestacion de servicio educativo, que podré renovarse para
cada afo académico si se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos, normativos
y de convivencia, de acompafiamiento familiar y obligaciones de tipo econémico contraidas.
Mediante este contrato, las partes COLEGIO EL ESCORIAL, padre y madre de familia o acudiente
y estudiante se comprometen a conocer, aceptar y acatar el Proyecto Educativo Institucional y
respetar tanto las clausulas contractuales como el presente Manual de Convivencia. En caso de no
presentarse el dia y la hora sefialada para la matricula sin justificacién o autorizacién del Rector,
se dispondra del cupo.

REQUISITOS PARA MATRICULA

Las secretarias General y Administrativa define los siguientes requisitos:
1. Una fotografia tamana 3x4.
2. Copia del carné de vacunas para primaria.
3. Paz y salvo de la Institucion de procedencia.
4. Certificado original de los afios anteriores. Para primaria desde el afio anterior al que desea
ingresar y para secundaria, desde quinto grado.
5. Fotocopia registro civil.
6. Fotocopia tarjeta de identidad a partir de los 7 anos.
7. Certificado médico no mayor a un mes de expedicién.
8. Recibo de pago cancelado en el banco.
9. Constancia de dfiliacién a la E.P.S vigente, asi como seguro estudiantil de accidentes.
10. Fotocopia de la cédula de ciudadania del padre, madre o acudiente.
11. Fotocopias de servicios pablicos (agua y luz).
12. Documento de retiro del SIMAT (Sistema de Matricula en Linea) expedido por la Institucién
de procedencia.
13. Certificados laborales originales del padre, madre o acudiente (vigencia no mayor a treinta
dias). En caso de ser independiente, certificado de Contador Pdblico con fotocopia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.
14. Los padres de familia deben manifestar el conocimiento previo y la aceptacién explicita de
la filosofia institucional y del Manual de Convivencia.

Pardgrafo: La solicitud del cupo y la participacion en el proceso de admisién no implica compromiso alguno de matricula
por parte del plantel con el aspirante, el padre de familia o el acudiente.

RENOVACION DE MATRICULA

Para la renovacion de la matricula se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
1. El Colegio procederd a la verificacién de los compromisos: familiar, académico, normativo y
de convivencia y de Permanencia del afio que finaliza para la ubicacién en el grado respectivo
o la negacién de dicha renovacion.
2. Acreditar el Paz y salvo por costos educativos, biblioteca, materiales puestos a su disposicion,
etc., en el afo que termina.
3. Fotocopia de registro civil.

Pagina | 19



4. Fotocopia de la tarjeta de identidad.

5. Certificado médico no mayor a un mes de expedicién.

6. Fotocopia de los recibos publicos de agua vy luz.

7. Certificados laborales originales del padre, madre o acudiente (vigencia no mayor a treinta
dias). En caso de ser independiente, certificado de Contador Publico con fotocopia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

8. Presentarse el dia y la hora sefialada para la renovaciéon de la matricula.
Paragrafo: si un estudiante se retira de la Institucion en cualquier momento del ario, no se le devolverd el valor de la
matricula ni los costos educativos en los que haya incurrido a la fecha.

CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA

1. Faltar de forma injustificada a méas del 20% de las actividades escolares.

2. Reprobar el mismo grado dos veces en la Institucién.

3. Reiniciar dos grados en la Institucion.

4. No estar a paz y salvo con la Institucion sobre las obligaciones econémicas contraidas en el
ano o anos anteriores.

5. Obtener una valoracion de Regular en la normalizacion, de acuerdo al debido proceso por
parte de la Comisién de Evaluacién y Promocién.

6. Faltar al proceso de matricula o renovaciéon de la misma en los dias sefalados sin
justificacién previa.

7. Evidenciar inasistencia reiterada del padre, madre o acudiente a las citaciones o
convocatorias efectuadas por la Institucién.

8. Presentar faltas de respeto a algin miembro de la comunidad educativa por parte del
estudiante, los padres de familia o acudiente a cargo.

9. Incumplimiento del Compromiso Familiar.

CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO EDUCATIVO

El Colegio podra dar por terminado el en el momento en el que se compruebe cualquiera de las
causales siguientes o flagrantes violaciones a este Reglamento o Manual de Convivencia, sin
perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccién de alguna de
las normas estipuladas:
1. Voluntad expresa de las partes.
2. Terminacién del aino académico lectivo.
3. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o
cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la Instituciéon no se entreguen
los documentos requeridos.
4. Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida de la libertad
o reclusién en centro cerrado.
5. Cuando por prescripcion médica o psicolégica, se considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la Institucién o que requiera para su formacién de una Institucién especializada.
6. Cuando se tiene Compromiso de Permanencia y se verifique su incumplimiento.
7. Cuando el Consejo Ejecutivo lo determine, previo debido proceso.

2.7. UNIFORMES$

El uniforme es una imagen institucional, por lo tanto, se debe cuidar y respetar. Es uno de los
simbolos mediante los cuales se identifica el Colegio. De ahi la importancia y la responsabilidad de
quienes lo portan.

a. El uniforme formal oficial para los hombres, desde 6° de primaria hasta 10° grado, serd el
siguiente:
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¢ Chaqueta doble faz color gris claro y negro, con el escudo oficial del Colegio.

e Camisa corbata nifno manga larga

e Pantalén Escolar Azul oscuro con prenses en lino

e Medias azules

e Zapato Colegial Bachiller Negro para Nifios estilo Croydon

e Chaleco de lana con capota color gris, con el escudo oficial del Colegio + Corbata también
con escudo oficial del colegio.

b. El uniforme formal oficial para las mujeres desde 1° de primaria hasta 11° grado, serd el
siguiente:
¢ Chaqueta doble faz color gris claro y negro, con el escudo oficial del Colegio.
¢ Falda en lino color azul prenses chatos en la parte central del frente y atrds un prense seguido
a lado y lado.
e Camisa blanca manga 34 con detalle en cuello y mangas.
¢ Media Pantalén Gris Oscura segiin modelo
e Zapatos Colegiales Mafalda Azul estilo Croydon
e Chaleco de lana con capota color gris, con el escudo oficial del Colegio + Corbata también
con escudo oficial del colegio.

c. El uniforme de Educacién Fisica oficial desde 1° hasta 11° grado para nifias y mujeres, serd el
siguiente:

¢ Pantalén de Sudadera color gris segiin modelo establecido por el Colegio y escudos oficiales.

¢ Pantaloneta color azul segiin modelo establecido por el Colegio y escudos oficiales.

e Camiseta tipo polo, color azul, manga corta, con el escudo oficial del Colegio.

e Medias blancas largas.

¢ Tenis blancos de amarrar.

e Chaqueta gris con escudo oficial del colegio.

d. El uniforme de Educacién Fisica oficial desde 1° hasta 11° grado para niies y hombres, serd el
siguiente:

¢ Pantaldn de Sudadera color azul segiin modelo establecido por el Colegio y escudos oficiales.

¢ Pantaloneta color azul segiin modelo establecido por el Colegio y escudos oficiales.

e Camiseta tipo polo, color blanco, manga corta, con el escudo oficial del Colegio.

e Medias blancas largas.

e Tenis blancos de amarrar.

e Chaqueta gris con escudo oficial del colegio.
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3.1. DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES
DE LO$S ESTUDIANTES

Se adquiere el cardcter de estudiante del COLEGIO EL ESCORIAL en el momento de firmar el contrato
de prestacion de servicio educativo.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO EL ESCORIAL

Para describir las cualidades del perfil Escorialino, se han identificado ocho dimensiones de la
formacién integral. Estas dimensiones se concretan en cualidades que estdn en coherencia con

los objetivos institucionales.

DIMENSIONES CUALIDADES INDIC. DE LOGRO INDIC. DE LOGRO
Basica Media
S$ecundaria
Capaz de tomar  Evidencia, en sus Elige con base en normas

ESPIRITUAL

COGNITIVA

AFECTIVA

decisiones libres,

auténomas y

responsables.

acciones criterios para
tomar decisiones con
base en las normas
sociales establecidas
asumiendo u
responsabilidad.

sociales que buscan el
bien comin 'y se
compromete con la
transformacién de su
realidad personal y social.

Capaz de un
compromiso cristiano
en su opcidn de vida al
estilo de Ignacio de
Loyola.

Expresa su amor a Dios
por medio del
compromiso con los
demas en acciones
discernidas de servicio,
de oracion y de
comunicacion.

Establece prioridades en
su forma de ejercer el
servicio a los demds y
actua personal y
comunitariamente de
acuerdo al modo de
proceder de Jesucristo.

Capaz de comprender
y aplicar
creativamente los
saberes en la
interaccion  consigo
mismo, los demas y el
entorno.

Plantea hipdtesis a
partir de wun anélisis
formal de problemas
especificos del
conocimiento y
situaciones del entorno
y posibles soluciones.

Sustenta criticamente y
propone alternativas de
aplicacion de los
conocimientos
asimilados con miras a
transformar la realidad.

Capaz de amarse y
expresar amor en
sus relaciones
interpersonales.

Genera relaciones de
convivencia afectiva con
otros y pertenece a
grupos en los que
mantiene vinculos de
lealtad y confianza.

Fomenta relaciones
basadas en el respeto y
en el afecto a simismoy a
los demas.




Capaz de interactuar
significativamente e
interpretar mensajes
con sentido critico.

COMUNICATIVA

Interpreta y comunica
mensajes desde una
actitud critica usando
distintas instancias de
comunicacion con
aquellos que comparten
su espacio vital.

Interpreta y comunica
mensajes de manera
critica que favorecen su
interaccion con otros y la
transformacion del
entorno.

Capaz de desarrollar y
expresar
creativamente su
sensibilidad para
apreciar y transformar
el entorno.

ESTETICA

Propone creaciones
innovadoras que
muestran su

comprension del mundo
usando los lenguajes
aprendidos.

Expresa con sentido
critico, la realidad que
vive, por medio de
diversos lenguajes parala
transformacion del
entorno.

Capaz de valorar,
desarrollar y expresar
armdnicamente
sucorporalidad.

CORPORAL

Acepta su cuerpo y elde
los demas en sus
diferencias fisicas y de
género para establecer
relaciones de respeto y
participacion.

Asume el cuidado de su
cuerpo y respeta el de los
demds como medio de
desarrollo de su
corporalidad para lograr
calidad de vida personal y
grupal.

Capaz de asumir un
compromiso solidario
en la construccion de
Yool[o]:Jo] N {[e/:W una sociedad mas
justa y participativa.

Reconoce a cada
persona como sujeto de
derechos y deberes, lo
cual lo lleva a asumir
actitudes de respeto y
participacion.

Participa en grupos que le

permiten proponer,
expresar y vivenciar su
servicio desde la

perspectiva de la fe y la
justicia.

DERECHOS$ DE LOS ESTUDIANTES

El COLEGIO EL ESCORIAL respeta, desarrolla y aplica los derechos consagrados en la Constitucion
Nacional, al igual que los otorgados por la misma Institucion educativa.

COMO INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a. La vida, ya que se considera un derecho inviolable, asi como el reconocimiento a la dignidad
de toda persona, conforme a la Constitucién politica de Colombia y la religién catélica.

b. Recibir un buen trato a nivel fisico, psicolégico y/o verbal.

¢. Recibir la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de didlogo por parte de las
directivas, educadores y empleados del Colegio y a gozar de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de raza, género, origen familiar o
nacionalidad, lengua, religién y opinién. El Colegio promovera las condiciones para que la equidad
sea real y efectiva y adoptard medidas tendientes a que no se presente ningdn tipo de
discriminacion.

d. A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual el
Colegio debe respetarlos y hacerlos respetar siempre y cuando las conductas mediante las cuales
se proyecta al interior o por fuera de la Institucién no afecte u ofenda la moralidad, ética, buenas
costumbres y valores de los demas miembros de la comunidad educativa y de la misma Institucion.
e. Ellibre desarrollo de su personalidad, sin més limitaciones que las que imponen los derechos de
los demas, el Manual de Convivencia del Colegio y la Constitucion Politica.

f. La libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinién, utilizando los medios de
comunicacion que el Colegio tiene establecidos. Esta expresion de pensamiento y opinién debe
hacerse respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen los demds
miembros de la comunidad educativa y la misma Institucion.

d. Estar informados de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional, politicas,
estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad competente.

h. Participar de manera dindmica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera que se
le propicie el crecimiento como persona integral.
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i. Tener acceso a los diferentes organismos de participacién y actividades del Colegio siempre y
cuando retina las condiciones exigidas para cada uno y tenga la autorizacion escrita de los padres
ylo acudientes cuando lo amerite.

j. Mantener relaciones respetuosas con todos los agentes de la comunidad educativa y
particularmente con los educadores, por medio del diGlogo que favorezcan la acogida y la
aceptacion.

k. Disfrutar un sano y buen ambiente de clase.

I. Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el decreto 1965. (art.35 D.1965) (hoy
compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar)

m. Recibir formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas.

n. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando se vea afectado o
en riesgo por algin tipo de agresion dentro del marco de la convivencia escolar.

o. Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.22 decreto 1965
- hoy compilados en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar)

p. Estar acompanado del padre, madre de familia, acudiente o un comparero del Centro
Educativo cuando sea convocado por el comité de convivencia escolar. (art.13 Ley 1620 (hoy
compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar)

ACADEMICOS

a. Recibir formacién integral en las dimensiones: ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal y sociopolitica, de acuerdo con el bien comun y los principios
escorianos.

b. Conocer desde el inicio del afo escolar los criterios, procedimientos e instrumentos, sistema
institucional de evaluacién y promocién, pautas académicas de las diversas asignaturas, plan de
estudios y estructura curricular que forma parte del Proyecto Educativo Institucional (P.E.L).
c.Conocer con anticipaciéon las modificaciones al cronograma escolar y planeaciones académicas.
d. Recibir la orientacién en los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigacién de cada
area/asignatura, al igual que las diversas asesorias que brinde el Colegio, teniendo en cuenta los
recursos y servicios con los que cuenta.

e. Conocer los resultados de las instancias valorativas dentro de los ocho dias habiles siguientes

a la realizacién de las mismas y a objetarlas por escrito dentro de los tres dias habiles siguientes
de su notificacién, antes de ser reportados los informes a la Secretaria Académica.

f. Participar en forma dindmica, responsable y respetuosa en su proceso de aprendizaje y en todas
las actividades programadas por el Colegio. Ademdas, en la planeacion, realizacién y evaluacion
del proceso de construccion del conocimiento.

d. Presentar las actividades académicas que quedaron pendientes en el(los) dia(s) de ausencia,
previa presentacién de la constancia de validez expedida por Bienestar Estudiantil (la justificacién
puede tramitarse antes de la toma de contacto, durante los desplazamientos, el descanso, el
almuerzo o al finalizar la jornada).

SOCIALES

a. Elegir y ser elegidos para el Gobierno Escolar o revocar el mandato de un miembro de éste,
teniendo en cuenta los requisitos que establece la Ley General de Educacién, el Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el mismo gobierno escolar.

b. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, segin su nivel de
competencia.
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c.Participar en la construccion del Manual de Convivencia a través de las actividades
implementadas por la Institucién y conocerlo antes de firmar la matricula para el afo lectivo
siguiente con el fin de cumplirlo cabalmente. Por lo tanto, el Colegio considera como vdlido y
suficiente, la distribucién del mismo a través de medios virtuales.

d. Conocer las observaciones antes de ser consignadas en el registro de acompafnamiento y
seguimiento (documento que permite registrar fortalezas y aspectos por mejorar del estudiante)
o en su hoja de vida.

e. Ser escuchados, a la defensa y a la aplicacién del debido proceso, de acuerdo con el conducto
regular establecido por el Manual de Convivencia.

f.Recibir la asesoria y el acompafamiento de la comunidad educativa para superar las
dificultades que encuentre en su proceso de formacioén integral.

d. Recibir la orientacién en valores para el desarrollo de la formacién en la convivencia
democrdtica y la seguridad ciudadana.

h. Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico, lo lidico y de otras formas de recreacién, en
los tiempos y lugares previstos para ello.

i. Recibir el reconocimiento (publico y privado) cuando se hagan merecedores del mismo, a criterio
de los Profesores y Directivos y que éste sea consignado en su hoja de vida.

j. Recibir el carné que lo acredita como estudiante del Colegio, previa cancelacién de su costo.

k. Hacer llegar por escrito sus peticiones respetuosas, felicitaciones, reconocimientos, sugerencias,
quejas o reclamos, escribiendo todos los datos de quien la realiza, de lo contrario el Colegio no lo
tendra en cuenta.

I. Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea
personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de participacién. El tiempo
establecido para dar respuesta por parte de la Institucién serd de quince (15) dias habiles.

m. Conocer, interiorizar y ser parte activa del Plan de Atencién de Emergencias. Este serd
publicado de forma virtual en la pagina web del Colegio.

ETICOS, MORALES Y RELIGIO$OS

a. Recibir una educacion basada en los principios, criterios y valores Cristianos Catélicos con
fundamento en el evangelio, en el Magisterio de la Iglesia..

b. Participar en las Eucaristias que se celebran en el Colegio, acudir y recibir los Sacramentos de
la Reconciliacién, la Primera Comunién y la Confirmacién.

¢. Pertenecer a los grupos apostélicos, de servicio, culturales, deportivos y otros que ofrezca el
Colegio.

d. Solicitar ayuda y orientacién para la vida, asi como la asesoria para su opcién vocacional.

e. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con los demas.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LO$S ESTUDIANTES

Desde el momento mismo de ingresar al plantel, el estudiante se compromete a acatar las normas
que lo orientan hacia la autonomia y la libertad que estd condicionada y limitada por las
exigencias de la convivencia; la participacién y la autoestima y no por la represién o miedo fisico
y social. Por ello acatard, aceptard y acogerd libremente los deberes que lo acercan a la
identificacién y la pertenencia a la Institucién.

COMO INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a. Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su propia vida.

b. Conocer y respetar la filosofia y los principios de la Institucién; conocer y cumplir el Proyecto
Educativo Institucional; conocer y cumplir lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia,
acatar y cumplir las érdenes de las directivas y los educadores del Colegio.

¢. Respetar y hacer respetar el nombre del Colegio, velar por el prestigio del mismo y actuar con
honestidad y veracidad en todos los eventos de la vida, tanto personal como institucional y ser o
hacerse responsable de sus actos.
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d. Cumplir puntual y responsablemente con los horarios escolares, las tareas, las lecciones, los
trabajos, las nivelaciones y demas actividades individuales y colectivas programadas por el
Colegio.

e. Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes desempefian funciones y
servicios en el Colegio, abstenerse de agredir fisica, verbal, gestual, relacional y electrénicamente
a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones tomadas por consenso con
solidaridad y lealtad.

d. Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios, asi como respetar las pertenencias de los
demds y no apropiarse indebidamente de ellas.

h. Propiciar un buen ambiente en todos los espacios del Colegio, especialmente en el aula de clase.
i. Portar todos los dias sus documentos de identificacién (tarjeta de identidad o Cédula de
Ciudadania, carné del Colegio y seguro escolar). Aplica para los estudiantes de quinto a undécimo
grado.

j. Cuidar el medio ambiente, el cual permita regular el cuidado de la casa comdn, teniendo
hdbitos de higiene tales como: no arrojar basura en los espacios del colegio y cuidar las zonas
verdes.

ACADEMICOS

a. Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares y extra escolares que el
Colegio organiza en funcién de la formacién integral.

b. Asistir y permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades programadas.

¢. Comunicar oportunamente al padre y a la madre de familia o a los acudientes la informacién
enviada por el Colegio, en medio fisico o virtual.

DE CONVIVENCIA

a. Cumplir cabalmente con el reglamento o Manual de Convivencia y con el reglamento interno
de cada uno de los servicios que le ofrece el Colegio.

b. Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme; mantener la presentacién personal
exigida por la Instituciéon, mediante el aseo personal y el arreglo del cabello, absteniéndose de
utilizar accesorios ajenos al uniforme.

¢. Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, emplear en toda intervencién un
vocabulario respetuoso y cortés, abstenerse de utilizar expresiones vulgares o soeces y aceptar
respetuosamente las correcciones impartidas por las autoridades y educadores de la Institucion.
d. Respetar el buen nombre e imagen de cualquier miembro de la comunidad, dentro o fuera de
la Institucion.

e. Respetar los principios de la doctrina Cristiana Catélica y su prdctica en el Colegio.

f. Respetary aplicar el conducto regular establecido por el Colegio.

d. Llevar a cabo las estrategias planteadas por los diferentes estamentos del Colegio para su
formacién integral.

h. Ser honestos en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

i. Orientar las relaciones interpersonales y afectivas (noviazgo, por ejemplo), de acuerdo con la
concepcién de la formaciéon de la afectividad, el respeto y los valores impartidos por el Colegio.

j. Informar a tiempo sobre cualquier situacién que vulnere los valores éticos, morales y afectivos
de la comunidad educativa.

k. Colaborar con los grupos apostélicos, culturales, deportivos y de servicio del Colegio.

I. Respetar y cuidar los bienes y enseres del Colegio, respondiendo por los dafos causados a los
mismos, y abstenerse de dibujar grafitis o cualquier otra expresion que irrespete a la comunidad
educativa.

m. Portar Gnicamente los dtiles de estudio, los libros y materiales necesarios, con aseo y orden, y
abstenerse de traer a la Institucién elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo
de las actividades del servicio educativo. Evitar el uso de objetos de alto valor que no hagan parte
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del material escolar. En caso de portar teléfono celular, por autorizacién del Rector y de los padres
de familia, sélo se podré utilizar en el lugar y momento que se le indique. El Colegio no se hace
responsable por la pérdida de dinero, objetos de valor, dafio de celulares u otros elementos
tecnoldgicos.

n. Portar siempre el original de sus documentos de identificacién: tarjeta de Identidad, carné del
Colegio, carné de la EPS y seguro escolar. En el caso particular de los estudiantes de preescolar y
primaria, portaran las fotocopias de dichos documentos.

o. Abstenerse de realizar cualquier actividad con sentido comercial (recoger dineros, hacer rifas,
ventas, negocios, comercializar productos o practicar juegos de azar) que tenga como fin una
ganancia personal o de terceros y que no esté autorizada previamente por los directivos del
Colegio.

p. Presentar de forma fisica o virtual en Bienestar Estudiantil, la incapacidad/certificacién médica
o la carta de sus padres por calamidad/ingreso tarde (con su respectivo soporte), para justificar la
ausencia, a mas tardar el siguiente dia habil de su ocurrencia.

g. Cuando se programan actividades extracurriculares, el estudiante debe presentar al
coordinador de grado la autorizacién de asistencia debidamente firmada por los padres de
familia. Sin este documento no se podrd autorizar la participacién del estudiante en la actividad.
r. Utilizar adecuadamente las tecnologias de informacién y comunicacién (Tics) especialmente
las redes sociales, de manera responsable siguiendo las recomendaciones de los padres de familia
o acudientes. Asi mismo, dar el uso adecuado a los equipos especializados, la tecnologia
informatica y demds elementos que el Colegio dispone para la formacion de sus estudiantes.

s. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia
escolar (art.29 decreto 1965(hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar).

t. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de conflictos
o conductas de violencia escolar para si mismo o para alguno de sus comparieros.

u. Cumplir con todas las medidas de prevencién y promocion relacionadas con la mitigaciéon de
la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las
competencias ciudadanas determinadas en el presente Manual de Convivencia.

3.2. DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa del
Colegio, por lo tanto, su misién no termina con el simple hecho de matricular a su hijo en el curso
que le corresponda, ya que sélo una actitud continuaq, interesada y comprensiva de su parte,
permitird complementar adecuadamente la labor educativa. Padre, madre y/o acudiente,
comprometidos con el desarrollo del proyecto de vida de los estudiantes, han de estar
promoviendo y dinamizando acciones que redunden en el crecimiento personal y grupal, donde
los valores sean el eje de interaccién entre la familia, la escuela y la comunidad, contribuyendo asi
al alcance del ideal deseado, al desarrollo integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
deberes y derechos.

Los padres de familia, como protagonistas en la formacion de la célula bésica de toda sociedad,
son los primeros responsables de la educacion de sus hijos hasta la mayoria de edad o hasta que
ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacién, por tal razén son uno de los estamentos que
conforman la comunidad educativa que debe estar dotado de un alto sentido de responsabilidad
y acatamiento a las directrices del plantel, siendo co-educadores en los procesos de aprendizaje
de los estudiantes, mediante un acompanamiento permanente que brinde la posibilidad de hacer
un seguimiento coherente con las capacidades, potencialidades, habilidades y necesidades de
quienes son el centro y la razén en el trabajo educativo de cada dia.
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De igual manera y por su carécter de orientadores, deben estar en consonancia con la filosofia
Institucional, con los planteamientos que la época v las circunstancias reclaman, asi como también
su actitud ha de ser positiva y propositiva, de concertacién y didlogo frente a los problemas
presentados, utilizando como herramienta la conversacion y el andilisis, de tal manera que se
puedan establecer acuerdos justos que beneficien y mejoren los procesos de formacién.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA DEL COLEGIO EL ESCORIAL

1. Maneja buenas relaciones interpersonales, cordiales y amables, al igual que utiliza un lenguaje
prudente, respetuoso y honesto, es ecudnime y comprometido moral y cristianamente.

2. Orienta a sus hijos para una vida cristiana profunda con su ejemplo. Expresa madurez en el
compromiso personal con el modo de proceder de Jests y con la Iglesia.

3. Cumple con las normas, el reglamento v filosofia del Colegio. Se siente miembro activo y tiene
un profundo sentido de pertenencia con la gran familia del Colegio, coherente con la pedagogia
y formacién integral impartida a sus hijos.

4. Es gestor del fortalecimiento de la unidad familiar, activo, critico y afectivo en la formacién de
sus hijos.

5. Responde al llamado para recibir orientacién e informacién sobre sus hijos.

6. Cumple las obligaciones econémicas adquiridas (pago puntual de pensiones los primeros diez
dias de cada mes) y por todo concepto se mantiene a paz y salvo con la Institucién en los dias
sefialados.

7. Participa en los talleres y actividades que ayudan a orientar el trabajo como padres
comprometidos.

DERECHOS$ DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General
de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009,
“Evaluacién y Promocién de los estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3
educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacién bésica y media) y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la
Participaciéon de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos” (Hoy
compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, participacién de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados), son derechos de los padres
de familia o acudientes los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral
de los hijos de conformidad con la Constitucién y la Ley.

2. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula, las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagégicas bdsicas, el sistema de
evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

4. Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en las dimensiones
formativas, seglin horarios establecidos con anterioridad.

5. Informarse frecuentemente a través de los diferentes medios (agenda, pdgina Web,
plataforma, etc.) acerca del proceso de formacién integral que siguen sus hijos en el Colegio.

6. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos y hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

7. Ser tratados con respeto y cordialidad por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

8. Participar en las actividades del Colegio a las que sean convocados.
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9. Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, segin su nivel de
competencia.

10. Conocer el horario de atencién de los profesores y de las diferentes dependencias.

11. Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres y/o del Consejo Directivo, a partir del
segundo afo de vinculacién con el Colegio.

12. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

13. Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacién de los padres en los asuntos que atafen a la mejor educacion y el desarrollo arménico
de sus hijos.

14. Tener acceso al Servicio de asesoria escolar, la cual excluye tratamientos o procesos
terapéuticos.

15. Tener acceso a la orientacién espiritual.

16. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

17. Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de sus hijos, acorde a
lo estipulado en el Manual de Convivencia.

18. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.
19. Recibir durante el afo escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico, Normativo y de Convivencia de sus hijos.

20. Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del
servicio educativo.

21. Participar en programas y eventos del Colegio relacionados con su recreacion, bienestar y
capacitacion.

22.Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres dados en las
escuelas de padres, en cumplimiento de la Ley 1404 de 2010.

23.Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.22 decreto
1965(hoy compilados en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar).

24.Aplicar los principios de protecciéon integral contenidos en el art.35 del decreto.1965 (hoy
compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar)

25. Recibir formacién sobre los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencién
de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos.

26.Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando tenga conocimiento
de conflictos o situaciones de riesgo para algiin miembro de la comunidad educativa dentro del
marco de la convivencia escolar.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General
de Educacién”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009,
“Evaluacién y Promocion de los estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3
educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacién bésica y media) y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la
Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos” (Hoy
compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, participacién de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados), son deberes de los padres
de familia o acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
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2. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la
educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia,
para facilitar el proceso educativo.

4. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

5. Conocer, interiorizar y asumir la filosofia del Colegio y el Manual de Convivencia (antes de
matricular a su hijo en el Colegio). Colaborar y acompariar el cumplimiento del mismo por parte
de sus hijos.

6. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del afio escolar. (Articulo 14, Decreto 1290
de 2009) y acompariar el proceso evaluativo de los estudiantes (Articulo 14, Decreto 1290 de
2009).

7. Recibir los informes periédicos de evaluacién (Articulo 14, Decreto 1290 de 2009) y recibir
oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacién de sus hijos. (Articulo 14, Decreto 1290 de 2009).

8. Acompaniar adecuadamente el proceso de formacién integral y velar por el cumplimiento de
las obligaciones escolares de sus hijos, dentro y fuera del Colegio, como primeros educadores, para
mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

9. Verificar las actividades e informaciones publicadas en la plataforma, pdgina web y correo
electrénico, que favorecen el proceso de formacién del estudiante.

10. Asistir puntual y obligatoriamente a todas las reuniones convocadas por el Colegio y, atender
las citaciones que realicen los diferentes estamentos, de lo contrario, justificar oportunamente y
por escrito, las causas que les impidan su asistencia.

11. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irregularidades de las cuales tengan conocimiento, entre otras, en relaciéon con el maltrato
infantil, abuso sexual, tréfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.

12. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

13. Conocer y respetar los principios de la formacién catélica vy la filosofia de la Institucién:
educacion religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas expresiones de la fe.

14. Dirigirse de manera cordial y respetuosa a cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
sea de forma verbal o escrita y respetar siempre el conducto regular.

15. Hacer llegar al Colegio las incapacidades, certificaciones médicas o la carta explicativa de la
calamidad domeéstica con el soporte respectivo en caso de inasistencia de su hijo, la justificacién de
salida antes de terminar la jornada o del ingreso tarde (con el soporte respectivo). No enviarlo a
clase cuando exista incapacidad médica.

16. Informar oportunamente cuando el estudiante presente una situacién de salud fisica o mental
y traer la constancia médica sobre alguna patologia, enfermedad, necesidad de medicacion y
recomendaciones médicas.

17. Informar oportunamente los cambios en los datos del estudiante, padres de familia o
acudientes, tales como: cambio de domicilio, teléfono, etc.

18. Cancelar los costos educativos aprobados por el Consejo Directivo y estar a paz y salvo con
todas las dependencias del Colegio.

19. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y velar por su buena presentacion
personal y el porte digno de ellos.

20. Proveer a sus hijos permanentemente de los Gtiles y materiales necesarios para el proceso
académico.

21. Responder por los dafos materiales que sus hijos causen en la Institucion.
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22.Devolver debidamente firmados los desprendibles de las circulares enviadas por el Colegio o
autorizarlos por plataforma.
23. Autorizar al Colegio el Escorial la posibilidad de utilizar fotografias o imdgenes de sus hijos para
los diferentes medios de comunicacién del Colegio, preservando el respeto y el buen nombre de
ellos.
24.Presentar en la Direccién Académica, por medio de carta, con soporte adjunto y suficiente
anterioridad (minimo de 10 dias hdbiles), la solicitud de permiso para ausentarse del Colegio por
varios dias (el Colegio estd en la libertad de conceder o no la solicitud).
25.Garantizar la custodia y el cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que sus padres, en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su
custodia para su desarrollo integral. La obligaciéon de cuidado personal se extiende ademaés a
quienes convivan con ellos en los Gmbitos familiar, social o institucional, o a sus representantes
legales. (Articulo 23, Ley 1098 de 2006)
26.Asegurar a sus hijos, desde su nacimiento, el acceso a la educacién y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo. (Articulo 39, numeral 8 de la Ley 1098 de 2006)
27. Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.
28.Acoger las recomendaciones del Servicio de Asesoria Escolar (SAE) cuando se requieran
procesos terapéuticos externos para el estudiante o la familia en caso de ser necesario y presentar
los soportes requeridos.
29.No entablar ningdn tipo de relacién con los profesores a través de las redes sociales. Si necesita
conversar con ellos debe solicitar cita, a través de los medios establecidos, para acceder a atencién
personal en las instalaciones del Colegio.
30. Ser solidarios, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares
que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.
31. Ser leales, objetivos y respetuosos en los justos reclamos, siguiendo el conducto regular.
32.Evitar la creacién y participacién en grupos de redes sociales que afecten la convivencia de la
comunidad educativa, que vulneren la privacidad de las familias y los estudiantes o que vayan
en contra del buen nombre del Colegio. Se debe verificar cualquier informacién acerca del Colegio,
de sus procesos o actividades directamente con la Institucion, evitando hacer juicios sin
fundamento.
33. Acompanar y regular de manera permanente, el uso adecuado de elementos electrénicos y la
participacion en redes sociales de sus hijos o pupilos, velando por su integridad y la de otros.
34.Garantizar la participacion y asistencia de los estudiantes a las actividades propias de la
propuesta educativa del colegio.
35. Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones o Comités para impulsar la calidad en la
prestacion del servicio educativo.
36.En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115
de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, debera:
e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
e Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participaciéon y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
e Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
e Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.
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e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y

responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,

la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de

acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo

establecimiento educativo.

o Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a

que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.
Pardgrafo 1: La falta de acompariamiento de los padres o acudientes, la ausencia a reuniones, jornadas de
formacion y demds actos programados por la Institucién generan un compromiso especial, evaluable para
cada periodo. El incumplimiento de este compromiso trae cormo consecuencia la no renovacion del contrato
de prestacion de servicio educativo.
Paragrafo 2: Es obligacion de los padres de familia o acudiente, justificar su ausencia en una entrega de
informes u otra convocatoria hecha por el Colegio y concertar un nuevo espacio de reunion.

EL ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO: Los padres de familia como primeros
responsables de la crianza, el cuidado y del proceso de formacién integral de sus hijos menores,
estan llamados a guardar especial atencién al nombrar el “acudiente debidamente autorizado”
ante la Institucion educativa. Para hacerlo, deberdn tener en cuenta las obligaciones y
responsabilidades que les impone la ley.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacién, que regula la participacién de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados, define el acudiente autorizado en el “Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacién. (...
Paragrafo. Para los fines previstos en el presente Titulo, la expresién “padres de familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria
potestad o acudientes debidamente autorizados.” Los derechos y deberes de los padres de familia
(que cobijon en igual medida a los acudientes debidamente autorizados), se encuentran
regulados en los articulos 2.3.4.2., y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacién, las obligaciones
que el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres no se limitan a la inscripcion de los
menores en el ciclo bdsico obligatorio. Los padres y acudientes también deben cumplir con las
obligaciones que les impone la ley en desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos
del Manual de Convivencia de cada establecimiento, y las que se incluyen en el para cada uno de
los periodos escolares. Pero principalmente, por tratarse de la formacién de sus hijos o pupilos, las
obligaciones de los padres y acudientes van acompanados de derechos, entre los cuales se
encuentra, el de participar no solo limitdndose a asistir periédicamente a las reuniones y eventos
programados, sino también apersondndose de la educacion de sus hijos a partir de la supervision
y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben.” (Sentencia T481/09). Por lo tanto, en el
Colegio EL ESCORIAL, solo los padres de familia podrén firmar la matricula y se aceptard la figura
de acudiente autorizado en ocasiones excepcionales o legales, cuando los padres de familia no se
encuentren en el pais, situaciones delicadas de salud o hayan fallecido y solo en estos casos, quienes
actien como acudientes podrdn acceder a los deberes y derechos contemplados en la Ley y en el
Manual de Convivencia.

3.3. DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE
PROFESORES Y DIRECTIVOS

Son las personas nombradas por la Institucion para el acompafiamiento, orientaciéon, direccion y
animacién de un darea y/o grupo. Es el responsable inmediato del proceso de desarrollo arménico
y de la formacién integral del estudiante en el Colegio.

Los educadores, como factor fundamental del proceso educativo:

1. Recibirén capacitacién y/o actualizacién profesional.
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2. Llevardn a la prdctica el Proyecto Educativo Institucional.

3. Mejoraran permanentemente el proceso educativo con estrategias pedagdgicas pertinentes
acorde con el plan de estudio del Colegio, mediante el aporte de ideas y sugerencias a través del
Consejo Académico.

PERFIL DE PROFESORES Y DIRECTIVOS DEL COLEGIO EL
ESCORIAL

1. Maneja excelentes relaciones interpersonales, enmarcadas en la cordialidad y el respeto por el
otro. Utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y honesto. Es ecudnime y comprometido moral y
cristiatnamente. Vela por el mds necesitado, es justo y equitativo.

2. Expresa madurez en el compromiso personal con el modo de proceder de Jesis de Nazaret y
con la Iglesia. Muestra coherencia entre su sentir, pensar y actuar. Orienta a sus estudiantes para
una vida cristiana profunda con su ejemplo.

3. Cumple con las normas, el Reglamento y Filosofia del Colegio. Es coherente con la pedagogia
v la formacién integral impartida. Cumple con todas las funciones establecidas para su cargo y
con el reglamento interno de trabajo.

4. Responde con todos los requerimientos que la Institucion le demande.

DERECHOS$ DE LOS PROFESORES Y DIRECTIVOS

De conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestaciéon de servicios; el profesor del COLEGIO EL
ESCORIAL tiene derecho a:
1. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacién de los proyectos y programas
de la Institucion.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional.
3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la Institucién.
4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.
5. Elegir y ser elegido como representante de los docentes ante el Consejo Directivo y demas
organismos existentes en el Colegio.
6. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten
en su desempenio profesional.
7. Recibir capacitacién para cualificar su practica docente y su desemperio profesional.
8. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden descanso
Y un sano esparcimiento.
9. Ser evaluado y retroalimentado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a
su mejoramiento pedagdgico.
10. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempeno de su labor
docente.
11. Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicolégica que le garanticen
bienestar.
12.Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante estimulos brindados por la
comunidad educativa.
13. Todos los derechos contemplados para los docentes en el reglamento interno de trabajo
14. Conocer y acceder al protocolo de Ambientes Sanos y protegidos.
15. De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620 (decreto 1965 art 35 al 48 (hoy compilado en
el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigaciéon de la
Violencia Escolar) tendré derecho a:
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e Aportar en los ajustes al Manual de Convivencia y dar cumplimiento a su aplicacion

e Transformar las préacticas pedagégicas.

¢ Participar de las jornadas de formacién, actualizacién y evaluacién.

e Asistir a jornadas de formacién docente en derechos humanos, en derechos sexuales y
reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagégicos y temas
complementarios sobre convivencia escolar segdn la programacién institucional.

e Comunicar al ente respectivo los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de los
derechos de los estudiantes.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LO$ PROFESORES Y
DIRECTIVOS

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacién de servicios, el profesor y Directivo del
COLEGIO EL ESCORIAL debe:

1. Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

2. Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacién colombiana,
irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

3. Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades académicas
ylo comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y proyecto del
drea a la cual pertenezca.

5. Acompanar el desarrollo de actividades complementarias y estrategias de apoyo.

6. Cumplir la jornada laboral y asignacién académica de acuerdo con las exigencias
institucionales.

7. Interesarse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia y su
actividad pedagégica.

8. Brindar un trato respetuoso, justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas personas
de la Institucién, atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario
establecido.

9. Dar un trato cortés a sus companeros y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad
de propésito.

10. Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacién personal, orden y respeto en
las clases y demas actividades que estén a su cargo.

1. Hacer acompanamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por la
Institucion.

12. Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la Institucion.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales,
laboratorios y salones confiados a su manejo.

13. Ser justos al evaluar el proceso de cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias
individuales. Considerar la evaluacion como un proceso permanente y objetivo para valorar el
nivel de desemperio de los estudiantes.

14. Cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo.

15. Observar una conducta puablica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

16. Velar por el cumplimiento de los fines de la educacién.

17. Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo integral. 18.Escuchar las
sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

19. Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de éste, con todo el
personal de la Institucién y la comunidad circundante.

20. Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

21. Cumplir con los tiempos estipulados de publicacién en la plataforma de guias, cronogramas de
actividades, evaluaciones, notas, material de apoyo e informar oportunamente cambios o
modificaciones.
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22.Validar en plataforma la justificacién de la ausencia del estudiante a la institucién o a cualquier
unidad de aprendizaje.
23.Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.
24.Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagégicos
empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.
25.Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de: maltrato fisico, negligencia y abandono fisico, maltrato y abandono emocional
o abuso sexual, agresion sexual o explotacién sexual que se esté dando a un estudiante por parte
de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos
actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.
26. No entablar ningdn tipo de relacién sentimental o comercial con los estudiantes y los Padres
de Familia.
27. Poner en practica lo estipulado en el protocolo de Ambientes Sanos y Protegidos.
28. En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, tendran las
siguientes responsabilidades:
e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demdas normatividad vigente,
con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacién de la que tienen conocimiento se
hace a través de medios electrénicos igualmente deberé reportar al ente correspondiente para
activar el protocolo respectivo.
¢ Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.
¢ Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.
e Asistir, participar y apoyar las experiencias pastorales que se organicen en la Comunidad
Educativa.

e Contribuir a la construccién y aplicacién del Manual de Convivencia.

Pardagrafo 1. El incumplimiento de los deberes y funciones establecidas por el Colegio para los profesores y directivas,
sera motivo de proceso disciplinario por parte de las instancias correspondientes y acorde con lo estipulado en el
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

Pardgrafo 2. Cuando los docentes y directivos incumplan sus deberes de tal manera que, en el normal desarrollo de las
actividades bajo su responsabilidad, o las exigencias que implican su profesion, cometan actos contra la moral o
incumplan lo establecido en el manual, los miembros de la comunidad podran acudir ante el Rector para que estudie
el caso y determine los procedimientos a seguir, conforme al REGLAMENTO INTERNO DEL TRABA/O.

3.4. DERECHOS$, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE $SERVICIOS

Son las personas nombradas por la Institucién para el desarrollo de funciones especificas en un
drea o servicio, siendo el responsable inmediato de ellas; con el fin de que el Colegio funcione en
un buen engranaje y se le preste un excelente servicio al cliente.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. Maneja excelentes relaciones interpersonales, enmarcadas en la cordialidad y el respeto por el
otro. Utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y honesto. Es ecudnime y comprometido moral y
cristiatnamente. Vela por el mads necesitado, es justo y equitativo.
2. Expresa madurez en el compromiso personal con el modo de proceder de Jesiis de Nazaret y
con la Iglesia. Muestra coherencia entre su sentir, pensar y actuar.
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3. Es coherente y cumple con las normas, el Reglamento y Filosofia del Colegio.

4. Cumple con todas las funciones establecidas para su cargo y con el reglamento interno de
trabajo.

5. Responde con todos los requerimientos que desde su labor la Institucion le demande.

DERECHO$ DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE $SERVICIOS

1. Participar en los procesos de planeacién, ejecucion y evaluacion de su Grea o servicio.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con algiin miembro de la Institucion.

4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten
en su desempeiio laboral.

6. Recibir capacitacién para cualificar su labor y su desempero.

7. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden descanso
Y un sano esparcimiento.

8. Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento.
9. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desemperio de su labor.
10.Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicolégica que le garanticen
bienestar. 11.Ser reconocido como persona y en su desempeno laboral mediante estimulos
brindados por la

comunidad educativa.

12. Conocer y acceder al Protocolo de Ambientes Sanos y Protegidos.

13. Todos los derechos contemplados en el reglamento interno de trabajo del COLEGIO EL
ESCORIAL

DEBERE$S DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE $ERVICIOS

1. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

2. Irradiar en sus acciones los valores cristianos y los valores propios de la naciéon colombianai.

3. Orientar a comparieros apostélicos frente a las dificultades presentadas y sobre los correctivos
que se asumen.

4. Cumplir la jornada laboral y las funciones asignadas de acuerdo con las exigencias
institucionales.

5. Interesarse por su actualizacién permanente.

6. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a las personas de la Institucion.

7. Ser puntual y usar correctamente el uniforme si se le ha asignado, mantener buena
presentacion personal, orden y respeto en las actividades que estén a su cargo.

8. Asistir puntualmente a las reuniones y demds eventos programados por la Institucion.

9. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

10. Ser justos al evaluar a sus compareros.

11. Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato. 12.0bservar una
conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

13.Velar por el cumplimiento de los fines de la Institucién.

14.Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

15. Aplicar y poner en prdactica los lineamientos estipulados en el Protocolo de Ambientes Sanos y
Protegidos.

16. Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de éste, con todo el
personal de la Institucién y la comunidad circundante.
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17. Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo. 18.Respetar y cumplir
con el reglamento interno de trabajo.

19. Informar oportunamente cuando se tenga conocimiento de cualquier situacién que atente
contra algiin miembro de la comunidad.

20. No entablar ningdn tipo de relacién sentimental o comercial con cualquier miembro de la
comunidad al igual, que cualquier tipo de relacién a través de las redes sociales o los correos
electrénicos.

Paragrafo 1. El incumplimiento de los deberes y funciones establecidas por el Colegio para el personal,
cometer actos contra la moral o incumplir lo establecido en el manual, serad motivo de proceso disciplinario
por parte de las instancias correspondientes y acorde con lo estipulado en el REGLAMENTO INTERNO DE
TRABA/O

Pardgrafo 2. Cuando el personal administrativo o de servicios incumpla sus deberes de tal manera que
afecten el normal desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad, o las exigencias que implican su
profesién, cometan actos contra la moral o incumplan lo establecido en el manual, cualquier miembro de
la comunidad educativa, podra acudir ante el Rector para que estudie el caso y determine los
procedimientos a seguir, conforme al REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO.
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ORGANOS
DE
RARTICIPACION

La escuela democratica permite relaciones donde los estudiantes, los docentes y la comunidad en
deneral, se ayudan, se regulan, se controlan y se desarrollan. La escuela democrética se constituye
en un laboratorio para el desarrollo auténomo de los estudiantes que conquistan sus libertades
individuales gracias a la responsabilidad y al ejercicio de una autodisciplina colectiva, y no bajo
una disciplina autoritaria. La democracia es compleja, necesita consenso, respeto de las reglas
democréaticas y a la vez de las diversidades y los antagonismos. Su cardcter fundamental es su
vinculo vital con la diversidad.

Los Organos de participacién son las instancias establecidas por la legislacién educativa
colombiana y por el colegio, para asegurar que las naturales tensiones de los procesos pedagdgicos
y formativos tengan un cardcter dialégico que promueva el ideal libertad-igualdad-fraternidad.
El principal érgano de participacion se conoce como GOBIERNO E$COLAR De conformidad con
la ley general de la educaciéon y sus decretos reglamentarios 1860 de 1994 y Decreto 1075 de 2015,
el proyecto educativo institucional establecié la estructura, organizacién y funcionamiento de su
gobierno escolar, fundamento de la participacion democrética de todos los estamentos de la
comunidad educativa y eje de la seguridad administrativa y técnico pedagédgica de la institucion.

El gobierno escolar del Colegio El Escorial estd integrado por:

1. Rector

2. Consejo Directivo Institucional
3. Comité de Convivencia Escolar
3. Consejo Académico

4. Consejo Estudiantil

5. Consejo de Padres de Familia

Los Organos complementarios son:

6. Comité Ambiental Escolar

7. Comité Consultativo de relacién con el sector
productivo

8. Comité de Vigia Ambiental

9. Personeria, Contralores y Cabildantes

La Institucion tiene en cuenta los siguientes parametros:

En la semana de capacitacién a profesores en enero, en reunién plenaria de profesores, se elige
por voto secreto los dos (2) delegados de los profesores al Comsejo Directivo Institucional, y

se nombraran a todos como conformantes del Comsejo Académico.

En la cuarta semana de febrero, después de haber motivado durante las dos semanas
anteriores la integracion y participacion de los estudiantes de cada curso y el conocimiento de
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los valores y aptitudes de cada uno, se hace la eleccién por voto secreto del representante de
curso para conformar el Consejo Estudiantil. Los jurados de Votacién son dos estudiantes
elegidos por cada curso, acompanados por Profesores orientadores de curso.

En la primera reunién de padres de familia, después de explicar lo concerniente al PEl y al
Gobierno Institucional, se eligen en las asambleas de cada curso dos (2) representantes al
Consejo de Padres, quienes se retinen luego, para elegir por voto secreto, a sus representantes
ante el Consejo Directivo Institucional uno por primaria y otro por bachillerato.

Para la elecciéon de los dos personeros y el estudiante delegado al Consejo Directivo, se hace en
los grados Quinto y Undécimo por voto secreto, la eleccién de candidatos para tal fin. Previa
socializacion de propuestas en campana. El Consejo Estudiantil reunido en pleno, elige por voto
secreto el delegado de los estudiantes al Consejo Directivo. La Instituciéon hace su votacién
sistematizada; el resultado de la votacién es verificada por los dos estudiantes elegidos por el
grado Quinto, dos por el grado undécimo, un profesor del Campo de Pensamiento de
Comportamiento Ciudadano y el Profesor de Informética. Posteriormente cada consejo se

redne para estudiar sus funciones y elaborar su propia organizaciéon de trabajo

4.1. ESTAMENTOS DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL

4.1.1. EL RECTOR: El Rector es el representante legal del Colegio en este caso es la licenciada
MARIA OLIVA DEL CARMEN FULA VACA.

ryrrr

SUS FUNCIONES

SON:
ALY

1. Orientar el Consejo de Padres y presidir el Consejo Directivo Institucional y el Consejo Académico.
2. Dirigir el proceso educativo con asistencia del Consejo Académico.

3. Orientar y conducir la planeacién y ejecucién de los requisitos del Ministerio y Secretaria de
Educacién (P. E. I., el Manual de Convivencia, Auto evaluacion Escolar y otros) y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar.

4. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en el Colegio.

5. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la Instituciéon y con la comunidad local para el continuo progreso académico de
la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

6. Establecer los canales de comunicacion entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

7. Proponer actividades de beneficio social que vinculen a los establecimientos con la comunidad
local.

8. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para este fin.

9. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

10. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias y canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

11. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

12. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado atentas a la prestacion del servicio
publico educativo privado.
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13. Cumplir las demaés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Proyecto Educativo Institucional.
NOTA AL MARGEN: La rectora puede delegar sus funciones o algunas de ellas a las personas que el considere
pertinentes, en caso de situaciones de fuerza mayor, previa constancia escrita firmada y sellada por ella.

4.1.2. EL CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCIONAL: El Consejo Directivo Institucional del
Colegio es una instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
administrativa del establecimiento.

[11F <
INTEGRADO POR:
LN (
1. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.
2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
de docentes.
3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que
se encuentren cursando el Gltimo grado de educacién ofrecido por la Institucion.
4. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en
el afo inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.
5. Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante serd escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

Paragrafo 1-- Los administradores escolares podrdn participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con voz pero
sin voto, cuando éste les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

rx rr

SUS FUNCIONES

SON:
ALY

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direcciéon administrativa, en el caso
de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia;

¢) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién;

d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos;
e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
Rector.

g) Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desemperno académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ninglin caso pueden ser contrarios
a la dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.
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k) Recomendar criterios de participacién de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

i) Reglamentar los procesos electorales

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos
tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento.

TTT1 7
REGLAMENTO:
LW, <

ACUERDO N° 004
DE 17 DE ENERO DEL 2020
Por medio del cual se actualiza y se aprueba el reglamento del COIISEIO DIRECTIVO dc ia

Institucidn,
El Consejo Directivo de la Institucidn Educativa COLEGIO EL ESCORIAL, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias especialmente
las consagradas en la ley 115 de 1994, articule 114, literal N v Decreto Reglaomentario 1860 de 1994, Articulo 23 Literal P.

ACUERDA

Establecer mediante 2l presente documento el Reglamento Interno del Consejo Directivo, cuyo texto es el siguiente:

CAPITULO ]
CONITITUCION ¥ NATURALEZA

ARTICULO 12, El Consejo Directivo es un instrumento de participacién de la Comunidad Educativa, de orientacién
académica y administrativa de la Institucién Educativa. Este rgano colegiado, estd integrado por los miembros designados
lagalmente, los cuales tendrén voz v voto.
Pardgrafo 1°. La presencia en fas deliberaciones del Consefo Directive de ofras personas o funcionarios, obedecerd estrictamente o invitaciones cursadas a
selicitud de fos miembros del Consejo Directivo o en atencidn a solicitud expresa en este sentido por parte del inferesado, fa cual deberd ser aprobada en
sesidn ordinaria o extraordinaria del Consefo. En fodo caso, quienes sean invitados séle tendrdn vez p no podrdn particivar de vofacién aiguna
en el Comefo.
Pardgrafe 2. La presencia no autorizada de personas ajenas al Consejo Directive en sus reuniones y, de presentarse su participacion en alguna
votacion, constituird indebida inferencia i viciard de nulided las decisiones fornadas con ocasidn de las citadas reunionss.
Pardgrafo 2° El personero y ef contralor estudiantiies serdn invitades permanentes o ias geliberaciones del Consejo Directive, tendrdn voz para plantear
en nombre del estudiantade las inguiefudes cuestionamiento y sugerencia en pro de la mejor marcha institucional,
ARTICULO 2=, E| Consejo Directivo deberd integrarse y entrar en ejercicio de sus funciones para un afio escolar, dentro de los
primeros sesenta (60) dias calendario siguientes a la iniciacidn de clases.
Pardgrafo 1° Corresponde al Rector de la Instifucién convocar publica p oporfunamente en el lapso antes sedalade, a fos diferentes estamentos
parag efectuar las elecciones correspondienteas.
Pardgrafe 2. 5§ pasado dicho periodo el Rector no ha procedidlo a realizar la convecatoria respectiva, se faculta de oficio a los miembros elegidos para
que procedan a adelantar en los cinco (5 dias siguientes la correspondiente convocatoria o designacidn provisional de representantes, hasta
Fanto se adelante la correspondiente convocatorio estamental.

CAPITULO I

INTEGRANTES ¥ FORMAS DE ELECCION
ARTICULO 22, Fl consejo Diractivo de la Institucién Educativa COLEGIO EL ESCORIAL, estard integrado por:
I El Rector del establecimiento educative quién lg convocard v presidird de manera indelegable.
2. Dos representantes de las v los docentes, elegidos uno por cada sede de la Institucién.
3. Un reprasentante de los Padres de Familia elegidos por el Consajo de Padres v Madras,
4. Un representante de las v los Estudiantes, que debe estar cursando uno de los tres Gltimos grados de educacion que ofrezca la institucian,
5. Un representante de los egresados de la Institucion.
6. Un representante de los sectores productivos dal drea de influencia de la Institucién Educativa.

CAPITULO NI
DE LA} FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE U3 MIEMBRO3

ARTICULO 4=, El consejo Directivo, sin perjuicio de las reformas legales vigentes, tendrd los siguientes funciones:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcienamiento académico de la institucidn v resolver los conflictos que se presentan entre docentes y
de &stos con los estudiantes, de acuerdo con su competencia v el conducto regular establacido.

b) Eloborar y presentar al rector, durante el tiempo de planeacién anual, el programa de  capacitacion docente v las necesidades de ayudos
v recursos diddicticos requeridos por cada una de las dreas.

©) Fijar los criterios y disefiar los instrumentos necesarios para la evaluacién académica y del Proyecto Educativo Institucional, hacerlos cumplir
y revisar su eficacia periédicamente.

d) Servir de drgane consultor del Consejo Directivo de la propuesta del Proyecto Educetivo Institucional v sugerir los gjustes académicos
necesarios.

2) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las  modificaciones v djustes que sean del caso.

) Organizar el Plan de Estudios v orientar su ejecucién.

q) Disefiar la polftica, filosofia, estrategios e instrumentos de todas las etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con los norms
generales dadas por las autoridades educativas previstas en el Proyecto Educativo Institucional y velar por su ejecucién.

h) Integrar los comités de docentes que sean necesarios para la evaluacién periddica del rendimiento v la promocidn de educandos, asignarles
sus funciones v supervisar el proceso general de evaluacidn.

i) Establacer estimulos para docantes y estudiantes.

i) Participar en la evaluacién institucional.
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k) Recibir y decidir los reclamos de los reclamaos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

1) Darse su propio reglamento.

m) Las demds funciones a finales o complementarias con las anteriores gue le atribuyan el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 52, El consejo Directivo se reunird ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente por solicitud ante el Rector de alguno
de sus miembros o cuando el Rector lo considere convenientea.

ARTICULO &2, Es competencia del Consejo Directivo resalver en dltima instancia las solicitudes del Personero de los Estudiantes que sean
denegadas en primera instancia por el Rector, v en Unica o segunda instancia las peticiones de los demds miembros de la Comunidad educativa.
ARTICULO 7°. Son funciones del rector como presidente del consejo directivo.

a) Convocar y presidir las reuniones ordinarias v extraordinarias del Consejo.

b) Preparar el orden del dia tanto de las reuniones ordinarias como extraordinarias v - someter a consideracién y aprobacidn de los demds
miembros del Consejo Directivo el orden propuesto para las reuniones ordinarics.
©) Verificar el quérum deliberatorio y decisorio y declarando con constancia en acta.
d) Someter a consideracién y aprobacion de los miembros del Consejo Directivo el acta de la reunién anterior, la cual serd firmada en su
presencic.
&) Establecer canales de comunicacién apropiodos o fin de permitir la difusidn de las decisiones tomadas en las sesiones del Consajo.
) Velar por el cabal cumplimiento v ejecucion de las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.
@) Informar o netificar al Consejo Directivo las actuaciones en los asuntos de su competencia.

h) Tratar con prudencia y discrecidn los temas que asi lo ameriten y reservarse los asuntos de su estricta competencia.

i) Decidir, incluso solicitando uno nueva votacion, en el caso en que se presenten empates en la toma de decisiones. En todo caso, su voto no
podrd ser en blanco.
i} Las demdss que sean necesarias para el correcto funcionamiento del Consejo Directivo.

ARTICULO 82, La o El secretario del Consejo Directivo seré quien se desempefie en tal cargo en la Institucién, por exprasa disposicidon de las
normas. La o el secretario no tendrd voto, mds si voz en los asuntos que le sean consultados.

ARTICULO 9<, FUNCIONES DEL SECRETARIO

a) Elaborar el acta de cada reunién vy velar por la conservacién de las mismas.

b) Refrendar con su firma conjuntamente con el Rector coda una de las adtas.

©) Dar lectura al orden del dia v o las actas de cada reunidn, anotando las respectivas observaciones hechas antes de su aprobacién, por los
diferentes miembros del Consejo Directivo.

d) Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida v archivarla adecuadamente.

&) Preparar, asolicitud del Rector, los actos administrativos (resoluciones o acuerdos) v los oficios que apruebe el Consejo.

ARTICULO 102, ACTAS. Las actas del Consejo Directivo, una vez aprobadas, serdn firmadas por quienes asistenta o la sesidn
correspondiente, pudiendo hacerse salvamento de voto cuando osi fo estime conveniente cualquiera de sus miembros. En las actas se hara
comstar el resumen de las deliberaciones v la totalidad de las decisionas, indicando incluso su votacidn, Las mismas se entregardn a los miembros
del Comsejo Directivo con la citacién a la reunidn siguiente, El acta constard al menos de:

» Ndmero de la sesin

* Fecha v lugar en el que se realizd la reunion

* Constancia de quérum

» Nombre completo de los asistentes y constancia de los nombres de inasistencia, adjuntado la excusa correspondiente, si la hubo.

¢ Orden del dia aprobado por los asistentes

» Constancia de aprobacion de actos anteriores. En caso de correcciones, estas aparecerdn en la siguiente acta.  Resumen del orden del dia.

ARTICULO 1=, DECISIONES: Las decisiones del Corsejo Directivo serdn proferidos mediante ereuereles, los cuales llevardn la firma del
presidente v los miembros del Consejo Directivo osistentes que constituyen el quérum decisorio. Los Acuerdos serdn publicados v notificados
acorde con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 122, FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES ESTAMENTARIOS:

a) Llevar la voceria de sus respectivos estamentos ante el Consejo Directivo.

b) Redlizar con los miembros de su respectivo estamento reuniones previas, de cardcter deliberativo, a fin de andlizar v asumir posicién en
relacién con los temas de especial trascendencia que serén decididos en la posterior sesién de Consejo Directive. Dichas reuniones no podrén
alterar la jornada escolar vy, en todo caso, serdn coordinadas con el Equipo Directivo de la Institucidn.

¢) Redlizar con los miembros de su estamento reuniones informativas a fin de transmitir las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.

d) Dichas reuniones no podrén alterar la jornada escolar v, en todo caso, serdn coordinadas con el Equipo Directive de la institucidn.

d) Votar, incluso en blanco, en las decisiones puestas a su consideradon en el consejo.

&) Salvar el voto en aquellas decisiones que asi lo ameriten, dejondo constancia de las  razones o argumentos que lo llevaron a apartarse de

lo decision mayoritaria.
CAPITULO IV

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LO3 MIEMBROS DEL CONSE)O DIRECTIVO
ARTICULO 13°, S5ON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMSEJO DIRECTIVO.
a) A ser citados oportunamente a las reuniones ordinarias v extraordinaria del Consejo Directivo.
b) A conocer previamente el acta de la reunién anterior y el orden del dia para la siguiente reunidn.
©) A tener voz v vato en todas los deliberacionas.
d) A presentar propuestas o sugerencias para la toma de decisiones de cardcter financiero, administrativo v téenico pedagdgico v a que las
mismas sean sometidos o deliberacion.
&) A ser tratado dignamente
f) Una vez elegido, entrar en ejercicio de sus funciones
a) A recibir estimulo por sus realizaciones en pro del bienestar de la Comunidad Educativa.
ARTICULO 14°. 50N DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJC DIRECTIVO
a) Asistir oportuna v puntualmente a las reuniones del Consejo Directivo a las que sea citado en debida forma.
b) Defender los intereses de la comunidad educativa teniendo en cuenta que el interés comdn prevalece sobre el interds particular.
©) Efectuar reuniones previas, de cardcter deliberativo, con los miembros de su estamento, a fin de asumir posicién en relacidn con los temas de
especial trascendencia que serdn decididos en la siguiente reunién del Consejo Directivo.
d) Informar oportunamentea a los miembros de su estamento de las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.
&) Trotar con prudencia v discrecion aguellos temaos que por su noturaleza osi lo ameriten. 13.6 Acatar las decisiones del Consejo Directivo
tomadas de acorde con las disposiciones normativas vigentes.
) Dar trato respetuoso a los demés miembros del Consejo Directivo en particular v del estamento en general.
ARTICULO 15°, 50N PROHIBICIONES PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO LAS SIGUIENTES:
a) Distorsionar las decisionas adoptadas en el Consejo Directivo.
b) Hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los miembros del Comsejo Directive con el propdsito de causar malestar dentro de
la Comunidad Educativa.
©) Autorizar donaciones o subsidios con cargos a los recursos del fondo de servidios educativos, contrasr obligaciones sobre gastos en los
presupuastos debidamente aprobados, o excederse en gastos con relacion a los partidas apropiades. Cualquier gasto o erogacion gue se haga
sin respaldo en las disposicionas legales vigentes y se ejecute con cargo a los dineros v recursos del Fondo, dard lugar a las responsabilidades
administrativas o penales de ley, aplicable a cada uno de los integrantes del Consejo Directivo, o al ordenador de gastos, segiin seq el coso.
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CAPITULO V

IMPEDIMENTO Y $ANCIONES
ARTICULO 16°, IMPEDIMENTO: Los impedimentos que afecten a los miembros del Consejo Directivo, serdn establecidos por la constitucidn
olaley.
ARTICULO 17=, SANCIONES: Los ser\:lidores publicos gue hacen parte del Consejo Directivo serdin sancionados acorde con lo dispuesto por
la ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico) cuando incurran en las faltas disciplinarics las cuales se entiende realizadaos por accién u omisidn
en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcion, o con ocasion de ellos, o por extralimitacion en sus funciones.
ARTICULO 18°, REMOCION: Los integrantes del Consejo Directivo diferentes a servidores  pUblicos, podrdn ser removidos de su cargo de
representacidn por el estamento que lo eligid, cuande dejen de concurrir sin justa causa a tres reuniones dentro del afie lective.

CAPITULO VI
REUNIONES

ARTICULO 19, Las reuniones del Consejo Directivo serdn ordinarias v extraordinarias.

ARTICULO 202, REUMIOMNES ORDINARIAS. Se celebrarén mensuclmente. Los miembros del Consejo Directivo serdn convocados para este
tipo da reunién con una antelacién no inferior a 72 horas mediante citacién escrita en la cual constard el orden del dia.

ARTICULO 21<. REUNION EXTRAORDINARIA. Se celebrarén cuando el Ractor lo considere pertinente. Su citacidn serd escrita v se hard con
una antelacién de 24 horas.

ARTICULO 22°. DURACION DE LAS REUNIONES. La duracidn de las sesiones del consejo, dependiendo de la complejidad del temario serd
de tres (3) hora méxima. El presidente del Consejo podré declarar sesién permanente cucndo b comsidere necesario o ditar a una reunién de
carécter extraordinario para continuar el temario.

CAPITULO VII

QUORUM
ARTICULO 23<, Se adopta para la Institucidn la definicion de quérum deliberativo v decisorio v mayoria absoluta.
ARTICULO 24°, QUORUM DELIBERATORIQ: El Consejo Directive podrd abrir sesionar, pero no deliberar, con menos de una cuarta parte
de sus miembros.
ARTICULO 25<, QUORUM DECISORIO: Las decisiones solo podrdn tomarse con la asistencia de la mitad mds uno de los integrantes del
Corsejo Directivo.
ARTICULO 26°. MAYORIA ABSOLUTA: En todo caso, el Secretario o Secretaria csentard en el acta la expresion Acuerdo del Consejo
Directive cuando las decisiones cuenten para su aprobacién con la aprobacién por unanimidad o con la mitad més uno de los votos de los
miembros del Consejo Directivo.

CAPITULO VIII
VOTOs Y OPINIONE}

ARTICULO 277, VOTOS. Los miembros del Consejo Directivo son responsables de las opiniones que emitan en los sesiones v por su votacion.
En todo casso, los miembros del Consejo Directivo, deberdn actuar consultando la justicia v el bien comin.
Pardgrafo: Para facilitar la toma de decisiones, se acepta que ef Rector no vote en los aswbos Gue ponga o corsideracidn asf cormejo; excepte para dirimir empates en la

toma o decisiones,
CAPITULO IX

ACCIONES DE NULIDAD Y RECUR3OS
ARTICULO 28<. ACCION DE NULIDAD. Contra los actos administrativos proferidos por el Corsejo Directivo cabe la accidn de nulidad ante
el ente contencioso administrativo pertinente. Las accionas de nulidad de las decisiones del Consejo Directivo proceden ante el Comnsejo.
ARTICULO 29° . ACCION DE REPOSICION: Contra las decisiones susceptibles de recursos tomadas por el Consejo Directivo en dnica instancia
cabe el recurso de reposicion, el cual debe ser instourado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes ol momento de la notificacion del
respectivo acto administrativo que contiene la referida decision.
PARAGRAFO. Solo procede ef recurso de reposicion po que ef Comseio Divectivo no tiene superior ferdrguico y funcional,
ARTICULO 30<.+ DE APELACION. El Consejo Directivo constituye segunda instancia en las decisiones tomadas en primera instancia por el
Rector, en asuntos de injerencia interna, en la resolucion de sanciones a las v los estudiantes, en asuntos relacionodos con las peticiones del
Personero y de los miembros de la Comunidad Educativa o en temas no reglados legalmente.

CAPITULO X

INVITADOS
ARTICULO 31<, INVITADO PERMANENTE. El personero estudiantil v contralor serdn invitados permanentes a las reuniones del Consajo
Directivo, an las que participara con voz, pero sin voto.
ARTICULO 222, SOLICITUD DE AUDIENCIA. Cualquier miembro de la comunidad educativa podrd solicitar ser escuchado en cualquiera
de las reuniones del Consejo Directivo, para lo cual este ente se pronunciard por mayoria simple en pro o en contra de la salicitud. A la persona
que se le conceda ser escuchada en el Consejo Directivo, participard de las deliberaciones solo para el momento en el que se debata su solicitud.
En todo caso, partidpara con voz v sin voto.
ARTICULO 332, INVITACION. El Consejo Diractiva, por decisién de sus integrantes, podrd invitar a cualguier miembro de la comunidad
educativa a sus debates, para ser escuchados siempre que resulte conveniente, El invitado solo tendrd voz v no voto.
ARTICULO 242, PERIODO DEL CONSEJO DIRECTIVO: Para facilitar la toma de decisiones de cardcter directivo v no generar vacios
reglamentarics, al inicio del afic lective el Comsejo Directivo sesionard vdlidamente con los integrante electos o rotificados el afio
inmedictamente. En todo caso, en los primeros 60 dias calendario siguiente a la iniciacién de dases deberd procederse a la eleccidn v
designacion de representantes por estamentos. En la medida en que cada estamento vaya eligiendo su(s) representante(s), estos asumirdn su
cargo en el ente de direccién, en la reunion siguiente a su eleccidn.
ARTICULO 252, El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién v deja sin vigencia los Acuerdos precadentas que le sean contrarios.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, a los diecisiete dias del mes de Enero de 2020:

ARIA OLIVA DEL CARMEN FULA VACA
GUMENTG: C.C. 41 585 008 de Bogota

oy

RERNTANTES B O |

DocumeNTo:

REPRESENTANTES DE ESTUDLANTES

REPRESENTANTE EXALUMNOS. NOMBRE LEGIBLE

TETRTSENT AN £F SO OF SRS T TR AT G CORBETD T SHETOR PROSUETIND HOMERE LEGIBLE:
£G0LE

IR 1 NUMERD € COCUMENTE TIFO ¥ NUMERO DE DOCUMENTO: TIPO ¥ NUMERQ DE DOCUMENTO!

0 6€ COCUMENTO)
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4.1.3. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Segiin (Ley 1620 del 15 de marzo de 2013) Es un
érgano consultor del Consejo Directivo, que busca servir de instancia en la solucién acertada del
conflicto escolar, dentro del debido proceso; es una comisién interinstitucional conformado por los
representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, para tratar asuntos de la
convivencia pacifica, orientar, asesorar, capacitar y establecer criterios para la solucién de
conflictos escolares en primera instancia y los casos especiales remitidos por la coordinacién, para
enviarlos a instancias superiores, previo andlisis y mérito.

[11F <
INTEGRADO POR:
1l (

1. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

2. El personero estudiantil.

3. El docente con funcién de orientacién.

4. El coordinador cuando exista este cargo.

5. El presidente del consejo de padres de familia.

6. El presidente del consejo de estudiantes.

7. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO r1: El comité podré invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

PARAGRAFO 2: En cada jornada habré un Comité de Convivencia que apoyard el trabajo del Comité Escolar de
Convivencia quien dard las orientaciones generales para que estos funcionen.

ry rr
SUS FUNCIONES
SON:
AWM
Tomando como referencia el Articulo 13, ley 1620
a) Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
b) Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la

construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
<) Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d) Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompanado por el padre,
madre de familia, acudiente o un companiero del establecimiento educativo.

e) Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de dicha Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

1)) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
g) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de

convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
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para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

h) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo
v su pertinencia en la comunidad para determinar méas y mejores maneras de relacionarse en la

construccién de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a las sesiones y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente
que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

TTT7 7
REGLAMENTO:
LAY {

. vo/i\u) . ACUERDO N° 005

\
\l\E ) J DE 18 DE ENERO DEL 2020
‘\J-Q'_?'Q}Q‘/ Por medio del cual se actualiza vy se aprueba el reglamento del COMI'I'E E3COLAR DE CONVIVENCIA
de la Institucion.
El Comité escolar de convivencia de la Institucién Educativa COLEGIO EL ESCORIAL, en uso de sus atribuciones legales v
reglamentarias especialmente las consagradas en la ley 1620 de 2013, v demds decretos reglamentarios

ACUERDA

Establecer mediante el presente documento el Reglamento Interno del Comité de Convivencia Escolar, cuyo texto es el siguiente:

CAPITULOI
CARACTER, CONFORMACION Y DOMICILIO

ARTICULO 12, El Comité de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa El Escorial se rige con los siguientes principios en
correspondencia con los enunciades para el Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacién, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad

ARTICULO 22, El Comité de Convivencia Escolar estd integrado por:

1. La rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité (En caso de ausencia lo presidira el Coordinador de
Convivencia)

2. El personero estudiantil.

3. Fl docente con funcién de orientacion.

4. El coordinador.

5. El presidente del consejo de padres de familic.

3]

7

. El presidente del consejo de estudiantes.

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
ARTICULO 22, El lugar de reuniones serd en la sala de videos de la Institucién Educativa COLEGIO EL ESCORIAL ubicada en
el municipio de Bogotd, Calle 75 A No. 94- 69

capituLo

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y $US MIEMBROS

ARTICULO 4=, FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620
de 2013, Decreto reglamentario 1955 de 2013 v manual de convivencia, a saber:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos v estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educatives acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanes, sexuales y reproductivos v la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos o estrategias, programas v actividades de convivencia v
construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones Conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estaré acompaiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

5. Activar las Rutas de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a
situaciones aspecificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de viclencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales v reproductives que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecide en el manual de
convivencia, porque trascienden del @mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema v de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover v evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales v reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el manual de convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacidn para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexucalidad v la Prevencién y Mitigacién de la Viclencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacién del modelo pedagégico v la articulacién
de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar més 'y mejores

maneros de relacionarse en la construccién de la ciudadania.
ARTICULO 5. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, adamds de las propias de su cargo,

las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 v su decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben
ir en concordancia con las anteriormente mencionadas, o saber:

1. Presidir las reuniones y ejercer la representacién del Comité de convivencia escolar

2. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias

3. Preparar el orden del dia

4. Elaborar el acta de cada reunién vy darle el trédmite correspondiente.

5. Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia v documentos que soportan los casos.
Pardgrofo f: De todas los sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se deberd elaborar un acta, io cual deberd contener como miimeo lo
siguiente:
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*  lugar,. fecha y hora en la cual se efectio fa reunidn.
*  Regisiro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn, precisando en cada case la entidad o sector que representan y verificacion def
GUBILIM.
s Registro de los mismbros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para ne asistiv o Ia sesidn.
s ndicacion de los medios utilizados para comunicar la citacidn o los miembros del Comité,
»  Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las acciones, medidas recomendaciones, conceptos adoptades y sentido de las votociones. Pa’gl na
Firma del Presigente del Comité p del Secretario Técnico. una ver haya sido aprobada por los asistentes.
Pamgfafc 2: La elaboracién de las actas, serd rofada enkre todos fos miembros del Comité de convivencia escolar, las cuales deben ser entregadas o
rectorio en medie magnético, al aia hdbil sigufente para vincularia a la carpeta pertinente,

ARTICULO &<, Son funciones de los miembros del Comité de convivencia escolar:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones

2. Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la practica de la participacién democrética
en la vida escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

4. Mantener informados a sus representados.

CAPITULO I
CONDICIONES ¥ ELECCION DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 72, Clases de miembros: Los miembros del Consejo Directivo, son de dos clases: Por derecho propio y por eleccién.
Son miembros por derecho propio:

1. La Rectora

2. El Coordinador de Convivencia

3. La Orientadora Escolar

Son mismbros por eleccion

1. Dos reprasentantes de los profesores, elegidos en asamblea general de docentes, uno para cada jornada.

2. El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

3. El personero, elegido por estudiantes

4. El presidente del consejo estudiantil

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, podrd invitar
a miembros de la comunidad educativa, funcionarios ¢ representantes de las entidades plblicas o privadas, o personas expertas
v otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitades tendrén voz, pero no voto

dentro de las respectivas sesiones.

El Estudiante del comité de derechos humanos asistird con voz v sin voto.

Pardgrafo 12 Los miembros por eleccidn, llegardn of Comité después de efectuadas las elecciones respectivas en jornadas democrdficas debidamente
COnveCadas,

ARTICULO 82, Para para ser miembro activo del comité de Convivencia Escolar, se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

2. Demostrar actitudes v valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el colegio v entrega al servicio educativo dal plantel;

4, Comulgar con la filosoffa de la Institucién Educativa del COLEGIO EL ESCORIAL v con sus principios v haber manifestado
siempre respeto por la institucién v sus componentes,

5. Conocer la parte pertinente del manual de convivencia vy la ley 1620 de 2013 con su decreto reglamentario.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones v las actividades.

CAPITULO IV
DEBERES, DERECHO3 Y PROHIBICIONES

£l Comité de Convivencia Escolar deberd garantizar ef derecho a la intimidad y o lo confidencialidad de los datos personales gue sean tratados en ef
marco de fas actuaciones que dite adelante, conforme o lo dispueito en lo Comstitucidn Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1008 de 2006, en
la Ley estatutaria 1587 de 2012, en ef Decreto 1377 de 2013 v demds normas aplicables o la materia.”

ARTICULO 92, Son deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar:

* Asistir puntualmente o todas las reuniones;

+ Guardar discrecién v prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de convivencia escolar.

+ Participar activamente en las reuniones y en las comisionas que le asigne el Comité de convivencia escolar

+ Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del Comité de convivencia escolar

* Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

+ Informar veraz, objetiva v oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados por el Comité de convivencia escolar
Y

* Los demds que le sean asignados por el Comité de convivencia escolar, siempre gue sean de su incumbencia:

ARTICULO 102, Son derechos de los miembros del Comité de convivencia escolar:

* Presentar iniciativas v sugerencias para asesorar a la Rectora en la toma de decisiones v para lograr la practica de la

participacién en la vida escolar.

* Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demds miembros del Comité de convivencia escolar

» Participar en todas las deliberaciones con voz y voto; v

s Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 112, Prohibiciones a los miembros del Consejo Directivo. 5Se establecen las siguientes prohibiciones.

+ Revelar informacién sobra temas tratados en el Comité de convivencia escolar sin la debida autorizacién del comité.

+ Distorsionar las dacisionas tomadas en el Comité de convivencia escolar.

* Entorpecer sistemdticamente la buena marcha de las deliberaciones yfo de las actividades del Comité de convivencia escolar.

» Disociar las relaciones entre los integrantes del consejo.

CAPITULO V
SANCIONES

ARTICULO 122, Al miembro del consejo Directive que falte sisteméticamente al cumplimiente de sus funciones, deberes v
prohibiciones, se le sancionard de acuerdo a le estipulado en el régimen disciplinario Gnico.

Pardgrafo 12 La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de Convivencia Escolar.. en el inmediato superior y en la asamblea de electores.
ARTICULO 122, Pérdida de investidura. Se consideran causales para exclusién o pérdida de investidura como representante al
Comité de Convivencia Escolar las siguientes:

1. Inasistencia o dos (2) sesiones sin justa causa:

2. Faltar gravemente a la debida discrecidn sobre los temas tratados al interior del comité en detrimento de la dignidad de la
astudiante procesada.

3. Llamada de atencidn en sesién, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por segunda vez; v

4. Orden de autoridad competente:
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4.1.4.

CAPITULO VI
REUNIONES, QUORUM

ARTICULO 147, Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar serdn de dos (2) clases:

1. Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los integrantes del Comité de Convivencia Escolar
de la Institucién Educativa COLEGIO EL ESCORIAL.

2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunte especifico.

ARTICULO 152, Constituye quérum para deliberar, la asistencia de seis miembros que conforman el Comité de Convivencia
Escolar, sin contar la rectora.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 162, Para las sesiones del comité de convivencia escolar podrd asistir la presidenta del comité de derechos humanos,
quien podrd participar de las deliberaciones del Comité de Convivencia Escolar con voz, pero sin voto. Esta participacion se hard
por invitacién o por solicitud personal debidamente aprobada por la entidad.
ARTICULO 172, Comisiones: el Comité de Convivencia Escolar convocard o sesiones extraordinarias cuando lo considere
necesario para estudio de situaciones que ameriten &ste tipo de atencidén.
ARTICULO 187, Conducto regular; Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité de Convivencia Escolar, sélo serdn
considerados despuds de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento interno o Manual de Convivencia del
plantel.
Pardgrafo 1 Cuando un asunto sea de competencia de ofra autoridod, el Comité de Convivencia Escolar se abstendrd de considerario.
ARTICULO 192, Recursos contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el dereche de defensa del cual se
podrd hacer uso, recurriendo al mismo consejo dentro de los tres (3) dias siguientes o la comunicacién de una decisién. Surtido
aste recurso ne procede ningln otro.
ARTICULO 2072, El voto es personal e indelegable para todos los efectos.
ARTICULO 217, Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas obligaciones por principio de
corresponsabilidad.
ARTICULO 22°,.La coordinadora v la docente de primaria asistiran obligatoriamente a las sesiones iniciales, ordinarias v finales.
A las sesiones extraordinarias les obliga cuando se trate de dificultades de dicha jornada v cuando requieran ser convocadas.
ARTICULO 23 <. Extraordinariamente cuando sea convocada.
ARTICULOQ 24 <.En la mesa de comité de convivencia escolar es obligatoria la presencia del director de grupo y de ser necesaria
una conciliadora de los grupos invelucrados.

CAPITULO V
VIGENCIA

ARTICULO 257... El Comité de Convivencia Escolar ejercerd sus funciones por un afio contado o partir del momento de si

instalacién hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante la paliacién del procedimiento correspondiente:

ARTICULO 26 2..: El presente reglamento rige a partir de su publicacién v estard vigente hasta cuande sea modificado total o

parcialmente por el mismo Comité de Convivencia Escolar v deja sin vigencia los Acuerdos precedentes gue le sean contrarios.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, alos dieciocho dias del mes de Enero de 2020:

RECTORA
MOMERE LEGIBLE: MARIA OLIVA DEL CARMEN FULA VACA
TIPO ¥ NUMERD DE DOCUMENTO: C.C. 41.565.006 de Bogota

PERSONERD ESTUDIANTIL BOCENTE CON FUNCLION DE CRIENTACION
NOMERE LEGIBLE: NOMBRE LEGIBLE:
TIPO ¥ NUMERG DE DOCUMENTO: TIPO ¥ NUMERD DE DOCUMENTO:
COORBINACION BDE COMNVVIVENCIA PRESIDENTE DEL CONSETO DE PADRES
NOMERE LEGIBLE: NOMBRE LEGIBLE:
TIFG ¥ NUMERQ DE DOCUMENTE: TIPO Y NUMERD DE DOCUNENTO:
PRESIDENTE DEL CONSETO LE ESTUDLANTES NOMERE LEG |E?|_E§ENTE DBE PRIMARTA © BACHTLLERATO
NOMERE LEGIELE: wibRE Loaible.
o o

TIPO ¥ NUMERQ DE DOCUMENTO: TIPO ¥ MUMERQ DE DOCUMENTO:

EL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico del Colegio es una instancia
directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica de esta

institucion educativa.
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INTEGRADO POR:
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LY
1. El Rector quien lo preside,
2. Los directivos docentes Pagina | 48

3. Un docente por cada drea definida en el plan de estudios.
4. Un representante de los estudiantes.

ryrrr

SUS FUNCIONES

SON:
AL LY

a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes;

¢) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién;

d) Participar en la evaluacién institucional anual;

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periédica del rendimiento de los educandos
y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

T 77
REGLAMENTO
ALY

fgﬁ ACUERDO N° 006

[ \

E ) DE 18 DE ENERO DEL 2020

\'\‘?'03577/ Por medio del cual se actualiza y se aprueba el reglamento del CONSEJO ACADEMICO de Ia Institucion.

El comsejo académico del COELGIO EL ESCORIAL en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el
capitulo 2° del articulo 145 de la Ley General de Educacidn 115 de 1994, el Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994 vy al literal m) del
Articulo 9 del Acuerdo 028 de 2000 v los demds documentos legales complementarios

ACUERDA

Establecer mediante el presente documento el Reglamento Interno del Consejo Académico, cuyo texto es el siguiente:

cAPITULO 1
COMPOSICION

ARTICULO 12, Compasicién. Es la establecida en la Ley 115, Titulo VI, Copitulo 2, Articulo 145, en el Articule 24 del Dacreto 1860 de 1994
v en el Articulo 8 del Acuerdo 028 de 2000. El Consejo Académico del COLEGIO EL ESCORIAL estd integrado por:

a. Rectora de la institucion, quien lo preside, o quien lo represente,

b. Coordinacién Académica

. Coordinacién de Convivencia

d. Todos los docentes

a. Un representanta da los estudiantes elegido por el Comsejo Estudiantil.

ARTICULO 2, Invitados Especiales. Por decision del Director o por solicitud de cualqguiera de los integrantes del Consejo, podrdan asistir en
calidod de invitados personos cuya participacion contribuya al desarrollo e informacion de los puntos consignados en el orden del dia.
Participarén con voz, pero sin voto, en el tema para el cual fueron invitados.



carpituLo 2

FUNCIONES

ARTICULO 3. Las funciones del Consejo Académico son las establecidas por la Ley 115 Titulo VI, Articulo 145, por el Decreto 1860 Articulo
24 vy por el Acuerdoe 028 articulo 9 de 2000.
a. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo del Instituto Pedagdgico Nacional, en la revision del curriculo.
b Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las medificaciones y cjustes.
<. Organizar el Plan de Estudios Institucional y su ejecucian
d. Participar en la evaluacion anual de la institucin.
2, Integrar los Comsejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los estudiantes y para la promocian. Asignarle sus funciones
v supervisar el proceso general de evaluacidn.
f. Recibir y resclver los reclamos de los alumnes sobre evaluacién educativa.
g. Proponer politicas v mecanismos para el desarrollo de la préctica educativa acordes con los proyectos educativos institucionales v con las
directrices de la institucion.
h. Impulsar, estudiar y definir criterios de pertinencia e impacto institucional de los proyectos de investigacidn e innovacién educctiva que se
presentan anualmente para su aprobacién, seguimiento, garantia de continuidad, evaluacién parcial v final de resultados
i. Proponer un sistema de evaluacion v distincidn a los docentes que hayan desarrollado labores especiales e innovacion educctiva.
j. Conceptuar y avalar sobre las comisiones de estudio o de representacién institucional de docentes v estudiantes en eventos nacionales e
internacionales, con el compromiso de revertir sus resultados en la Institucion v ante el Consejo Académico.
k. Redlizar los ajustes y actualizacionas periddicas que permitan la continua construccién del Proyecto Educativo Institucional a partir de la
evaluacién institucional.
I Ser receptor v canalizador de sugerendias e inquietudes de alumnos v docentes, expresadas en reuniones de dreq, de grado v direcciones de
grupo.
m. Conceptuar y avalar los convenios y relaciones interinstitucionales de su competencia que propendan por el fortalecimiento de los procesos
de: Innovacion, investigacién, extensidn, practica, educacién medic{'y educacién especial.
n. Dirigir v orientar la implementacidn v reglamentacién todos los acuerdos que se generen.
. Promover vy propiciar un cima de colaboracién v comunicacién entre las diferentes instandias de la institucion (estudicntes, docentas,
administratives, padres de fomilio, personal de servicios) que favorezean el crecimiento de la comunidad educativa.
p. Definir el reglamento interno del Consejo Académico en el primer Comsejo, al inicio de cada afio v precisar los diferentes medios de
divulgacion.

q Las demds que le sefiale el Consejo Académice de la Universidad v el Consejo Directivo del

Instituto que sean afines o complementarias a las anteriores,

caPiTULO 3
QUORUM

ARTICULO 4 <, El qudrum necesario para gue el Consejo Académico pueda sesionar serd la mitad més uno del total de Conseleros Al iniciar
cada sesion el Director o su representante, a través de la Secretaria verificard el qudrum

cAPiTULO 4
PERIODO DE REPRESENTACION

ARTICULO 57, Los representantes al Consejo Académico serdin elegidos para un periodo de un afio con posibilidad de reeleccidn. Mientras
se proceda a la nueva eleccidn, los representantes seguirdén en gjercicio de sus funciones.

cAPITULO 5
SESIONES

ARTICULO &<, Presidencia de las sesiones.  El Director del Instituto Pedagdgico Nacional o quien lo represente, preside el Consejo
Académico. En su calidad convoca a las sesiones, fija el orden del dia, abre y levanta las sesiones, dirige los debates, concede el uso de la palabra
y, en general, hace cumplir las disposidones del reglamento interno del Consejo Académico.

ARTICULO 72, Sasiones Ordinarics. Bl Comsejo Académico, definird la regularidad de las sesiones ordinarias v determinard la duracién de
las mismas. Las sesiones ordinarias no excederdn de 4 horas contadas a partir de su inicie. En caso de que en una sesidn no se agoten los asuntos
del orden del dia, el Director pedird la aprobacién para ampliar este limite o posponer para otra reunién los asuntos pendientes.
ARTICULO &, Sztiones  Extraordinarics. Se celebrardn sesiones extroordinarias del Consejo Académico para considerar un tema especifico.
Cuande se considere necesario convocar a una sesion extraordinaria los interesados presentardin al Director la solicitud por escrito

y firmada, en la que se indicard el asunto materia de convocatoria. El temario de la sesién extracrdinaria se limitard al asunto que hava
moativado su convocatoria.

PARAGRAFO: £f Corefo Académico sesionard aie forma extraordinaria en consefos armpliados cuando 1o considers necesario, para 1o cual se invitard a los resporsabies de Jos

fermar a fradar,
capiTULO 6
INTERVENCIONES

ARTICULO 92, Sesiones Informales. Los Consejeros deliberardn de manera informal adelantando la discusién de los temas previstos en el
orden del dia, cuando habiendo sido citados a sesidén ordinaria, &ta no se lleve a cabo por alguna circunstancic.

ARTICULO 102, Propaosiciones. Son las propuestas o inidiativas formuladas por un Comsejero para su aprobacién o adopcién Se pueden
presentar en forma verbal o escrita, de manera predsa v sucinta 5i son referentes o temes diferentas al de andlisis, serén induidas en varios o si
su trascendencia lo permite, se incorporardn en el orden del dia de la siguiente sesién.

ARTICULO 112, Mocidn de orden. Durante la discusidn de un asunte, cualquier Consejero puede plantear una cuestion de orden relativa a
la aplicacién del presente reglamento. Esta serd decidida por el Director en forma inmediata. El director o cualquier miembro del Consejo
podré hacer una moeddn a un Consejero cuando su intervencion no corresponda al tema en discusion, se insista en discutir un asunto resuelto
en la misma sasién o en sesionas anteriores, o cuando se exceda en tiempo.

ARTICULO 127, Interpelaciones. $dlo podrd ser interpelado un Consejero en el uso de la palabra, cuando se trate de la formulacidn de
preguntas o para solictar aclaracion de algin aspecto por &l expuesto. S no es procedente, el Director, retirard la auteorizacion para interpelar.

cAPiTULO 7
TOMA DE DESICIONES

ARTICULO 132, La toma de decisionas en asuntos pertinentes a lo Académico se efectuard por consense previo debate e ilustracién amplia
y suficiente. Frente a posiciones sin consensos se procederd a votar v la mitad més uno se considerard mayoria para la dedisién final o definitiva.
El salvamento de voto y el vote en blanco son vdlidos, siempre y cuando el Consejero, que haga uso legitimo de astas opciones, presente sus
razones, La toma de decisiones del Consejo Académico debe dar respuesta a unos intereses generales institucionales y no particulares. Una vez
haya una decision, tedos los miembros del Consejo la asumen v la cumplen.

BARAGRAFO: En caso oe ausencia de uno de los Consejeros, deberd acogerse o fas decisiones que se han formado en ia sesion, de igual forma su delegado no tiene voto.
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capituLo 8
GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 142, Grupos de Trabajo. Con el fin de apovar v agilizar su funcionamiento el Consejo Académice puede designar comisiones
que estudien v propongan asuntos especificos. Tendrd la duradién v las funciones que el consejo determine. Algunas de &stas podran incluir a
expertos designados por los propios Consejeros, quienas tendrén el Icc:rc’:cter de asesores invitados. Los integrantes de la Comisién determinardn
sus procedimientos, métoados de trabajo y plazos de acuerdo a lo encomendado por el Prasidente (a) o el pleno del Consejo. En sesidn ordinaria
del Consajo, rendirén un informe sobre los trabajos realizades. El espacio para este trabajo se alternard con las sesiones ordinarics. El Consajo
Académico determinara el espacio para este trabdjo con una parte del tiempo de los sesiones ordinarias preferiblemente. Estos espacios de
trabajo se definen después de conformadas las comisiones.

caAPiTULO 9
ORDEN DEL DIA

ARTICULO 15 <, Definicién. El orden del dia as la relacién de los temas que en cada sesidn se han de someter a comsideracién. Los Consejeros
podran presentar en la sesian anterior, propuestas sobre temdticas para incluirlas en el orden del dia de la proxima sesion. El Presidente

(a) someterd a discusién y aprobacién el orden del dia al comenzar cada sesién.

PARAGRAFO: A solicitud def Presidente oel Cormsejo o de alguno de los Comseferos. se agendard. pava la respectiva sesion, ja presentacion de un infonme de ias actividages
dasarrofiadas por las Arecs o fos Programas Especiaies.

ACTAS

ARTICULO 162, Definicién. El acta es el registro oficial v sucinto de las distintas sesionas del Consejo Académico. Contiene la relacién de los
asistentes, la fecha, la numeracién v el orden del dia. Se consignardn los aspectos mas relevantes del andlisis que efectien los comsejeros yio los
invitados, las constancias e interpelaciones que lo ameriten y las decisionas adoptades. Se deben anexar los documentos que fueron base para
la toma de decisiones o gue complementan los temas tratados. El texto completo de la intervencidn de un Consejero puede ser induido
literalmente cuando este lo deses, para ello deberd hacerlo llegar o la Secretaria del Consejo antes de la sesién en la que se considerard el acta.
Teniendo en cuenta que en las sesiones no siempre se decide sobre los temas tratades, deben aparecer los pendientes, Las actas estén soportadas
por la grabacién gue se registre durante la sesién.
ARTICULO 172, Aprobacion. El acta se somete a aprobacion en la siguiente sesién y las consideracionas a que dé lugar se incluirén en el
acta siguiente. Una vez aprobada serd firmada por el Presidente (a) y por el Secretario (o) del Consejo Académico.
Cuando no se pueda sesionar por drcunstancias ajenas, se puede hacer uso de la votacidn a través de sisternas electrénicos de comunicacion v
transmisién de dotos Se efectuard a través de un medic electrénico de comunicacién como computador o teléfono, con el soporte
correspondiente. Previa auterizacién del Presidente,
ARTICULO 182, Numeracion. Se hace numeracién consecutiva por cada afio. Las Actas se mantendrdn bajo la custodia de la Secretaria
de é&ste consejo del 1 por un periodo de dos afios y posteriormente reposardn en el Archivo general.
ARTICULO 192, Publicacion Las actas del Consejo Académico, después de su aprobacién, serdn subidas o la pdgina web del COLEGIO EL
ESCORIAL.
ARTICULO 202, Secretaria. El Comsejo Académico tendrd una Secretaria que serd designada por el Presidente (@) v tendrda los siguientes
funciones:

. Coadyuvar en el desemperio de las funciones sustantivas del Consejo.

b. Preparar estudios y documentos de apoyo para las reuniones.

. Organizar y presentar los estudios v documentos de apovo.

d. Elaborar los comunicados del Consejo v desempefiar las funciones académicas que le encomiende el Prasidente ()

2. Elaborar los actas de las sesiones y enviarlas con anterioridod para preparar la aprobacién en la siguiente sesién.

f. Mantener completo v actualizado el archivo del Consejo Académico.

g. Definir los diferentes medios de comunicacién a través de los cuales se da a conocer la informacion general del Consejo Académico.

h. Enviar la informacién requerida a través de los diferentes medios con que cuenta la institucién.

i. Comunicar las decisiones dal Consejo v avalarlas con su firma.

i, Dar respuesta a la correspondencia del Consejo Académico.

k. Responder por la custodia de las actos.

1. ¥ las demds inherentes a su cargo.

caAPiTULO 11
ACTO$ ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 212, Denominacién. Los actos del Consejo Académico, se dasifican de acuerdo con la dlase de decisién v el campe de aplicacién,
asi:

1. Acuerdos: son decisiones de cardcter general o particular del Consejo Académico.

2. Directivas: son Instrucciones a la comunidad educativa del COLEGIO EL ESCORIAL

3. Comunicados: son informaciones puntuales por medios masivos de comunicacion o de forma y al interior del COLEGIO EL ESCORIAL,

4, Noticios: son comunicaciones dirigidas en nombre del Consejo Académico a personas naturales o juridicas

caAPiTULO 12
MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 227, El presente reglamento podrd ser modificade por el Consejo Académico cuando per la naturaleza v desarrollo del mismo
e corsidere necescario crear uno nuevo que favorezea el mejor fundonamiento del mismo.

cAPiTULO 13
VIGENCIA

ARTICULO 23~ El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga los anteriores.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, a los dieciocho dias del mes de Enero de 2020:

RECTORA
NOMERE LEGIELE: MARIA OLIVA DEL CARMEN FULA VACA
TIPO ¥ NUKMERO DE DOCUMENTO: C.C. 41.565.006 de Bogota
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COORDIMADORA ACADEMICA
NOMBRE LEGIBLE:

TIPO Y NUMERQ DE DOCUMENTO:

COORRIMADORA DE COMVIVEMCLA
NOMERE LEGIBLE:

TIPO ¥ NUMERD DE DOCUMENTO

REPRESNETANTE DEL COMSEJO ESTUDLAMTIL _ ~ DOCENTE 1
NOMBRE LEGIBLE: NOMERE LEGIBLE:

TIPO ¥ NUMERQ DE DOCUMENTO: TIPOY NURERD DE DOCUMENTO:

DOCENTE 3
DOCENTE 2 MOMBRE LEGIBLE:

TIPO ¥ NUMERO DE DOCUMENTO!:

NOMERE LEGIBLE:
TIPO Y NUMERQ DE DOCUMENTO:

DOCENTE 4 DOCEMTE 5
NOMERE LEGIBLE: NOMBRE LEGIBLE

TIPD ¥ NUMERQ DE DOCUNMENTO:

TIPO'Y WUMERQ DE DOCUMENTO:

BOCENTE 7
DOCENTE & NCMBRE LEGIBLE:

TIPO ¥ NUMERD DE DOCUMENTO:

NOMERE LEGIBLE:
TIPO ¥ NUMERQ DE DOCUMENTO

4.1.5. EQUIPO DIRECTIVO-SMT:
I 1r <
INTEGRADO POR:
111 {
L1
Esté 6rgano estd integrado por la rectora, secretaria administrativa y el contador de esta
institucion.

rx rr

SUS FUNCIONES

SON:
LA LY

1. Promover los procesos de mejoramiento, innovacion y desarrollo institucional.

2. Hacer seguimiento al proceso de autoevaluacion y acreditacion institucional.

3. Velar por el cumplimiento y la coherencia de la estrategia académica y administrativa.

4. Planear, aprobar y evaluar las actividades pedagégicas culturales y académicas especiales.

5. Liderar los procesos de seleccién, formacién, desarrollo y evaluacién de docentes y estudiantes.
6. Convocar los Comités de Evaluacion de estudiantes.

7. Promover un ambiente democratico y creativo que garantice una convivencia arménica para
toda la comunidad pedagégica.

8. Participar en el Comité de Admisiones.

9. Revisar, actualizar y expedir el reglamento para su funcionamiento.

10. Estudiar y aprobar los planes de desarrollo del colegio, de acuerdo a los pardmetros
establecidos con lo relacionado a su alcance y presupuesto.
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11. Estudiar los presupuestos del ejercicio econémico, ejercer su control y velar por su adecuada
ejecucion.

12. Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal y los niveles generales de
remuneracion.

13. Conocer los estados financieros anuales.

14. Organizar las diferentes comisiones que sean de su competencia, fijarles atribuciones y designar
a sus integrantes.

15. Resolver sobre la dfiliacion a otras entidades, la participacion e inversion en instituciones y la
constituciéon de nuevas, de acuerdo con las atribuciones presupuestales

16. Aprobar la celebracion de acuerdos o convenios con otras entidades.

17. Decidir lo relacionado con litigios judiciales con los que el colegio se halle comprometido y dar
las autorizaciones

pertinentes.

11. Ejercer, en general todas aquellas funciones que le corresponden y que tengan relacién con la
direccién y administracién permanente y que no estén asignadas expresamente a otro érgano.

4.1.6. CONSEJO DE PADRES: Es cl organismo que representa a la comunidad de padres de
familia y que apoya los procesos pedagdgicos generados por el colegio para la formacién integral
de sus educandos promoviendo espacios de representacion, participacion y expresion colectiva de
los padres de familia.

[11F <
INTEGRADO POR:
1\ (
Esté integrado por padres y madres de familia que representan a cada grado que hay en la
instituciéon. Se constituird con los miembros titulares, uno por cada grado, sus suplentes y equipos
de apoyo.
Los miembros titulares, sus suplentes y equipos de apoyo son elegidos por los padres y madres del
grado que van a representar, al comienzo del afo lectivo correspondiente. Los equipos de apoyo
se constituyen con un ndmero plural de padres voluntarios del respectivo grado.
El Consejo de Padres, sus respectivos comités y equipos, establecen planes anuales de actividades
ajustados a los procesos estratégicos y a las necesidades de los padres de familia de cada grado.

SON:
ALY

1. Representar a los padres de familia en las instancias establecidas por el colegio, en funcién del
bienestar y desarrollo de los estudiantes.

2. Facilitar la manifestacién de las percepciones y los aportes de los padres de familia frente al
proceso pedagdgico.

3. Crear comunidades de interés que fortalezcan una visién compartida del Horizonte Institucional.
4. Moviilizar a los padres de familia en funcién del proyecto de vida de sus hijos.

ry rr
sSUS FUNCIONES%

4.1.7. CONSEJO ESTUDIANTIL Y PERSONERO: El Consejo Estudiantil es un grupo organizado
de estudiantes elegidos democrdaticamente por sus companeros, en un acto de elecciones que se
cine a los parGmetros del Ministerio de Educaciéon Nacional. Estudiantes de cada curso pueden
inscribirse para ser candidatos a representante del Consejo Estudiantil y estudiantes de undécimo
para el cargo de Personero.

Los estudiantes que aspiran ocupar estos cargos deben reunir los siguientes requisitos: llevar mas
de un afo en la institucién, destacarse por su desempeno académico y disciplinario, presentar
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dentro de su programa propuestas concretas y realizables, distinguirse por el respeto hacia las
personas de la comunidad y cumplir y hacer respetar el Manual de Convivencia.

Los representantes elegidos deben asistir a las reuniones que preside el representante de décimo
grado, a quien se le otorga el cargo de presidente. En estas reuniones cada representante es vocero
del grado que representa y participa en la organizacion y ejecucién de diferentes proyectos que
van de acuerdo con los pilares ideolégicos del colegio como son la creatividad para solucionar
problemas en cooperacion continua, para desarrollar proyectos y politicas; poner en practica el
pensamiento critico al involucrarse en la toma de decisiones interviniendo con ideas, postulados y
haciendo ver sus propias posiciones; la solidaridad por medio de la realizacion de campanas
sociales y de trabajo en grupo, ademas de tener acceso a los diversos problemas e inquietudes de
la mayoria de los estudiantes; se tendra en cuenta la autonomia en el proceso de inventarse asi
mismo a partir de sus propias ideas y valores.

ry rr
SUS FUNCIONES
SON:
ALY

1. Profundizar en el aprendizaje de los procedimientos democréticos.

2. Incentivar la participacion de los estudiantes en las politicas del colegio.

3. Incrementar el servicio por las comunidades mas necesitadas.

4. Liderar proyectos de construccion y apropiacion de los valores de la ciudadania.

5. Buscar y apoyar los impulsos de liderazgo en los estudiantes.

6. Trabajar en una cultura democratica.

7. Desarrollar el trabajo en equipo.

8. Hacer valer los ideales de los estudiantes en concordancia con la filosofia institucional, por medio
de la representacion de sus opiniones e intereses.

9. Fortalecer la toma de decisiones asertivas, consensuadas y coherentes con la filosofia institucional
10. Ayudar a los estudiantes a comprender y aceptar su rol dentro del Gobierno Escolar.

11. Desarrollar el sentido de responsabilidad y compromiso en las conductas y comportamientos
12. Comprender y reconocer las diferencias culturales.

13. Ampliar la conciencia y la sensibilidad frente a los problemas de los otros.

14. Coordinar actividades estudiantiles orientadas al bienestar y al desarrollo de la comunidad.
15. Mantener, continuar y promover las tradiciones y costumbres del colegio.

16. Hacer respetar el Manual de Convivencia y participar activamente en su evaluacién critica.
17. Suscitar el desarrollo individual, la confianza propia y la madurez social en los estudiantes.
PARAGRAFO: REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO—En uso de potestad reglamentaria conferida por la
ley 115/94 en el articulo 87 “las instituciones educativas pueden serialar en el manual de convivencia los criterios para la
revocatoria del mandato de los representantes estudiantiles de caracter legal y reglamentario que no cumplan con sus
funciones”, La revocatoria del mandato es el mecanisrmo de control que mediante la participacion popular estudiantil,
ha terminado el periodo que le han conferido a un estudiante de la institucion. Es el evento socrdatico manifiesto a través
de la votacion, mediante la cual los estudiantes de un grado o de la institucién educativa, convocados por el consejo
diirectivo se pronuncian después de transcurridos cormo minimo dos meses de representacion, en relacién con el mandato
de alguno (s) de su (s) representante (5) en razén del presunto incumplimiento de las funciones, legales, reglamentarias
y /o institucionales de dlicho (s) representante (5) o confiriéndole (s) el cargo (5) de representacion conferido. La solicitud
de revocatoria del mandato debe ser presentada por escrito ante el CONSEJO DIRECTIVO y respaldada por un
determinado ndmero de estudiantes teniendo como causal el incumplimiento de sus funciones de representacion
estudiantil, El consejo directivo, dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion de dicha solicitud y dara su
veredicto para que el rector, convoque al evento de confirmacion o revocatoria del mandato. Aprobada la revocatoria
del mandato de algdn representante estudiantil, asume el cargo el segundo en la lista de votacion de acuerdo al cargo
que aspira. Contra la revocatoria del mandato solo procede el recurso de reposicion, el cual se podra interponer dentro
de los cinco dlias siguientes a la notificacion del acto sancionatorio (d 01/84, arts. 50 y 51). La decisién una vez que quede
en firme el respectivo acto administrativo. NOTA: Estas sanciones son vdlidas para personero, consejo estudiantil,
representantes de los estudiantes al consejo directivo y ex alumnos. ANEXO: 1. De ser necesario se volveran hacer
elecciones organizadas por la docente de Sociales programando una fecha especifica para tal fin.
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. COMBONENTE!
LXSLAIE
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Las normas académicas de nuestra comunidad educativa tienen como objetivo buscar la
promocion de todos los estudiantes bajo el lema de "4 la excelencia mediante la exigencia',
propiciando un trabajo auténomo, responsable y permanente.

El Colegio el Escorial considera que todos sus estudiantes reiinen las condiciones intelectuales
necesarias para aprobar todas las asignaturas y areas de nuestro plan de estudios, y deben seguirse
por los derechos y deberes académicos que estardn prefijados en carteleras ubicadas en
coordinacién académica y sala de profesores.

5.1. ESTRUCTURA ACADEMICA POR ASIGNATURAS

El colegio “El Escorial” ha estructurado dentro de su plan de estudios, el trabajo por asignaturas.
El desempenio (FORTALEZAS, DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES), los resultados y los avances
en cada una de ellas, asi como el desarrollo de toda actividad propuesta forman parte del que
hacer significativo del estudiante frente a los resultados obtenidos en la finalizaciéon del aro,
influyendo estos dentro de los procesos de promocién y evaluacién. Las asignaturas cursadas por
cada nivel son las siguientes:

Nivel basicos

AREAS$ ASIGNATURAS
- Biologia (6°,7°,8°,9°)
AREA DE CIENCIAS NATURALES - Introduccién a la Quimica (6°,7°,8%,9°)
- Ciencias Sociales (6°,7°,8°,9°)
AREA DE CIENCIAS SOCIALES - Competencias Ciudadanas (6°,7°,8°,9°)

- Espariol (6°,7°,8°,9°)
- Comprensién de lectura (6°,7°,8°,9°)

AREA DE HUMANIDADES - Ingles (6°,7°,8°,9°)
- Francés (6°,7°,8°,9°)
AREA DE MATEMATICAS - Matematicas (6°,7°,8°,9°)
- Geometria (6°,7°,8°,9°)
AREA DE ARTISTICAS - Ladicas (6°,7°,8°,9%)
AREA DE RELIGION - Religion (6°,7°,8°,9°)
AREA DE ETICA Y VALORES HUMANOS - Etica y Valores Humanos (6°,7°,8°,9°)
AREA DE EDUCACION FISICA - Educacién fisica (6°,7°,8°,9°)
AREA DE INFORMATICA - Informética (6°,7°,8°,9°)
AREA DE LENGUAJE PROFESIONAL - Contabilidad (6°,7°,8°,9°)

- Técnica Empresarial (6°,7°,8°,9°)



Nivel Media Académica:
AREAS

AREA DE CIENCIAS NATURALES
AREA DE CIENCIAS SOCIALES

AREA DE HUMANIDADES

AREA DE MATEMATICAS

AREA DE ARTISTICAS

AREA DE RELIGION

AREA DE ETICA Y VALORES HUMANOS
AREA DE EDUCACION FISICA

AREA DE INFORMATICA

AREA DE LENGUAJE PROFESIONAL
AREA DE ORIENTACION PROFESIONAL

1

ASIGNATURAS
Quimica (10°,11°)
Fisica (10°,11°)
Filosofia (10°,11°)
Economia (10°,11°)
Espariol (10°,11°)
Comprensién de lectura (10°,11°)
Ingles (10°,11°)
Francés (10°,11°)
Calculo (11°)
Trigonometria (10°)
Ladicas (10°,11°)

Religién (10°,11°)

Etica y Valores Humanos (10°,11%)
Educacién fisica (10°,11°)
Informética (10°,11°)

Contabilidad (10°,11°)

Orientacién Profesional (10°,11°)

5.2. $YLLABUS

Es un instrumento para la planificacion de la clase, es en pocas palabras la clave en la planificacion
del curso, para otros es un tipo de contrato entre el profesor y el estudiante, que contiene los
deberes y derechos que implica el espacio académico. Ya que este documento debe especificar la
razén del curso, los objetivos a alcanzar, los contenidos que se desarrollaran, las actividades de
ensefanza-aprendizaje que se realizardn, la forma como se evaluard la comprensiéon del
estudiante referente a un tema, el tiempo en el que se desarrollaran los contenidos, y los recursos
que apoyardn el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En nuestra institucion educativa, desde el afo 2018, se vienen disefiando estos documentos, los
cuales manejan una estructura de ejemplo como esta:

SYLLABUS COLEGIO EL ESCORIAL

ASIGNATURA: GRADO:

CODIGO ED- MODO:

1. DESCRIPCION: ¢omo actividad humana, lo tecrologia busca resolver problemas y satisfacer
necesidades individuales v sociales, transformandio el entarno v fa naturaleza mediante Ja wtilizacion racional,
aritica y creative de recursos y conocimientos. La tecnologia indluye, tanto los artefoctos tongibles del entorno
artificial disefiados por los humanos e ir como las orgonizaciones o fos p. de

Durante ia ditima décoda lo robdtica ha otraido o docentes e investigadores, pues se considera una
herramienta valiosa para el desarrollo de habilidoces cognitives p sociales de os estucliantes de bacﬁr/ferafo
Ademds de apoyar el aprendlizae d las ciercias, tecriologia i itica y otros asi

ividades de ario.

2. JUSTIFICACION: Hoy en diares indliscutible que la infarmcitica puedle contribuir a mejorar la calictd
dle la enserianza p la investigacicn. En la época de la informacion i las comunicaciones, es bueno entender que
lar informditica edlucativa ofrece un valioso potencial que no se debe ignorar en los procesos de renovacion
pedaggica: "7 nuestros centros de educacion no asumen su papel como vanguardia de esta revolucidn del
conodimients, se puede correr el tiesgo de que 7os convirtamos en ‘plezas ok museo” cade dia mds alefodos
dle Jas necesidlodes, problemas e intereses dlel desarrallo del hombre y la socieded. Fs mediante programas
espediates de enseranza, los estudiontes entran en ef campo g fa informdtica opiicade o la solucisn g, tareas
y brabajos escritos en computador, asi’ como también la aplicacion de software especial para soluciones
prdcticas.

En comsecuencia en ef Colegio £ Escorial, existe octuaimente una motivacisn creciente en la parte educative,
profesional y direccional para proponer espacios curriculares en el drea de fa tecnologia que contribuyan a fa
preparacicn en el Gmbito cognescitivo para Gue se convierta en un ser infegral y con mejores posibilidades de
alcanzar un mejor nivel de vide.

4, CONTENIDO PROGRAMATICO:
BIMESTRE 1

TEMAS FORTALEZAS CON DEBILIDADES CON CODIGOS
CODIGOS

"“ggmog"“ 472 8 (o) olumnofa) | 3TB-—Al dlumno (g) se le dificuita
. La mformdtico y el | Menciona los hechas mas rebeyontss | mencionar los hechas més relsvortes en o
tomputadar en la historia de o computacién | historia de la computacin--IFX-1-01
12 MH:ému de s | 4628 (la)  olumnoe) | 476--A1 clumno (o) se le dificuita
s el diferencia  los e | diferenciar los de hardwaore de
(S5 DUCISSECHrGINGE] | Loruore de los componentes dé | los componentss  de  softwore,  cue
computador joftwore.  gue. constituyen.un | constituyen un computador--IFX-1-02

131, Hordware
46641 clumno (c) se le cficuito
A73 & e} olmnole) | icentifcor los skemantos cel escritorc, os
identifica los elementos del escritorio, | elementos comunes en los ventonas de
los elementos comunes en las | Windows—FX-1-03

4701 cumno (o) se le dificuito
determinr la funddn que cumplen los
% | clementos del escitorio y de Ia vertana de
¥ | Windows—FX-1-02

132 Software
14 El sstema  operotivo

468 Al ciumno (a) se le dificuita realizar
procedimientos de creadén de carpetos
petas 8 | personales y guordo archives en ellas de
> LA ROBOTICA ¥1A manera corecto--IFX-1-05
ELECTRONICA
21 La electranica y la rabitic
Componentes electrénico

2 477 Al alumno (o) se le cficulto

lox c
Ios  conceptos de Tkt < e for conponentes 02
uy Ia robética e identific lectrénica basicos-FX-1
c A

Los syllabus, tienen los siguientes contenidos con cada asignatura:

Pagina | 55



'agina | 56
Descripcion Justificacion Objetivos

Estos documentos, pueden ser visualizados por la comunidad educativa, para su control y
seguimiento desde la pagina web del colegio.

5.3. PROYECTOS TRANSVERSALES

Son una estrategia de planificacién de la enseiianza con un enfoque global, que toma en cuenta
los componentes del curriculo y se sustenta en las necesidades e intereses de los nifios, nifas y
jévenes y de la institucién, a fin de proporcionarles una educacién mejorada en cuanto a calidad
v equidad. Los proyectos actualmente corresponden en el marco de la ley 115/94, al articulo 14, .
Segln este articulo serdn de obligatoriedad trabajar los siguientes proyectos:




A) FORMACION EN DERECHO$ HUMANOS$: Tiene como { e————

propdsito potenciar la autonomia entendida como libertad, PARTICIPA EN EL
cooperacion, participacién, justicia, con el fin de que nuestros MODELO DE
nifios(as), jévenes, padres y madres de familia, maestros(as) y NACIONES

directivos(as) docentes nos sintamos ciudadanos responsables, UNIDAS

asumamos actitudes, proyectos democrdticos en pro de nuestro
ambiente escolar, generando espacios de reflexion y actuacién que
mejoren la participacién de los diferentes estamentos que hacemos
parte de ella, con el fin de superar la fragmentacién de la
comunidad educativa y construir una cultura escolar democratica e
incluyente, fundamentada en los valores y principios ciudadanos en
el reconocimiento y respeto a los derechos humanos , la convivencia
pacifica y la paz.

En esta linea caben los siguientes proyectos:

g

SIMONU

o Propuesta de elecciones de lideres estudiantiles

o) Proyecto SIMONU

o Mejoramiento de Convivencia Escolar (anti matoneo)
o) Proyecto Afrocolombianidad

o) Catedra de la Paz

B) EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD: Tiene como i
propositos 1- propiciar el conocimiento del cuerpo humano,
brindando informacién basica sobre la dimensién anatémica y
fisiolégica de la sexualidad pertinente para cada edad y grupo escolar; 2- Promover aprendizajes
de competencias relacionadas con la prevencién de las diversas formas de vulneracién de derechos:
maltrato infantil, abuso sexual, trata de nifos, entre otros; 3- Expresar, reflexionar y valorar las
emociones y los sentimientos presentes en las relaciones humanas en relacién con la sexualidad,
reconociendo, respetando y haciendo respetar los derechos humanos.

Q) sexualizatic

En esta linea cabe el siguiente proyecto:
o Programa educativo REVELA2 --- con apoyo de los programas SEXUALIZATIC y PESCC
o Programa APOYO --- con apoyo de PROFAMILIA

C) APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE: La recreacion constituye un derecho
fundamental del ser humano, de acuerdo con la ONU es la sexta necesidad bésica después de la
nutricién, la educacioén, la vivienda, el trabajo y la seguridad social, constituye un medio de unidad
integral e integradora que promueve el desarrollo intelectual, emocional, fisico y psicolégico del
individuo. Entendemos por tiempo libre el tiempo disponible, es decir, el que no utilizamos para
trabajar, comer o dormir. El tiempo libre tiene una capacidad virtual, es tiempo a nuestra
disposicion que podemos utilizar adecuadamente o malgastar. Asi, éste proyecto tiene como
objetivo primordial canalizar y aprovechar la creatividad de los estudiantes de nuestra institucion
para el uso del tiempo libre, pero a su vez, intrinsecamente, lo que se espera como resultado es
que, el mismo, reconozca que un sano esparcimiento es una necesidad, diferente al ocio, o a la
actitud extrema de confundir el tiempo libre con “nada que hacer”.

Esta propuesta contiene una serie de actividades a desarrollar durante el afio lectivo dentro de
las que se destacan:

o) Actividad extracurricular de Danzas

Actividad extracurricular de Deportes

Actividad extracurricular de Banda Marcial

Actividad extracurricular de Porras

Actividad extracurricular de clases académicas de refuerzo

Semana Deportiva

Semana Cultural

O O OO0 OO0



D) EDUCACION AMBIENTAL: Un proyecto PRAES, es una
propuesta de solucién viable, instituida por el Decreto 1860 de
1994, como parte del Proyecto Educativo Institucional PEI
frente a unos problemas o necesidades ambientales
identificadas por una comunidad educativa: Estudiantes,
Docentes, Padres de Familia, Acudientes, Directivos y
Administrativos etc., para mejorar la calidad de vida de una poblacién y ejercitar al educando en
la solucién de problemas cotidianos. Lo importante es la solucién viable a través de acciones y
operaciones con un costo minimo para alcanzar una finalidad y todo ello con la participacién de
la comunidad. La participacién directa en los PRAES, para los estudiantes de educacién media
equivale a cumplir con

lo previsto en los articulos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994 sobre Servicio Social Obligatorio y sirve
para formar grupos ecoldgicos escolares para la buscar solucién a los problemas ambientales. En
esta linea caben los siguientes proyectos:

1
i
|
i

o) Apoyo de los funcionarios de humedales de Bogotd, en cuanto a visitas y charlas
o Proyecto de reciclaje por surcos en el colegio

o Proyecto de reciclaje en casa

o Programa de arborizacién y creacion de huertas sostenibles

5.4. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE)

Dando cumplimiento al decreto 1290 del 2009 “por el cual se reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y la promocién de los estudiantes de los niveles de educacién bésica y media” el
COLEGIO EL ESCORIAL modifica su sistema de evaluacién definiendo criterios y procedimientos
dados en él:

$ISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LO$ ESTUDIANTES (SIEE)
“PRIMERA VERSION APROBADA POR CONSEJO ACADEMICO EL 6 DE NOVIEMBRE DEL
2009 EN ESTUDIO
SUJETA A CAMBIOS”

Este se fundamenta en los fines y objetivos educativos establecidos en la Ley General de Educacién,
las normas técnicas sobre curriculo, evaluacion y promociéon dadas por el Gobierno Nacional a
través del decreto 1290 de 2009, los estdndares bdsicos de competencias y desempefios
establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional; el cual le ha brindado a las instituciones
educativas autonomia en la elaboracién del mismo.

Para el cabal desarrollo de este Sistema se especificardn uno a uno los elementos que lo componen
y que son:

Acciones de
seguimiento
parael
mejoramiento
de los
desempefios

Criterios de Procesos de

reclamacion

Estrategias de
valoracion
integral

Informes
Academicos

Escalas de
valoracion

Evaluaciony
Promocion

W del'SectorgEdueativolPrivado
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5.4.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

En el diserio curricular del Colegio se definen las competencias por asignaturas y los desemperios,
los logros e indicadores de logro para cada grado que deberdn ser apropiados, adquiridos y
desarrollados por los estudiantes. El comportamiento y las actitudes del estudiante, se evaltan
durante cada periodo académico con los pardmetros e indicadores que se darGn a conocer
previamente al inicio de cada bimestre, asi como las actividades a desarrollar para obtener la
recuperacion de logros (si se llegasen a perder). El seguimiento del proceso se registra en actas,
previa evaluacion por parte del director de curso, los docentes del mismo, coordinaciones y
psicologia. En caso de ser necesario el comité de evaluacién y promocién serd el encargado de
revisar y analizar dichas actitudes y comportamientos.

CRITERIO$S DE EVALUACION.

Conforme al Diccionario de las Ciencias de la Educacién, se denomina “criterio de evaluacion a la
norma u objetivos inicialmente marcados y en funcién de los cuales se valora el aprovechamiento
del estudiante” (Diccionario de las Ciencias de la Educacién, péagina 337). El criterio, como
elemento constitutivo en toda evaluacién, se puede definir como un objetivo establecido
previamente en funcién de lo que razonablemente se puede esperar del alumno. En general, se
consideran como aspectos evaluables, los conocimientos tedricos y practicos, la adquisicion de
hdbitos, valores, competencias y desempenos, las habilidades y destrezas en todas asignaturas, de
los niveles educativos ofrecidos por el Colegio. Para mayor claridad se definen los criterios asi:

bt Criterios académico- cognitivos %saber conocery saber hace® Etos criterios se refieren a los aspectos
que se deben tener en cuenta para valorar (examinar e influir) en los desemperfios cognitivos y
operativos de los estudiantes frente a los logros académicos formulados en un determinado
momento de la formacién escolar. Estos pueden ser:

Pruebas orales y/o escritas acumulativas y por comprension

Tareas, talleres y otros ejercicios acumulativos y por comprension.

& Criterios actitudinales. #seber se® | o5 criterios actitudinales son normas mediante las cuales
se promueven comportamientos o actuaciones positivas frente la vida escolar. Un estudiante con
buen desempeno académico cognitivo tiene, por lo regular, una actitud positiva frente a las
propuestas planteadas en cada asignatura. Por ejemplo, es responsable, atento, interesado, casi
siempre participa. En este sentido, es necesario que la evaluacién cumpla una finalidad
edificadora. Algunos de los criterios que se podrian concertar son los siguientes
Compromiso y responsabilidad
Interés y atencion
Solicitar el uso de la palabra, levantando la mano
Orden
Participar activamente

El profesor propone a su estudiante los criterios que considere importantes, justificando cada uno.
Asi mismo, solicita a los estudiantes proponer otros.

& Criterios valérico- axioldgicos #sober convivir® Ectog criterios promueven la vivencia de ideales
bésicos para la vida tales como la solidaridad, la autoestima, la convivencia, la tolerancia,
incluidos los institucionales. Educar es generar espacios para que los estudiantes se formen como
personas. En consecuencia debe influir para que estos alcancen los logros cognitivos, tengan
actitudes positivas frente al estudio y la vida, y vivencie en valores humanizantes. La evaluacién
es, como se ha indicado, un proceso edificador, una estrategia para la formacién del sujeto como
persona. Frente a este aspecto de la formacién integral se propone pactar los siguientes criterios

Solidaridad cognitiva
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Valores institucionales
Otros propuestos por los estudiantes

CRITERIOS DE PROMOCION.

Promocién (del latin promotio, ascenso a un nivel de vida superior, a la cultura; conjunto de
individuos que al mismo tiempo han obtenido un grado, titulo, empleo) es un acto
eminentemente administrativo y no académico que permite determinar el paso de un estudiante
de un grado a otro superior por decision de los estamentos correspondientes y a partir de criterios
existentes. Tiene un fundamento en el andlisis de los resultados de las evaluaciones parciales con
niveles de logro promocionales en la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de competencias,
reflejo de una formacién integral adecuada conforme a las propuestas del Proyecto Educativo
Institucional y del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes. Los criterios de Promocién
estan constituidos por los requisitos minimos que se indican al inicio de un curso como los objetivos
a cumplir para poder ser promovido de curso.

Aprobacion de asignatura: Se aprueba en un periodo cuando la valoracién final esté en la escala
de desempenio basico, alto o superior.

Aprobacion de area: Se da cuando son aprobadas todas las asignaturas que la componen, en este

item $1 SE MANEJA EL PROMEDIO de las asignaturas que lo componen.

1--- PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO AL INICIO DEL ANO ACADEMICO
La familia podrd solicitar al finalizar el primer bimestre escolar, en carta dirigida al Consejo
Directivo de la Institucién, para que sea considerada la promocién anticipada de un estudiante,
siempre y cuando el nivel de desempeiio en todas las Greas y asignaturas obligatorias antes de la
séptima semana del primer periodo académico del grado que cursa, estén valorados con
desemperno SUPERIOR.

El estudiante interesado en este tipo de promocién, entre las semanas académicas 8 y 12 del primer
bimestre, debera presentar y aprobar en su totalidad, como minimo en un nivel de desempefio
BASICO, un conjunto de pruebas escritas y actividades prdcticas que tratarén sobre los saberes
fundamentales de las dreas pertenecientes al grado al cual aspira ser promovido
anticipadamente.

Los resultados de dichas pruebas se analizardn en la reunién de los docentes del grado al cual se
aspira a ser promovido anticipadamente. Posteriormente, si los docentes de dicho grado sugieren
por unanimidad la promocién del estudiante, consignardn su decision argumentada en un acta
que presentardn para su aprobacion al Consejo Académico.

Por su parte, el Consejo Académico, en caso de aprobar la promociéon del estudiante, consignara
en un acta su decision y la hard llegar al Consejo Directivo. El Consejo Directivo analizard y tomard
la decisién final, la consignard en un acta y la informaré a la familia correspondiente.

Todas las instancias involucradas en el proceso de evaluacién de la promocion de un estudiante,
poseen la facultad después de su andlisis, para decidir la continuidad o no del proceso e informarlo
por escrito a la familia. En caso que el estudiante haya sido promovido o no al grado solicitado, se
compromete a ponerse al dia en las actividades y evidencias evaluativas que se hayan realizado
antes de su llegada al grado en el que finalmente quedaré asignado. El anterior proceso podra
ser aplicado desde el grado primeo y hasta el grado octavo.

2--- APOYO PARA LA PROMOCION DE ESTUDIANTES AUSENTES POR
CONCEPTO DE PROFUNDIZACION ACADEMICA EXTERNA

En caso que un estudiante, después de la cuarta semana del tercer bimestre académico, esté
interesado en complementar sus estudios en otra institucién educativa, ya sea fuera de Bogoté o
fuera del pais, deberd cumplir con los siguientes requisitos: la familia debe solicitar autorizacién
mediante carta dirigida a Rectoria para la ausencia del estudiante; hasta la fecha de
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desplazamiento no poseer dreas ni asignaturas valoradas en desemperio BAJO; estar al dia en las
evidencias programadas hasta ese momento, presentar el certificado de matricula de la institucién
educativa donde complementara sus estudios y encontrarse a paz y salvo por todo concepto en
el; al retornar, presentar el certificado escrito y sellado de las calificaciones obtenidas en dicha
institucion.

Durante el tiempo de ausencia, a través de la plataforma ed modo, recibird el material escrito a
desarrollarse en las clases a las que no asistird presencialmente. Durante la estancia en la otra
institucion, via internet, deberd presentar y aprobar un plan evaluativo durante la ausencia, que
le permitird completar y cerrar el proceso académico del grado que estaba cursando. Una vez
aprobado dicho plan, podrd matricularse al grado siguiente. En caso de no aprobar por completo
todas las areas y asignaturas del grado, y que al finalizar el afio haya reprobado més de dos
asignaturas, ya sea las que conforman un drea obligatoria (Ley 115 de 1994) o las dreas obligatorias
que no sean compuestas por asignaturas, podria tener la oportunidad de desarrollar un plan
remedial final, sélo si es decidido por la Comisién de su grado y es autorizado por Rectoria. En
caso de ser autorizado para realizar dicho plan, deberd hacer la consignacién correspondiente al
pago de su matricula en el mes de diciembre, pero ésta no sera formalizada hasta no concluir su
proceso de nivelacién en el mes enero, después de definirse su promocién.

3-=- CRITERIOS PARA PROMOCION AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR

e En los grados de Bésica y Media, aprobar con desempeiio: BASICO, ALTO o SUPERIOR cada
una las dreas obligatorias y fundamentales (Ley 115 de 1994) vy la totalidad de las asignaturas que
componen algunas de ellas en el plan de estudios. Dicho concepto se obtendrd después de haber
cursado la totalidad (100%) de los cuatro bimestres académicos, haberse desarrollado los
respectivos momentos de nivelacion programados por la Institucion y haber computado las
valoraciones cuantitativas de cada area obligatoria y fundamental en cada periodo, teniendo en
cuenta los pesos porcentuales correspondientes, para obtener el resultado final del ano.

o El consejo academico (1°-11°), reunidos después de obtener los resultados del proceso de nivelacion
del tercer periodo, analizara y determinard con autorizacion de Rectoriq, si se programa o no un
plan remedial de recuperacién final para casos especiales de estudiantes que por su proceso
académico han resultado sugeridos para no promocion. Dicho andilisis se centrara en los siguientes
aspectos: niimero de dreas y asignaturas pendientes por aprobar; valoracion y respeto a todos los
miembros de la comunidad educativa, las actividades y los proyectos formativos; avance
significativo a nivel comportamental; esfuerzo sostenido durante todo el afo para avanzar de
forma auténoma en el proceso académico; dificultades vividas en el transcurso del afio académico
en los aspectos: personal, familiar y social; cumplimiento, tanto del estudiante como de la familia
a todos los compromisos adquiridos y formalizados en el Manual de Convivencia, para la mejora
en el proceso académico, personal y social.

o Esta comision estard presidida por Rectoria y a ella asistirdn: Coordinacién, Personero, el Director
de Curso, y todos los docentes del grado correspondiente. Trataré sélo los casos de los estudiantes
que, por sus resultados en el desemperno académico, estarian destinados a la no aprobacién del
grado y aquellos que por su proceso de normalizacién o de reincidencia en la no aprobacién de
varios grados anteriores, estarian en riesgo de perder el cupo en la Institucion. Las conclusiones de
la comisién serdn consignadas en un acta y el director de cuso y los acompanantes grupales
informarén a cada una de las familias de los estudiantes analizados, por alguno de los siguientes
medios, las decisiones tomadas y el procedimiento a seguir: llamada telefénica, correo certificado
o correo electrénico.

e En el caso que el consejo académico, reunido después de obtener los resultados del proceso de
nivelacion del cuarto bimestre, acuerde programar un plan remedial de recuperacion y éste sea
avalado por Rectoria. No tendran derecho a desarrollar dicho plan y, por lo tanto no seran
promovidos, aquellos estudiantes que:
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--- Después de finalizado el cuarto bimestre y de presentar el tercer momento de nivelacién
Institucional, hayan reprobaron mas de dos asignaturas o éreas especificas, de las que conforman
un d@rea obligatoria y fundamental (ley 115 de 1994).

--- Después de desarrollar el plan remedial, no serén promovidos al grado siguiente aquellos
estudiantes que no cumplan con un resultado final en el que la valoracién de TODAS las areas o
asignaturas que tuvo pendientes, estén en desemperio BASICO. La aprobacién de dichas éreas o
asignaturas pendientes, independientemente de si se obtuvo en ellas desempefios BASICO, ALTO
o SUPERIOR, serén reportadas con una tinica valoracién cuantitativa de 3.5 (BASICO).

Quienes hayan sido aceptados para desarrollar el plan remedial final desde grado 1° hasta grado
10°, deberan hacer la consignacién correspondiente al pago de su matricula en el mes de
diciembre, pero ésta no serd formalizada hasta no concluir su proceso de recuperaciéon remedial,
después de definirse su promocién.

eNo serd promovido el estudiante cuya inasistencia sin causa justa, sobrepase el 20% de las
actividades académicas presenciales exigidas por la Institucion.

4--- PROCE$SO INTENSIVO DE PROMOCION
En cumplimiento con lo estipulado en el decreto 1290 de 2009, en su articulo 7, el padre de familia
ylo acudiente del estudiante que no haya sido promovido en el aifo inmediatamente anterior,
podra solicitar inicamente durante los primeros tres dias de la primera semana escolar del afo
siguiente, en carta dirigida a la Rectoria de la Institucion que le sea considerada la promocion del
hijo mediante el Proceso Intensivo de Promocién (PIP). Luego de ser analizada la solicitud por
Rectoria y Coordinacién, y en caso de ser aceptada ésta, el estudiante deberd acogerse a los
siguientes criterios:
¢ Presentar gradualmente tres pruebas escritas de igual valor (cada una integrara los saberes
basicos correspondientes a los respectivos periodos cursados en el afo inmediatamente anterior),
en cada una de las areas o asignaturas que no aprobd.
e Aprobar con desempefio ALTO o SUPERIOR cada una de las tres pruebas escritas de cada area
o asignatura que fue reprobada el afo inmediatamente anterior. En caso de no aprobar alguna
de dichas pruebas, se cerrard su PIP y no podra ser promovido.
¢ Mantener un excelente comportamiento.
e Cumplir con el PIP durante la segunda y tercera semana del primer periodo del afo escolar.
Con el consolidado de la informacién de los desemperios definitivos de los estudiantes en el PIP,
coordinacion consignard en un acta los resultados, los hara llegar a la Rectoria donde serdn
revisados y firmados, para luego ser informados a los acudientes y estudiantes.
e En caso que el estudiante haya sido promovido, se compromete a ponerse al dia en las
actividades y evidencias evaluativas que se hayan realizado antes de su llegada al grado en el
que finalmente quedara asignado. Esto solo aplica para estudiantes de grado 1 a 11.

5.4.1.1 GRADUACION Y REQUISITOS

Un estudiante obtendra el titulo de bachiller académico, si:

e Alcanza con desempeiio BASICO, ALTO o SUPERIOR, todas las éreas obligatorias y las
asignaturas que conforman el plan de estudios del grado 11° y de todos los grados anteriores
cursados.

e Cumplié con las horas establecidas de servicio social (Art. 97 ley 115/94; Art 39 decreto 1860/94;
Resolucién 4210/96; Acuerdo 55/2002). Se aclara que estas horas se realizarén en el colegio segin
el proyecto de Servicio Social, pero si algiin padre de familia no colabora para que su hijo las
realice, deberdn buscar y certificar por una entidad del estado en la que preste este servicio las
horas requeridas para presentarlas como requisito

e No presenta algtin tipo de deuda econémica con la Institucion.

o Se reconoce como BUENA o EXCELENTE su comportamiento escolar

o Presenta el certificado del curso pre-icfes
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® Reposa en secretaria el original de los certificados de calificaciones obtenidos desde grado 5 hasta
grado 10

e Sustenta y aprueba la tesis de grado once (En caso de no estar articulado con la CUN)

o Presenta la prueba del Saber- Icfes en las fechas establecidas por el gobierno y con su grupo de
estudio

e Cancelr los derechos de grados establecidos por la institucién

e Al finalizar el afio NO estar en el proceso de recuperacién de asignaturas FINAL

PARAGRAFO: Para la ceremonia de graduacion debe acatar las observaciones dadas segdn el criterio
establecido. (Uniforme de diario). En caso contrario serd retirado de dicho evento.

CEREMONIA DE PROCLAMACION DE BACHILLERES

En razén de la libertad que garantiza la Constitucién Politica de Colombia (Art. 27) a las
instituciones educativas, éstas potestativamente pueden realizar una ceremonia solemne para la
proclamacion de bachilleres y reservarse la decision de admitir o no a ella.
De acuerdo con Articulo 88 de la ley 115 de 1994: “Titulo académico. El titulo es el reconocimiento
expreso de cardcter académico otorgado a una persona natural por haber recibido una formacién
en la educacién por niveles y grados y acumulado los saberes definidos por el Proyecto Educativo
Institucional. Tal reconocimiento se hard constar en un diplomai.
El otorgamiento de titulos en la educacién es de competencia de las instituciones educativas y de
las instituciones del Estado sefialadas para verificar, homologar o convalidar conocimientos.” El
Articulo 112 del Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.3.3. Titulos
y certificados), prescribe sobre titulos y certificados lo siguiente: “El titulo y el certificado son el
reconocimiento expreso de cardcter académico otorgado a una persona natural al concluir un
plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de formacién y adquirido los reconocimientos legal
o reglamentariaomente definidos. También obtendrd el titulo o el certificado, al validar
satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.
Los titulos y certificados se hardn constar en diplomas otorgados por las instituciones educativas
autorizadas por el Estado.”
La citada regulacién se refiere expresamente al otorgamiento del titulo de bachiller, representado
en un diploma, y no forma parte de su contenido, exigencia alguna de que para ello la Institucién
educativa tenga que celebrar una ceremonia protocolaria e invitar a dicha celebracién a todas
los estudiantes o que la prohiba o incluso, que ordene su reglamentacion.
La ceremonia de proclamacién de bachilleres constituye una invitaciéon y, en ese sentido, cuando
la Institucién decide efectuar tal evento no puede ser constrenida ni obligada a lo que la
constitucién y la ley no obligan y menos cuando con su actuar no se estd afectando ningdin derecho,
pues es aparte alguno de la normatividad Constitucional o legal dice que los estudiantes
adquieren el “derecho” a participar en la “ceremonia de proclamacién de bachilleres”, por lo tanto
al no constituirse tal participacion en un derecho, la no invitaciéon a la misma por parte de la
Instituciéon educativa no lo est& vulnerando en absoluto.
El Colegio se reserva el derecho de invitar a la ceremonia solemne de graduacién de bachilleres a
los estudiantes de Gltimo ano que considere en su libre discrecion. Son criterios para considerar la
no invitacién a la ceremonia de proclamacién de bachilleres:

1. Haber incumplido los requisitos establecidos en los criterios de promocion

2. Haber reincidido en falta grave o haber cometido una falta gravisima.

3. Que los padres de familia no hayan cumplido oportunamente con las obligaciones econémicas

contraidas con el Colegio, y por lo mismo, no se encuentren a paz y salvo por todo concepto de

manera anticipada al momento de la ceremonia.
Pardagrafo: En caso que el estudiante no sea invitado a la ceremonia de proclamacion de bachilleres, su
diploma y acta de grado le seran entregados en la Rectoria o la Secretaria Académica del Colegio, una vez
haya resuelto los motivos de no proclamacion.
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5.4.1.2. PERMANENCIA

El decreto 1290 en su articulo 6 dispone: “Cuando un establecimiento educativo determine que un
estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el
cupo para que contindie con su proceso formativo”. Al respecto el Colegio establece:

1. Sélo se puede reiniciar una vez siempre y cuando no se presenten fallas o dificultades en su

proceso de convivencia.

2. Cuando un estudiante ha reiniciado un grado en el Colegio y pierde un grado diferente se

tendra en cuenta que la educacion es un derecho-deber y en concordancia con ello, el Consejo

Directivo sera quien determine la permanencia o no del estudiante en la Institucion.
Pardgrafo: La permanencia o no del estudiante en la institucion, estard supeditada al avance en el proceso
de formacion. De acuerdo a esto, un estudiante podra tener Compromiso Académico, Compromiso de
Normalizacion y Convivencia o Compromiso de Permanencia

5.4.2. ESCALAS DE VALORACION

Se entiende por escala de calificacion escolar a “/a sucesién ordenada de simbolos numéricos,
grdficos o léxicos que sirve para expresar el resultado de evaluaciones o de distintas medidas de
conducta escolar: rendimiento, asistencia, comportamiento individual, actitud hacia el
aprendizaje, orden, limpieza, etc. La calificacion es el resultado de una evaluacion, de un examen,
de una prueba objetiva, de una observacion, de un trabajo, de una participacion, etc.”.
(Diccionario de las Ciencias de la Educacién, pdgina 563). Es decir, que las escalas de valoracion,
son instrumentos de registro sistematico de una serie de rasgos o caracteristicas de los sujetos
observados que permiten al observador asignar un valor a una determinada categoria de
competencia o conocimiento en una sucesién ordenada de simbolos numéricos graficos o Iéxicos y
que se emplea para expresar el resultado de evaluaciones, el nivel de logro, el estado de la
competencia desarrollada, el nivel de conocimiento alcanzado y el grado de comportamiento en
las distintas conductas escolares. La escala determinard, conforme a los simbolos que se usen, los
niveles de desarrollo de capacidades, adquisicion de conocimientos, alcance de logros y objetivos
definiendo el significado de cada simbolo. La evaluacién se rige por el Decreto 1290 de abril de
2009 que contempla los criterios de wvaloracion basados en los términos: Desempeiio
Superior($), Desempeiio Alto (A), Desempeiio Basico (B), Desempeiio Bajo (D);
teniendo en cuenta para ello el desarrollo humano y académico del estudiante, lo cual se reflejara
en los boletines de evaluacién. Lo anterior se resume en la siguiente tabla:

EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
NACIONAL NUMERICA e
Muestra poco dominio de los
desemperios y competencias propios
de la asignatura, incumple con sus

_ obligaciones académicas, manifiesta
D DESEMPENO BAJO 1.0-34

Evidencia un aceptable dominio de los
desemperios y competencias propios
de la asignatura, cumple
regularmente con sus obligaciones
académicas, manifiesta algo de interés
hacia el estudio

Presenta buen dominio de los
desemperios y competencias propias
de la asignatura cumple
puntualmente v de manera

B DESEMPENO BASICO 35-39

A DESEMPENO ALTO 40-45
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satisfactoria  con  sus  obligaciones
académicas
Sobresale en el dominio de los
desemperios y competencias propias
S DESEMPENO SUPERIOR 4.6 5.0 de la asignatura, cumple de manera
- puntual y excelente con todas sus
obligaciones académicas, manifiesta
total interés hacia el estudio

5.4.3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

La Evaluacién se fundamenta en el reconocimiento de la existencia de diferencias en el ritmo de
aprendizaje de los estudiantes. Por tanto, los estudiantes deben tener oportunidades de avanzar
en el proceso educativo segin sus capacidades y actitudes personales teniendo necesariomente
una valoracién de acuerdo a sus esfuerzos, intereses y aptitudes. Cuando la Educacién es
consagrada como un derecho por la Constitucién Politica de Colombia, la evaluacién deja de ser
selectiva y excluyente para convertirse en un instrumento que permita acompanar a todos los
estudiantes en el desarrollo de sus capacidades y competencias de acuerdo a sus diferencias.

Para el Colegio el Escorial, la evaluacién es de tipo formativa, alli se analiza la evolucién vy el
proceso que va presentando el estudiante lo cual le permite al docente tomar decisiones respecto
a alternativas pedagégicas de apoyo y seguimiento.

Se centra en los Valora cada accion
aprendizajes de los asociada a los avances
estudiantes. de los estudiantes.

Permite realizar el Identifica dificultades y
seguimiento continuo al ] potencialidades en los
proceso de los ( \ aprendizajes de los
estudiantes. estudiantes.

Sirve de insumo para
adaptar o reorientar las
planeaciones con base en
los avances o dificultades
de los estudiantes.

Permite establecer
mecanismos de
autoevaluacion y
coevaluacion con
participacion de los
estudiantes.

preventivas en el proceso
de los estudiantes.
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ETAPAS DE LA EVALUACION.

Con el fin de garantizar una evaluacién integral y coherente con los esténdares curriculares se han
establecido los siguientes pasos:

e Definicién de fortalezas. Cada una de las dreas definiran las fortalezas propios para cada
grado y asignatura que integren aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales
orientados a alcanzar las competencias especificas de la asignatura.

e Socializacién. Los indicadores de desempeno de cada asignatura serdn presentados a los
estudiantes al iniciar cada bimestre su apropiacion se constituird como una ruta y un reto
de aprendizaje.

e Valoracién y seguimiento. Cada asignatura determina las evidencias necesarias y definird
la evaluacién de cada uno de los indicadores de desemperio segiin el nivel de apropiacion
v la calidad de cada uno de los productos presentados.

e Evaluacién. La valoracién de cada indicador de desempero se realizara en forma
cuantitativa que lo clasificara en un nivel de desemperio.

e Valoracién final de periodo. Mediante el promedio de las valoraciones obtenidas se
determinara el nivel de desempeno al cual corresponda segin el rango numérico
obtenido.

e Entrega de actividades de recomendaciones dadas en cada boletin escolar durante las
jornadas de nivelacion de logros pendientes por bimestre que se haran el sabado siguiente
a la entrega de informes académicos. Se aclara que la participacion de estas jornadas NO
SON OBLIGATORIAS de parte de los educandos, se hacen con el fin de superar debilidades
del boletin de calificaciones y tener la posibilidad de aumentar la calificacién en las
asignaturas que asi lo ameritan.

PARAGRAFO: Al finalizar el cuarto periodo se realizara una evaluacion general de los contenidos mds
relevantes en cada asignatura desde el primer bimestre, esta calificacion serd promediada con las
calificaciones del IV boletin. Esta evaluacién también tendra retroalimentacion con el fin de aclarar temas
o conceptos que no hayan quedado claros.

PRESENTACION DE ACTIVIDADES EXTEMPORANEAS.

Se definen situaciones pedagdgicas pendientes cuando el estudiante no presenta en las fechas
establecidas las actividades, las evaluaciones o evidencias solicitadas por parte del maestro, el
proceso a seguir es:

e El padre/madre o acudiente presentara por escrito en coordinacion académica la
justificaciébn para el no cumplimiento oportuno del trabajo y sus debidos soportes-
(Descargar Formato correspondiente en la pagina web)

e Coordinacién validara dicha informacién y autorizara al docente para recepcionar o
realizar la actividad correspondiente

e A partir de la fecha de la autorizacién el estudiante cuenta con méximo 10 dias hébiles
para su presentacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Para la recolecciéon de la informacién el docente cuenta con varias técnicas e instrumentos de
evaluacion que le permiten establecer acciones de apoyo para el proceso de aprendizaje. Algunos
de los instrumentos o técnicas usadas por los maestros del Colegio el Escorial son:

¢ La exploracién por medio de preguntas formuladas por el docente
e Los trabajos y ejercicios que realizan los estudiantes durante el trabajo individual, el
trabajo grupal dentro de la instituciéon o el extra clase (tareas)
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e Aprovechamiento de las Tics, como son los blogs virtuales, Ed — Modo, los portafolios
virtuales DOCS, wiki y los portales de informacién de internet

Desarrollo de guias de aprendizaje

Los registros de observacién (anecdotarios, diarios de clase, listas de control, etc)
Seguimiento a instrumentos como portafolio, cuadernos y guias

Los productos escritos como ensayos, composiciones y proyectos Pagina | 67
Sustentaciones orales como exposiciones y participacion en debates, mesas redondas,
ponencias etc.

Los archivos de productos, dibujos, albumes, etc

Elaboracién de organizadores graficos, como mapas conceptuales, diagramas causa-
efecto, tablas comparativas

Las escalas graduadas de una cualidad, las escalas de valores, de actitudes etc

Practica y repeticion de un modelo visto en clase

Pruebas bimestrales u otros exdmenes escritos

Entrega de actividades de los médulos escolares entregados al inicio de cada bimestre
Cualquier otro producto de elaboracién pedidos por el docente

Las anteriores herramientas permiten al docente la toma de datos cualitativos y cuantitativos
frente al proceso de seguimiento del aprendizaje del estudionte, dependiendo de Ila
intencionalidad que el determine a cada uno de ellos.

MOMENTOS$ DE EVALUACION.

Autoevaluacién: Proceso individual de confrontacién entre la situacién real frente a la
situacion ideal de aprendizaje, a partir de un andlisis para establecer los mecanismos correctivos
en el trabajo escolar del dia a dia. Lo lleva a cabo el estudiante mediante la implementacion de
tres etapas reflexién, diagnéstico y regulacién, que permite la definicién de estrategias para la
autorregulacién y la mejora continua. Para vincular la autoevaluacién al SIEE se proponen las
siguientes recomendaciones:

Establecer los momentos en que los criterios de evaluacion deben ser socializados con los
estudiantes.

Brindar los espacios de autoevaluacion para que el estudiante se responsabilice de su propio
proceso de aprendizaje.

Utilizar la autoevaluacion como motivacion para que los estudiantes participen de manera
activa en el seguimiento a sus aprendizajes.

Orientar procesos metacognitivos en los estudiantes mediante preguntas que los lleven a
reflexionar sobre lo aprendido.

Retomar los hallazgos de la autoevaluacion para establecer estrategias de mejoramiento o
seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes.

Permitir la participacion de los estudiantes en el disefic de herramientas y actividades para .
verificar si se alcanzaron los objetivos.

Coevaluacion Evaluacién entre pares que permite apoyar el proceso de aprendizaje y
reconocer las diferencias individuales, es necesario el uso de recursos adicionales que orienten esta



metodologia de igual manera fortalece valores como el respeto, la tolerancia y el sentido critico
puede darse en la relacion docente-estudiante o estudiante-.estudiante. Para vincular la
coevaluacién al SIEE se proponen las siguientes recomendaciones:

Empoderar a los estudiantes en el disefio de criterios de evaluacion para el trabajo de sus
propios companeros.

Fomentar enlos estudiantes el proceso de reflexion frente a los desempenos de los companeros.

Brindar los espacios para la retroalimentacion del trabajo realizado por los estudiantes y el
acompanamiento del docente.

Proponer matrices, preguntas o criterios que orienten al estudiante en el desarrollo de la
coevaluacion.

Vincular a las familias en el proceso de coevaluacion.

Hetereoevaluacions Consiste en validar el nivel de alcance de los objetivos, la eficiencia del
proceso de aprendizaje y es orientado por el maestro.

Los docentes deberan aplicar estos tres tjpos de evaluacion durante el transcurso del arfio escolar
de forma auténoma para cada una de las asignaturas que dicten, y su nota formara parte de/
grupo de calificaciones obtenidas durante el bimestre.

5.4.4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS

Dado que la evaluacion es un proceso permanente y transversal, es oportuno establecer acciones
de seguimiento continuo que posibiliten el monitoreo y el fortalecimiento de los aprendizajes en
los estudiantes y contribuir al mejoramiento de la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje.
El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) establece de manera explicita los
parametros generales que orienten las acciones de seguimiento al desarrollo de los aprendizajes
de los estudiantes, algunas recomendaciones tanto para los docentes como para los estudiantes en
este tema se deben centrar enr:

.

Definir momentos de monitoreo y seguimiento a los avances de los
estudiantes para cada uno de los criterios de evaluacién.

Plantear evaluaciones de diagnostico como punto de partida para la
reestructuracion o adaptacion de las planeaciones de aula.

Observar permanentemente los comportamientos de los estudiantes.

Generar retroalimentacion para cada una de las acciones desarrolladas
por el estudiante, determinando planes de mejoramiento a partir de
las dificultades identificadas.
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Proponer alternativas o estrategias para los estudiantes que no
alcancen el desempeno esperado segun el plan de aula inicial. Si
bien se vela porgue los estudiantes alcancen los estandares basicos,
tambien es importante proponer estrategias de mejoramiento para
cada uno de los estudiantes que presentan desempenos basicos,
altos o superiores.

Plantear estrategias en las que se vinculen los padres de familia
0 acudientes para el acompanamiento en el mejoramiento y
fortalecimiento de los aprendizajes.

Establecer un sistema de ribricas que permita identificar los criterios
para la valoracion

Definir instrumentos para el seguimiento de los aprendizajes gue
permitan generar informes parciales para el conocimiento de los
padres de familia o acudientes.

Para este afio, se dan a continuacion los planes de accién a seguir:

v" Plan de accién para el fortalecimiento de la asignatura. Finalizando cada uno de los
periodos en reunién consejo académico, los docentes analizan las estadisticas de
rendimiento académico institucional, a partir de las conclusiones obtenidas se definen
acciones de mejora que permitan fortalecer los procesos propios de un grado, un éarea o
una asignatura especifica si se requiere.

v Plan de accién para estudiantes con dificultades. De igual manera en reunién
bimestralmente se definen los casos de estudiantes que requieren el desarrollo de un plan
de especifico de apoyo para superar sus dificultades a nivel cognitivo, actitudinal o
motivacional.

o A nivel cognitivos Son las estrategias enfocadas a superar todas aquellas dificultades
que el estudiante presenta con los procesos para recibir y procesar la informacién. En este
apoyo participan los docentes de las diferentes dreas mediante la definicién de actividades
concretas

o A nivel socio afectiveos Son las estrategias enfocadas a superar dificultades relacionales,
ligadas al desarrollo de competencias interpersonales e intrapersonales, de generacién, de
empatia y de apoyo estas acciones son definidas por el director de curso y la oficina de
psicologia

o A nivel de expresién y lenguajes Brinda al estudiante la posibilidad de fortalecer sus
procesos para la aplicacién, transferencia y comunicacién de conocimientos vy
procedimientos especificos, su apoyo sera liderado desde el drea de humanidades a través
del uso de diferentes herramientas para expresar y procesar la informaciéon

o A nivel biofiticos Permite un acompafiamiento a los nifios y jévenes que presenten
algdn problema de salud y que de alguna manera afecte su normal desemperio
académico, en este proceso participa el departamento de psicologia, en conjunto con
coordinacién académica.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE DEBILIDADES EN EL
PROCESO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

El acompafiamiento en los procesos de aprendizaje de los estudiantes que presenten dificultades
en el proceso académico, estard respaldado en las siguientes estrategias de apoyo, que serdn
implementadas por los docentes y monitoreadas por los coordinadores de drea:
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-~ ACADEMICAS

Acciones pedagégicas propuestas por el docente del drea durante el periodo para fortalecer los
aprendizajes o superar las dificultades detectadas en el proceso. De estas acciones se tendréa un
seguimiento exclusivamente cualitativo.

=== COMPLEMENTARIAS

Acciones pedagégicas propuestas por el equipo de Formacién (Pastoral, Bienestar y Académico)
o el equipo de grado (coordinador, docentes y el Servicio de Asesoria Escolar) para fortalecer las
potencialidades (saberes, competencias, habilidades y destrezas) o superar las dificultades en el
proceso de formacién integral.

~== ESPECIALES

Acciones pedagégicas fundamentadas y orientadas por el equipo de Servicio de Asesoria Escolar
(SAE), el Comité de Inclusién y apoyadas por el cuerpo de docentes, para fortalecer las
potencialidades o superar las dificultades en el proceso de formacién integral de los estudiantes
que por su condicién: fisica, emocional o excepcional, validada por un profesional experto,
requieren un acompanamiento especial. Dicho acompafiamiento tomard como referencia las
recomendaciones plasmadas en el documento "Fundamentacién Conceptual para la Atencién en
el Servicio Educativo a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales-NEE. Guia No. 12" del
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, y se guiard mediante el acuerdo Estrategias
Especiales de Apoyo, construido y definido por el SAE y que considera como basicos los siguientes
aspectos: Acompanamiento, Adaptacion, Valoraciéon y Recomendacion.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
Las siguientes acciones ponen como centro de interés el Ser del estudiante, por lo cual el colegio
los asume de obligatorio cumplimiento, puesto que las considera fundamentales para el
crecimiento integral del estudiante. El cumplimiento de éstas quedard sustentado en las
correspondientes actas y documentos Institucionales.

° Comunicacion sobre el seguimiento y su avance después del desarrollo de las evidencias
evaluativas a través de la plataforma ed modo. Ademds de las recomendaciones registradas e
informadas en los momentos de entrega del Registro Escolar de Valoracién de cada periodo
académico.

. Acompanamiento al estudiante reconociendo su singularidad y el avance personal,
contando con el apoyo de: la familia, el acompanante grupal y el cuerpo de docentes del grado,
el representante del SAE asignado para su grado v el representante asignado para su grado.

° Reuniones con la familia para analizar situaciones académicas y de normalizacién que
permitan trazar rutas de mejoramiento y de cumplimiento a los compromisos adquiridos por el
estudiante.

. Implementacién de las estrategias de apoyo para la superacién de dificultades en el
proceso académico, entre ellas se destacan: las académicas, complementarias, nivelaciones, y si es
del caso, las especiales.

ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL SIEE POR PARTE DE

EDUCADORES Y DIRECTIVOS

Las siguientes acciones ponen en el centro la valoracion y el respeto del presente SIEE por parte
de educadores y directivos docentes, al ser concebido como un instrumento que busca una
formacién del estudiante que trascienda a diferentes tiempos y contextos; y ser asumido como el
producto de una construccion colectiva que estd encaminada hacia el crecimiento integral de
todos los actores educativos involucrados en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Busca
ademas ser el reflejo de una propuesta educativa que exige una alta responsabilidad para el
ofrecimiento de una educacién de calidad; por lo cual el colegio lo considera de obligatorio
cumplimiento.
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¢ Comunicar a los estudiantes y las familias el avance y las oportunidades de mejora en el proceso
evaluativo del estudiante.

¢ Redlizar acompanamiento al estudiante con una visién integral, dejando evidencia de esto al
ser analizado en las diferentes comisiones y reuniones que se llevan a cabo en los espacios
dispuestos por la Institucion.

e Convocar, cumplir y dejar evidencia de las reuniones con el estudiante, familia y/o acudiente
para analizar situaciones académicas y de normalizacién, que permitan trazar rutas de
mejoramiento y de cumplimiento a los compromisos adquiridos.

¢ Planear e informar al estudiante las actividades para el aprendizaje y las actividades
evaluativas respetando los tiempos designados por la Institucion. Desde ellas, hacer
implementacién de las estrategias de apoyo para la superacién de dificultades en el proceso
académico.

e Como docente o directivo docente, velar por el cumplimiento de las acciones antes
mencionadas, dejando evidencia de ello.

COMISIONES DE SEGUIMIENTO A PROCESO$ DE EVALUACION Y PROMOCION
Las siguientes comisiones (reuniones de colectivos de formadores y sus coordinadores
correspondientes) hardn un seguimiento continuo e integrado a los estudiantes, en procedimientos
como: actividades evaluativas y de seguimiento a los proyectos articuladores de los saberes,
valoraciéon de los desempenos académicos, reconocimiento y recomendaciones para el avance en
los aspectos social, personal y en la promociéon de los estudiantes. Los puntos de andlisis y las
conclusiones de cada comision serdn consignadas en el acta respectiva y administrada por su
respectivo coordinador para sustentar el seguimiento.

---- Reuniones:

Reunidn de docentes de grado

Reunién de docentes de Area

Reunién de docentes de Area Articulada

Reuniones de Coordinadores de Area Articulada

Comisiones de evaluacién

Reunidon General de docentes.

5.4.5.INFORMES ACADEMICOS

Se estructura el afo escolar en cuatro periodos académicos, cada uno de 10 semanas, al finalizar
los tres primeros periodos se entregara a los padres o acudientes un informe integral académico y
convivencial del bimestre en cuestién, al finalizar el afio se entregara el informe del bimestre 4 y
un informe final. Los informes contienen la siguiente informacién:

COLEGIO EL ESCORIAL

. . . . N . . R oLEG,
P.E.l. La comunicacion base de autcformacion grupal y personal para una mejor convivencia social. .-’/:— _?"\\1

Educacion Freescolar, Basica Primaria. Basica Secundaria y Media. / \
Aprobactn Oficel Reschecon Ccal Ne 1307 DEL 25 DEL 25/a0n a4

II ]
Calle 75A Mo. S4-59, Telfono Ko 251 43 57, Localldad de Engatia 1\%‘-{#1‘}//
[ INFORME DE LOS PROCESOS ACADEMICO Y CONVIVENCIAL
[ Estudiante W CODIGO |
[ Nivel [ Cicle ] Periodo | Fecha del Informe | Grado Ao Lectivo |
Escala Fallas
AL [ Desempeno ) Periodo

InstEucional
ALTO
( JL 450 | I:l 4,50 3:83 4:5? 4I,50
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Los informes académicos los recibirdn Gnicamente los acudientes, padres o personas mayores de
edad autorizadas por estos en las reuniones de entrega de informes académicos a las cuales deben
asistir OBLIGATORIAMENTE con el alumno; siempre y cuando se tenga paz y salvo de parte de
contaduria para la recepcién de estos (Debe estar a paz y salvo hasta el mes en el que se haga la
correspondiente entrega de boletines) de la siguiente manera:

=  Para la entrega del PRIMER informe académico---- Se debe estar matriculado con los
pagos correspondientes y presentar reporte de pago de los meses de FEBRERO, MARZO,
ABRIL y MAYO

=  Para la entrega del SEGUNDO informe académico---- Se debe estar matriculado con los
pagos correspondientes y presentar reporte de pago de los meses de JUNIO, JULIO y
AGOSTO

= Para la entrega del TERCER informe académico---- Se debe estar matriculado con los
pagos correspondientes y presentar reporte de pago de los meses de SEPTIEMBRE,
OCTUBRE y NOVIEMBRE.

= Para la entrega FINAL ACADEMICA en donde se evidencia la aprobacién o no del afno
escolar---- Se debe estar matriculado con los pagos correspondientes de los meses de
FEBRERO, MARZO, ABRIL. MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE (De dlli se obtiene paz y salvo de contaduria); Se debe presentar el Paz y
Salvo del director de grupo (Previa participaciéon en jornada de limpieza y entrega del
inventario escolar); Se debe presentar el paz y salvo del servicio de transporte (si lo toma)
de parte de la entidad prestadora de este servicio; Se debe presentar el paz y salvo de
parte de comedor escolar (lo entrega los encargados de prestar este servicio).

PARAGRAFO:s Solo para circunstancias familiares econémicas que asi lo ameriten los acudientes o padres
de familia podran solicitar a contaduria solo por una vez un plazo para el pago de las pensiones con el fin
de poder recibir el informe académico del estudiante, este se debe descargar de la pagina WEB y presentarlo
3 dias habiles antes de la fecha de entrega del informe para su estudio y aprobacion la cual serd informada
via telefénica un dia antes a la fecha de la entrega de inforrmes académicos.

PARAGRAFO:s Es responsabilidad de los acudientes hacer llegar a la secretaria de la institucion el
desprendible del pago de la mensualidad hecha en el banco

5.4.6. PROCE$O$ DE RECLAMACION

Son las instancias, los procedimientos y los mecanismos de atencién y reclamacion que tienen los
padres de familia, acudientes y estudiantes para resolver inconformidades o dudas sobre el proceso
de evaluacién y promocién.

g Conducto regular componente académico. Mecanismo por el cual se debe tratar de
resolver sus dificultades diarias, empezando por el nivel mas cercano posible, e ir, ascendiendo
gradualmente, si hubiere necesidad. La escala rige de la siguiente manera:

Persona en conflicto

Docente

Director de curso

Coordinadora académica

Consejo académico

Consejo directivo

Rectora del colegio, esto aplica solamente como dltima instancia y después de

haber fallado en las anteriores
4 Caracteristicas
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. En el caso de que haya un reclamo, los padres o el estudiante, de manera respetuosa y
con los documentos que respalden su reclamo (evidencias presentes en su portafolio) abordaréan
al maestro para solicitarle la debida revision de su proceso de valoracion y evaluacion.

. En el caso de que la solicitud del estudiante sea estudiada, analizada y aceptada por el
maestro y de lugar a cambios en los resultados, el maestro haré los respectivos cambios antes del
cierre del sistema.

. En el caso contrario, y teniendo en cuenta que es el profesor y sélo él quien podré modificar
o mantener la calificacién, lo cual reafirma su autonomia, como expresiéon de la libertad de
catedra, se procederd a que haya una revision de la coordinadora académica quien harda el
respectivo estudio para proceder a aceptar o no el reclamo del estudiante o los padres.

° Todos los reclamos o inquietudes deberdn ser presentados por escrito (segin modelo
colocado en pagina web), dirigidos a coordinacién académica, el plazo méximo para obtener
respuesta es de 15 dias hdbiles.

5.4.6.1. DEBIDO PROCESO DE UN ACONTECIMIENTO
PEDAGOGICO DEL COMPONENTE ACADEMICO

El estudiante contard con un debido proceso académico, entendiéndose por el mismo los siguientes
pasos:

a) Conocer los criterios de Evaluacion y Promocién establecidos por la institucién que regirdn
durante el presente aro lectivo y que se encuentran contemplados en el presente manual.

b) Recibir, al iniciar cada periodo, la informaciéon académica de las areas a través del programa
institucional de notas (guia formativa, entre otros) y logros a cumplir por periodo escolar.

¢) Recibir durante y al finalizar cada periodo académico, informacién sobre las fortalezas,
debilidades, retroalimentacién de las pruebas realizadas y recomendaciones para la superacion,
por parte de los docentes.

d) Conocer oportunamente las valoraciones obtenidas durante el periodo a través del programa
institucional de notas.

e) Participar del proceso de superacién cuando finalizado el periodo obtenga una valoracién de
desempenio bajo en una o mas areas.

f) Participar de todas las estrategias didacticas que posibiliten la evaluacién de conocimientos,
actitudes y valores durante cada periodo académico (trabajo en equipo, talleres, entre otros).

g) Participar de los procesos de autoevaluacion y heteroevaluacion, en cada periodo, siguiendo
los criterios establecidos por la institucion

h) Participar de la reprogramacién de las actividades académicas llevadas a cabo durante su
inasistencia a clases, previo cumplimiento de lo estipulado en el presente manual

i) Ser notificado por el respectivo orientador de grupo y/o coordinador acerca de las consecuencias
que acarrean su bajo desempefio académico, para la promocién y continuidad en la institucion.
j) Participar de todas las actividades de refuerzo, de mejoramiento y/o superaciones programadas
por el colegio.

PARAGRAFO 1: Las pruebas parciales o quizzes corresponden a la evaluacion de un tema especifico, para
tal fin se exigirad un cuaderno aparte en el cual van reposando las calificaciones de dichas evaluaciones
organizadas por bimestre. Dicho cuaderno serd enviado a casa cada 15 dias para las firmas de los acudientes
y es responsabilidad de los directores de curso su tenencia y revision respectiva. (Desde grado primero a
Grado once)

PARAGRAFO 2s Las pruebas bimestrales seran acumulativas (se retomardn temadticas vistas durante el
periodo), realizando asi procesos de refuerzo y mejoramiento académico. Los bimestres 2 y 4
respectivamente serdn acumulativas con los bimestres 1 y 3 respectivamente, para su presentacion el
estudiante debera desarrollar el cuestionario respectivo y entregarlo a los docentes de las asignaturas
evaluables para entregar el paz y salvo que le permitira presentar sus evaluaciones correspondientes.
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PARAGRAFO 3: F| estudiante y/o padre de familia, ante cualquier inconsistencia académica, reclamaré
en el siguiente orden: Docente del drea, Director de grupo, Coordinador. Comision de Evaluacion y
Promociéon, Rector y Consejo Directivo.
PARAGRAFO 4s Hacen parte de la debida sustentacion del seguimiento de cada estudiante el registro de
las valoraciones y/u observaciones del programa institucional de notas, el reporte escolar y/o las actas de
compromiso académico.
PARAGRAFO 5: F| estudiante que sin causa justificada (excusa dentro del limite establecido, un dia hébil),
no se presente a las actividades de superacion, perdera el derecho de participar en las jornadas
programadas para dicho fin.
PARAGRAFO 6: Todo estudiante tiene derecho a recibir por parte de los docentes las respectivas pruebas
escritas realizadas durante el periodo y en el proceso de superacion, acogiéndose al plazo estipulado para
ello.
PARAGRAFO 7: Ante el incumplimiento por parte del docente o del directivo docente de alguno de los
criterios establecidos en el Sisterna, se procedera de la siguiente manera:

o Justificacion del hecho ante el superior o instancia inmediata.

e Planteamiento de acciones de mejoramiento.

e Toma de decisiones de la alta Direccion en caso de reincidencia.
PARAGRAFO 8: Fs un deber de los padres de familia realizar permanentemente el seguimiento
académico de su hijo(a) a través del programa institucional de notas, y solicitar las citas con los respectivos
docentes, cuando se evidencie un bajo desemperio académico en una o mds dreas.
PARAGRAFO 9: Fs un deber del docente devolver personalmente todas las evaluaciones y trabajos escritos
que realicen los estudiantes. lgualmente, hacer la retroalimentacion oportuna de las evaluaciones que se
realicen en el periodo escolar.
PARAGRAFO 105 Cuando un estudiante considere que su valoracién en una prueba no corresponde a los
criterios establecidos en los mismos, la institucion realizard una segunda evaluacion del proceso para tomar
las decisiones pertinentes, siempre y cuando la solicitud se haga en un limite de 5 dias habiles.
PARAGRAFO 11; Frente a la ausencia de un estudiante a la institucién, el colegio no reprogramard
ninguna actividad académica (evaluacion, taller, e.o), exceptuando situaciones calamitosas y de fuerza
mayor, correspondientes al NUCLEO FAMILIAR,

5.4.6.2. CLASIFICACION DE LAS FALTAS ACADEMICAS Y
ACCIONES PEDAGOGICAS

FALTAS TIPO I--- LEVES ACCION PEDAGOGICA

1) No se dard atencién hasta tanto se cumpla con
dicho requisito.

2) Se dejara constancia en el observador de dicha
falta, en caso de presentarse esto mismo en una

1) No presentar el permiso del docente y/o
coordinador para ser atendido en cualquiera de las
dependencias de la institucion segdn horario
establecido

2) No cumplir con los materiales requeridos para las
clases y No hacerse responsable del buen uso de éstos.
3) No acatar las directrices establecidas por el docente,
al momento de las evaluaciones.

4) No desarrollar y presentar en el tiempo indicado
todas las actividades académicas asignadas en cada
una de las dreas.

5) No autoevaluarse teniendo en cuenta los criterios
establecidos, sus capacidades y limitaciones.

6) No incluirse dentro de los grupos de ED-MODO de
cada asignatura

segunda oportunidad, se hara citacion especial del
acudiente para llegar a acuerdos sobre el uso de sus
implementos académicos.

3) Se hard un primer llamado de atencién verbal, en
caso de reincidir serd cancelada su evaluacién con
calificacién de 1.0.

4) Se dard una segunda oportunidad

de presentacién sobre 4.0. En caso de no

presentacién la nota serd definida directamente por el
docente.

5) Incurre en que el docente dard su calificacién
correspondiente de acuerdo al trabajo desarrollado y
sin replica, previa firma en el observador.

6) Asumird las consecuencias en cuanto a su desarrollo
de tareas, se da una segunda opcidén previa citacion y
explicaciéon a su acudiente.
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PARRAGRAFO : Las empresas de los grados Noveno y Once deberan dar una cuota monetaria segun el
comdin acuerdo entre el docente del area, las directivas la cual sera@ proporcional al nimero de empresas,
cuyo fin es el de comprar el compartir para el dia de la sustentacion de la tesis.

FALTAS TIPO IlI--- GRAVES

ACCION PEDAGOGICA

7) No asistir a todas las actividades de tutorias
académicas, refuerzos y/o superaciones programadas
por el colegio.

8) No atender y acatar las orientaciones y ayudas
profesionales ofrecidas o recomendadas por la
orientadora del colegio y/o entes externos.

9) Hacer copia de tareas, evaluaciones, talleres y otros.
10) No hacer firmar de los padres de familia todas las
evaluaciones cuyo desempefio obtenido sea Bajo.

11) No aprovechar significativamente el espacio de la
clase para comprender las explicaciones dadas por el
docente y aclarar las respectivas dudas.

12) No solicitar de manera respetuosa la aclaracién de
dudas frente a un tema determinado.

13) No solicitar de manera respetuosa los resultados de
su proceso académico a los docentes respectivos,
teniendo en cuenta el plazo estipulado para ello.

14) No solicitar respetuosamente las explicaciones
pertinentes con relacién a los resultados de las
evaluaciones, al docente respectivo, cuando asi lo
considere conveniente.

15) No asistir, participar activa, respetuosa vy
responsablemente en las actividades de servicio social
promovidas por la institucion.

7) Descargos por escrito describiendo el motivo de su
ausencia, citacion de acudiente quien podra solicitar
una segunda oportunidad de presentacion,
Ganicamente si el alumno ha mantenido un adecuado
comportamiento escolar.

8) Citacion de acudiente de parte de orientacién con
planteamiento de nuevas orientaciones, en caso de no
cumplirlas serd llevado el caso al comité académico
quien asumird las sanciones respectivas.

9) Firma de observador para los estudiantes
implicados, calificacién de 1.0 en ambos casos (el que
copia y el que lo permite) y seguimiento en cada una
de las asignaturas.

10) Citacién de acudiente todos los viernes del periodo
para conocer los resultados que se vayan obteniendo.
1) Firma de compromiso de interés académico,
anicamente con el estudiante implicado, si es renuente
su comportamiento citacion a acudiente y si tiene mal
comportamiento NO recuperacion de la asignatura en
caso de pérdida.

12) Descargos por escrito en cuanto a la situacién, firma
de observador y seguimiento continuo en la
asignatura.

13) Tratamiento igual al punto12

14) Tratamiento igual al punto 12

15) Descargos por escrito y seguimiento en cuanto a
temas de actitudes, en caso de presentarse otra
situacion, cancelacion del servicio social dentro de la

institucion.

PARRAGRAFO: Las actividades extracurriculares (convivencias, visita a lugares historicos u otros sitios fuera
del plantel, primeras comuniones, carnavales o desfiles) que se den en el ario escolar seran evaluadas en el
drea de Etica y otras materias segiin pre-acuerdo Consejo

Académico y quien no asista se expone a tener calificacion de 1.0 en las materias acordadas
PARRAGRAFO: Alumno que haya sido grosero o altanero con algdn docente o administrativo del colegio
no tendrd derecho a recuperar y serd sancionado debido a la falta cometida.

PARRAGRAFO: Alumno(a) que no entre a clase, por quedarse en alguna dependencia del colegio
acompariado de comparieros o solo, sin ningdn permiso serd calificado en las clases que falte con nota de
1.0 De re-incidiir se citard al padre de familia y éste deberd buscar un profesor aparte para que lo nivele y
el alumno sélo serd evaluado en la materia correspondiente.(Quedard en el colegio pero no entrara a ésta

clase)

FALTAS TIPO lill--- GRAVISIMA

ACCION PEDAGOGIC/

informacién durante

electrénicos, papeles y anotaciones. Entre otros.

16) Utilizar o consultar de manera no autorizada,
la presentacion de una
evaluacién extraida, de apuntes, libros, equipos

17) Entablar o intentar de manera no autorizada,
cualquier tipo de comunicacién verbal, visual, escrita
o gestual con otra persona durante la presentacion de
una evaluacion.

18) Contestar una evaluacién con informacién
proveniente de otra persona o correspondiente a otro
temario diferente al asignado o el intento
comprobado de hacerlo.

19) Difundir, comercializar o adquirir temarios,
preguntas o cualquier otro que incida en la
presentacién de una prueba académica.

16) El estudiante sera sancionado al dia siguiente habil
de la falta y debe presentarse con sus

padres y ante ellos se escuchard los descargos
respectivos. Se firmard acta de descargos. Se realizaré
registro en el observador del estudiante. Se pasara a
andlisis y determinaciones en el Consejo académico. Se
aplicard los procedimientos disciplinarios respectivos. Si
persiste su mal comportamiento se debe pasar a
determinar el cupo para el afo siguiente en el Consejo
Directivo.

17) Tratamiento igual al punto 16

18) Tratamiento igual al punto 16

19) Tratamiento igual al punto 16

20) Tratamiento igual al punto 16

Pagina | 75



20) Alterar las planillas de calificacién que son de uso
exclusivo de los docentes. 21) Tratamiento igual al punto 16
21) Plagiar cualquier tipo de informacién o documento
propiedad de la institucién o cualquier miembro de la
comunidad educativa. 22) Tratamiento igual al punto 16
22) Suscribir o firmar las listas de asistencia en nombre
de otro estudiante o encomendar la suscripcién.

23) Prestar o facilitar el carnet estudiantil a otra | 23) Tratamiento igual al punto 16
persona u otro estudiante para que se beneficie de los
servicios académicos. 24) Tratamiento igual al punto 16
24) Reincidencia en 2 faltas graves

5.5. ESTIMULOS PARA LO$S ESTUDIANTES QUE SE DESTAQUEN
POR $U$S ACTITUDES POSITIVAS

4 ESTIMULOS AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR.

MEDIA BECA: Para el otorgamiento de las becas la rectoria en unién con el consejo directivo
serdn los encargados de dar este premio especial a aquellos alumnos que se destaquen académica
y disciplinariomente (en ambos casos a la vez), en cada uno de los cursos. Ademas se tendra en
cuenta la colaboracién de los padres de familia y acudientes en todas las actividades hacia la
institucion.

DIPLOMA DE HONOR: Serdan merecedores de esta distincion los estudiantes que se destaquen
durante el afo a criterio de los directores de grupo, consejo de profesores y coordinadores por:

X Excelente rendimiento académico.

X Excelente comportamiento disciplinario.

x Por esfuerzo personal.

X Por pertenencia institucional.

PLACA DE LA EXCELENCIA: Esta distincion se concede a los estudiantes de grado once que
obtuvieron:

x Mayor puntaje en el examen de estado (ICFES).

X Mayor puntaje dentro de los alumnos graduandos.

X Graduandos mas antiguos.

MENCIONES DE HONOR: Para los estudiantes que no obtuvieron diploma y estuvieron
nominados para dichos estimulos, y que se destacaron por:

X Compainierismo.

Colaboracion.

Presentacioén personal.

Buena Disciplina.

4 ESTIMULOS AL FINALIZAR CADA PERIODO. Los alumnos que sobresalgan por su buen
rendimiento académico por la correccion de su comportamiento, por su espiritu de companerismo,
actividades deportivas, colaboracién con la institucion, se pueden premiar con los siguientes
estimulos que los destacard en la vida escolar y les permitird la delegacion de algunas
responsabilidades.

X% Figurar en el cuadro de honor /o recibir mencién honorifica.

% Ser seleccionado, como consejero, monitor, auxiliar de disciplina del curso, o suplente segiin

el caso.

% Ser seleccionado para izar el Pabelléon Nacional de la Institucion cuando haya celebracion

especial.

X Ser designado como deportista del periodo.
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% Integrar delegaciones deportivas, culturales, cientificas, artisticas y demas que sean
representativas de la instituciéon.

% Rotacion de una medalla que incentivara el excelente rendimiento académico y

disciplinario por semana.

% Se dard un incentivo al curso que asista completamente a las actividades que realiza la

institucion como son: entrega de boletines, actividades culturales y deportivas, escuelas de

padres y talleres. Pégina | 77
X Se entregard un incentivo al curso que género espacios para reciclaje dentro de su salén

de clase y durante sus espacios de descanso.

5.6. CONVENIO CUN

Se inicia un convenio entre la corporacion unificada nacionaly nuestra Institucion, el cual se
asume un costo extra por parte de los acudiente de los alumnos interesados de Noveno hasta
Once, los cuales al finalizar el grado once seréan graduados como TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Cuyo requisito serad cumplir con las horas de clase establecidas en
un horario extracurricular las cuales no interfieren en su formacién académica formal.

El Plan de estudios, se resume en el siguiente cuadro:

PENSAMIENTO CUNISTA |

PRIMER SEMESTRE

Fundamentos de mercadeo
Fundamentos de administracion
Légica para ciencias administrativas
Contabilidad basica

Fundamentos de economia

nforrmatica ¥y convergencia tecnoldgica
Habilidades comunicativas

Proyecto de vida

SEGUNDO SEMESTRE

Proceso administrativo
Tecnologias aplicadas a la administracion
Costos y presupuestos

Cestion por procesos

Derecho laboral

Estadistica descriptiva para ciencias
administrativas

Explorar para investigar

Electiva complementaria 1
TERCER SEMESTRE

Procesos de la produccidn y operaciones
Opcion de grado técnica profesional
Practica técnica profesional

Legislacion cormercial

Procesos de capital humano

Catedra de pensarmiento Cunista |
Electiva de profundizacion 1
Estadistica inferencial [Propedéutica)
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El Colegio EL ESCORIAL asume lo establecido en la Ley 1620 de 2013 con la cual se creé el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Cormo
Institucion, se adopta el Articulo 5° Principios del Sistema. Estos son:

1. Participacién. En virtud de este principio, las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién activa para la coordinacién y armonizaciéon de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la
Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

20 Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos Gmbitos de accién, en torno a los objetivos del sistema y de
conformidad con lo consagrado en el Articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cédigo de Infancia
v la Adolescencia.

3. Autonomia. L os individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos
en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

4. Diversidad. E| Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacién y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la persona vy la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democrdticos e incluyentes.

5, Integralidad. La filosofia del sistema seré integral, y estard orientada hacia la promocién
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancién social y de
la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.

6.1. DEFINICION

La NORMALIZACION y la CONVIVENCIA son un estilo de vida personal y comunitaria. Ambas
estdan orientadas por los principios y los valores promovidos por la Institucion, los cuales regulan el
comportamiento personal y social a través de normas concretas. En la medida en que el estudiante
acepte e interiorice esos principios y valores podrd tomar decisiones de manera libre, responsable
vy auténoma; actuar por conviccidén en un ambiente de libre y sana convivencia, responsabilidad
social y realizacion humana. Lo anterior le dard elementos para conocer su realidad, interactuar
con ella y transformarla.



6.2. EVALUACION

El proceso de evaluacién de la Normalizacién y la Convivencia en cada estudiante, se realiza
atendiendo siempre a su singularidad y por lo tanto tendrd en cuenta las circunstancias
particulares, seglin tiempos, lugares y personas, de acuerdo con los procedimientos establecidos en
el Reglamento o Manual de Convivencia y el conjunto de criterios y acuerdos establecidos desde
basandose en los siguientes aspectos:

a. Responsabilidad, fundamentada en el cumplimiento de los deberes escolares, la toma de
decisiones teniendo en cuenta el bien comun y el asumir las consecuencias de los actos.

b. Puntualidad, reflejada en el cumplimiento de los horarios establecidos.

¢. Presentacién personal y porte de los uniformes, de acuerdo a lo establecido en el Manual
de Convivencia.

d. Convivencia, la cual permite establecer relaciones interpersonales enmarcadas en el respeto,
el buen trato y la aceptacion de la diversidad.

e. Manejo y resoluciéon de conflictos, permitiendo afrontar y resolver las dificultades y
diferencias a través del didlogo propositivo.

f. Cuidado del entorno, asumiendo el uso adecuado de los recursos naturales y los espacios
comunes.

g. Participacion democratica, tomando parte activa en las decisiones que inciden en la
comunidad.

La valoracién del proceso de normalizacién y convivencia, se expresaré eualitativamente ol
final de cada periodo vy al cierre del afio escolar con la siguiente escala:

Excelente

Sus comportamientos y actitudes evidencian la apropiacién e interiorizacién reflexiva de los
principios y los valores promovidos por la Institucién, orientando su comportamiento personal y
social a través de la toma de decisiones libres, responsables y auténomas, la expresion adecuada
de sentimientos-emociones y la realizacién de acciones més humanas con responsabilidad social.

Sobresaliente

Sus comportamientos y actitudes evidencian la apropiacién e interiorizacién reflexiva de los
principios y los valores promovidos por la Institucién, orientando su comportamiento personal y
social. Sin embargo, se recomienda continuar trabajando en la aceptacion e interiorizacion de
algunas normas, principios y valores para fortalecer la toma de decisiones libres, responsables y
auténomas, la expresion adecuada de sentimientos-emociones para asi realizar acciones mas
humanas y con mayor responsabilidad social.

Bueno

Sus comportamientos y actitudes expresan o manifiestan avances en la apropiaciéon e
interiorizacion reflexiva de los principios y los valores promovidos por la Institucién, orientando su
comportamiento personal y social a través de normas concretas. Sin embargo, se recomienda
trabajar en el conocimiento, asimilacion, interiorizacion y aceptaciéon de las normas, principios y
valores que le ayudaran a fortalecer ain mas la toma de decisiones libres, responsables y
auténomas, la expresidon méas adecuada de sentimientos- emociones, con el fin de poder llevar a
cabo acciones mucho més humanas y con mayor responsabilidad social.

Regular

En sus comportamientos y actitudes se evidencia poca apropiacién e interiorizacién reflexiva de
los principios y los valores promovidos por la Institucion, los cuales regulan el comportamiento
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personal y social a través de normas concretas. Es necesario trabajar en el conocimiento,
asimilacién, interiorizacién y aceptacién de las normas, principios y valores para no fallar en la
toma de decisiones libres, responsables y auténomas, y asi expresar adecuadamente sus
sentimientos-emociones, con el fin de que sus acciones sean més humanas y con responsabilidad
social.

Pardgrafo 1: La valoracién y el registro del proceso de Normalizacion y Convivencia serdan dados por el
Director de Grupo teniendo en cuenta los aportes del Consejo de Profesores. En los casos especiales puede
intervenir el comité de convivencia escolar o el Consejo Directivo.

6.3. REGLAS PARA LA NORMALIZACION Y LA CONVIVENCIA

Se refieren a todos los acuerdos formalmente establecidos que regulan el comportamiento de los
estudiantes y sus relaciones. Lo anterior implica asumir un estilo de vida personal y comunitaria
en todas las dimensiones de la formacién, bajo los principios y los valores promovidos por la
Institucién. Aceptar las normas, interiorizarlas, cumplirlas consciente y voluntariomente, ayudar a
que otros las cumplan y estar en disposicion de resolver pacificamente las situaciones es hacer
posible la vida en comunidad v la felicidad de los individuos.
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Sentencia T-569 de 1994 “La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante,
uno de los cuales es sameterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas
por el plantel educativo a que estd vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares
tomar decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del
estudiante, para corregir situaciones que esten por fuera de la Constitucion, de la Ley y del
ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la
obligacicn de mantener las normas de presentacicn establecidas por el Colegio, asi como los horarios
de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores
y companeros. El hecho de que un menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime

del cumplimiento de sus deberes de alumno.”

6.4. ASISTENCIA ESCOLAR

Todo ESTUDIANTE matriculado en el COLEGIO EL E$CORIAL debe cumplir con las horas
escolares establecidas por el Colegio. La inasistencia injustificada a mas de un 20% de las
actividades académicas del afio escolar es considerada causal para la no promocién al finalizar el
afo, de acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009.

Desde la coordinacién se ejerce el control diario de asistencia al Colegio. Después de ingresar a la
Institucién en las horas de la manana, el estudiante no podréa volver a salir sin la autorizacion
escrita respectiva.

PRIMARIA
LUNES A JUEVES VIERNES
Ingreso de Estudiantes 6+45 a.m. 7+45 a.m.
Salida de Estudiantes 2+00 p.m. 2+00 p.m.
BACHILLERATO
LUNES A JUEVES VIERNES
Ingreso de Estudiantes 6+35 a.m. 7+45 a.m.
Salida de Estudiantes 2+45 p.m. 2+45 p.m.




6.4.1. INASISTENCIAS

Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada escolar. Unicamente se justifica
cuando:

& Se presenta incapacidad o certificacién médica expedida por la EPS.

& Se presenta una calamidad doméstica por muerte o enfermedad de familiares cercanos.

& En los casos en los cuales el estudiante esté representando al Colegio, al municipio, al

departamento o al pais, en actividades pastorales, culturales, deportivas y otras que

autoricen las directivas del Colegio.
En caso de inasistencia a clase, los padres de familia o acudiente autorizado deberén dar aviso
durante las primeras horas del dia de la no asistencia del estudiante. El estudiante debe presentarr,
al momento de su regreso, la incapacidad o certificacién médica, la excusa por calamidad
domeéstica debidamente firmada por los padres de familia o acudiente autorizado, comunicando
en la oficina de Coordinacién el motivo de la inasistencia para realizar la respectiva validacién. A
partir de este momento deberd presentar disponibilidad ante los docentes para la entrega de
trabajos y evaluaciones correspondientes (al tiempo de su ausencia) en la siguiente unidad de
clase. De no presentarlos, el estudiante no tiene derecho a reclamar. En caso de inasistencia
prolongada por enfermedad, se le realizard un plan especial de actualizacién para ponerse al dia
el cual debe ser solicitado por los padres de familia o acudiente autorizado en Direccién
Académica.

6.4.2. EXCUSAS

Se da cuando un estudiante ingresa a la Institucién a una hora diferente o falta a la jornada
escolar establecida. La excusa sélo se justifica cuando:
& Se presenta el soporte de una cita médica.
& Se presenta la incapacidad médica (necesaria cuando se ausenta por més de un dia hébil).
Ademdés, en caso de enfermedades como roséola, varicela, o similares, es necesario que al
volver al Colegio se adjunte el certificado expedido por la EPS para reincorporarse a las
actividades académicas y cumplird la incapacidad emitida por el servicio de salud.

& Se presenta una calamidad doméstica.

Las excusas deben estar bien presentadas, el estudiante debe entregar ese soporte en la oficina de
Coordinaciéon, alli se analizard y autorizard la excusa, para presentar a los profesores las
actividades correspondientes. El estudiante quedara con la responsabilidad de adelantarse y
presentarse a los educadores respectivos, con el fin de realizar las actividades pendientes segdn la
programacion de la Direccién Académica.

6.4.3. RETARDOS

El estudiante que llegue al Colegio después de la hora indicada para el inicio de la jornada escolar,
debe registrar su ingreso en la secretaria y dirigirse a la oficina de Corodinacion para validar la
razén de su retardo y autorizar el ingreso a clase.

Si un estudiante llega tarde a la unidad de aprendizaje, estando en el Colegio, debe presentar la

autorizacién firmada por la persona responsable con quien se encontraba.

Paragrafo: A los estudiantes que acumulen tres (3) llegadas tarde sin justificacién al Colegio, a la misma asignatura o a
la Toma de Contacto, el profesor respectivo realizard la reflexion pertinente con el estudiante y dejard consignado dicho
encuentro en un formato de momento sincero. Si reincide, el estudiante serd citado con sus padres de familia por e/
acompariante grupal para construir en equipo una estrategia apropiada que lleve a superar la dificultad, la cual
quedard por escrito en el Formato de Acompariamiento y Seguimiento. De continuar con esta falta, el estudiante serd
citado junto con sus padres de familia por el Coordinador de Grado para establecer un Compromiso de Normalizacion
y Convivencia por escrito. De no cumplir con el acuerdo establecido, el estudiante y los Padlres de Familia serdn citados
en dltima instancia por la Direccion de Bienestar Estudiantil para establecer la accion pedagégica correspondiente o la
firma de Compromiso de Permanencia por reincidencia.
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6.4.4. PERMISOS

Para la salida de un estudiante dentro de la jornada escolar: los padres de familia deben presentar
la solicitud por escrito con anterioridad y el soporte respectivo.

Para ausentarse de actividades académicas o formativas por viajes: El estudiante y los padres de
familia son los encargados de revisar la situaciéon académica y las instancias programadas antes
de hacer la solicitud. De acuerdo a la revisién, si deciden presentarla, deben hacerlo minimo con
diez (10) dias hdbiles de anterioridad en la Coordinacion, quien estudiaréa la posibilidad de
autorizar dicho permiso.

Para salir del aula: El estudiante lo solicitard directamente con el maestro quien le entregara la
tarjeta de circulacion.

6.4.5. SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas convivencias y otras actividades institucionales que tengan lugar fuera
del Colegio, se planeardn, desarrollardn, evaluardn y realizardn atendiendo las orientaciones de
la Directiva Ministerial 055 de 2014. Para dichas actividades el estudiante debe:

4 Portar los documentos de identificacién (Registro Civil, Tarjeta de Identidad o Cédula de
Ciudadania), carné del Colegio y carné del seguro escolar.

& Acogerse a las normas establecidas por la Institucion para estas actividades.

Los padres de familia deben:

q Redlizar la autorizacién a través de la plataforma ocho (8) dias habiles antes de la
actividad.

g Cancelar el costo de la actividad ocho (8) dias hdbiles antes de la mismai.

Paragrafo. Dado que esta es una actividad que contribuye a la formacion integral del estudiante, se espera
el respaldo de la familia para la participacion. En caso de no asistencia por fuerza mayor, el estudiante
debera presentar una actividad pedagdgica que compense la ausencia la cual serd@ presentada al
responsable de la actividad.

6.5. HIGIENE, SALUD Y PRESENTACION PERSONAL

Se busca, a través de estas pautas y acciones, que los estudiantes tengan una percepcion positiva
de si mismos y de los otros; promover el bienestar psicolégico y fisico, preservar la salud, la
integridad y la proteccién de los demas, en consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia;
pues es importante el amor propio y el cuidado de si mismo, ya que sin una cultura del cuidado
del cuerpo y de las condiciones de vida no es posible desarrollar un adecuado sistema de salud y
seguridad social.
Los siguientes aspectos reflejan el sentido de pertenencia al Colegio y los valores que asumen
dentro y fuera de éste:
1. El estudiante cuidard con esmero el aseo de su cuerpo (baio diario, lavado de dientes,
arreglo de ufias sin esmaltes de color, cabello corto para los nifios y recogido para las nifas,
sin ningdn tipo de tinturas. De ser necesario, se requerird afeitada para los nifios. Las nifias no
deben tener ningdn tipo de maquillgje).
2. El Estudiante cuidaré con esmero su presentacién personal acorde a la filosofia de nuestra
Institucion. Por lo tanto, mantendra limpios sus uniformes.
3. El Estudiante portaré con respeto y dignidad el uniforme dentro y fuera de la Institucién,
de acuerdo al modelo establecido por el Colegio. Por lo tanto, no traerd ninguna prenda
diferente a lo ya establecido, desde el primer dia de clases hasta el Gltimo. El uniforme ayuda
a crecer en la propia identidad estudiantil y a tener sentido de pertenencia.
4. El padre de familia avisard oportunamente en la oficina de Bienestar Estudiantil el
padecimiento de alguna enfermedad por parte de su hijo y cumpliré la incapacidad emitida
por el servicio de salud.
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5. El Estudiante velard por su integridad personal y la de los otros. Por lo tanto, se abstendra
de redlizar cualquier prdctica que ponga en peligro su vida o su integridad personal, la de
sus comparnieros o la de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
6. El estudiante, padres de familia o acudientes buscardn asesoria psicolégica o espiritual en
caso de requerirlo.
7. El Estudiante utilizard los implementos y elementos de seguridad y protecciéon personal
exigidos en las practicas de laboratorio de biologia, quimica v fisica.
Paragrafo: El Colegio espera el respaldo de los padres de familia en el cumplimiento de los puntos
anteriormente mencionados.

6.6. UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE USO
PERSONAL Y COLECTIVO

Se busca a través de estas pautas que los estudiantes tengan presente el cuidado y uso adecuado
del entorno vy los objetos que se encuentran a su disposicion, lo que es el fundamento bésico de la
convivencia. Los salones de clase y demds dependencias de la Institucion como bibliotecaq,
cafeteria, canchas, corredores, entre otros, son lugares privilegiados para el aprendizaje y el sano
esparcimiento. Por lo tanto, es deber de los estudiantes colaborar en el orden y limpieza de los
mismos asumiendo las siguientes actitudes:

1. Cuidaréa los muebles, equipos y materiales asignados para su labor escolar y se hara

responsable por los dafios causados.

2. Mantendra limpios y ordenados los salones de clase, evitando pegar objetos que

deterioren la pintura.

3. Colaborara con el aseo de los salones, los bafios y todas las zonas del Colegio, evitara

arrojar basuras en el piso.

4. Cuidara las plantas y demas elementos del entorno.

5. Respetara los espacios de uso comunitario que se encuentren a su disposicién, dandoles la

funcién para el cual fueron destinados.

6. En la capilla se mantendrd un comportamiento de profundo respeto y dignidad, pues es

un espacio en el que profundizamos, compartimos y celebramos nuestra fe.

7. El Colegio no se hace responsable por la pérdida de los objetos personales.

6.7. RELACIONES INTERPERSONALES

Se busca, a través de las siguientes pautas, que los estudiantes aprendan a interactuar con los
demaés en un ambiente de respeto y comprension. Para ello es necesario:
1. Mantener un trato digno y respetuoso con los demas, propio de un caballero y de una
dama, valorando la vida del otro como la propia vida.
2. Asumir las reglas, normas y procedimientos establecidos para manejar las diferencias y los
conflictos con los otros, lo que seré una oportunidad de aprendizaje.
3. Prestar atenciéon permanente a sus profesores en las clases, orientaciones y actividades
que se les ofrezcan.
4. Manejar adecuadamente las relaciones de pareja dentro y fuera de la Institucién, asi
como las expresiones afectivas, recordando que estas pertenecen a la vida privada y no al
contexto publico.
5. Atender de manera respetuosa los llamados de atencién realizados por el personal de
apoyo, administrativos, profesores y directivos del Colegio.
6. Jugar en los momentos, tiempos y sitios asignados. Se abstendrd de realizar juegos que
afecten su integridad y la de otros.
7. Informar oportunamente a Bienestar Estudiantil los hechos que atenten contra la sana
convivencia escolar.

Pagina | 83



8. Conformar grupos que promuevan una convivencia sana y pacifica en la Comunidad
Educativa.
9. Acercarse y comunicarse con los otros de manera respetuosa, valorando su intimidad,
integridad y percibiéndolos siempre como personas.
Pardgrafo. Se busca a través de estas normas, preservar la integridad y proteccion de los estudiantes y evitar
que se vulnere la integridad de los otros en consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia.

6.8. CUIDADO DEL AMBIENTE ESCOLAR

Se busca a través de las siguientes pautas que los estudiantes aprendan a comunicarse,
autoafirmarse y decidir en grupo, aspectos centrales de la convivencia y ubicacién en su entorno:
1. Expresa las ideas, pensamientos y sentimientos de una manera adecuada y respetuosa ya
que la convivencia social y el buen ambiente requiere aprender a dialogar.
2. Tiene en cuenta los intereses individuales y del grupo; la decision en un grupo implica
concertacion.
3. Tiene un buen comportamiento en las distintas actividades y evita las celebraciones
inadecuadas.
4. Promueve un ambiente agradable, propicio para la comunicaciéon y la concentraciéon
evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.
5. No consume alimentos ni bebidas durante las clases o actos comunitarios, desviando el
objetivo primordial de estas actividades.
6. Mantiene la comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad, entregando
siempre las circulares o diversas comunicaciones que se emitan del Colegio a la fomilia o
viceversa.
7. No usard dispositivos electrénicos en los espacios académicos; Los teléfonos celulares estén
totalmente PROHIBIDOS dentro de la institucién tanto para los alumnos como para los
docentes; salvo en fechas especiales se podrdn traer a la institucién. En casos especiales se
pueden traer y dejar en la secretaria de la institucién, previa firma de entrega y recogida
una vez finalice la actividad escolar.
8. Mantiene el respeto por el Colegio y sus comparieros en las redes sociales.
Pardgrafo 1: En caso de que el estudiante llegara a interrumpir el normal desarrollo de alguna actividad
pedagdgica por el uso inadecuado de celulares, juegos y otros elementos, el objeto le sera decornisado y
entregado personalmente al acudiente con cita previa. El Colegio no se hace responsable por objetos que
los estudiantes traigan y se pierdan o ellos descuiden
Pardgrafo 2: En recepcion no se recibirdn trabajos u objetos escolares olvidados por los estudiantes debido
a que se estd formando en la responsabilidad y valores. Los objetos perdidos se recepcionan en Coordinacion
v el alumno debera buscarios.

6.9. APROVECHAMIENTO PEDAGOGICO DEL CONFLICTO
ESCOLAR

El COLEGIO EL ESCORIAL comprende el conflicto como un proceso presente en las relaciones
humanas, que sucede por diversidad de percepciones en cuanto a intereses, necesidades y valores.
Es una oportunidad pedagégica porque ayuda a crecer, a mejorar la vida y posibilita construir
mejores relaciones.

En consonancia con el Articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta la Ley 1620, el Colegio asume
las siguientes definiciones:

@ Conflictos. Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

@ Conflictos manejados inadecuadamente. Situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o més miembros de la Comunidad Educativa, de los
cuales por lo menos uno de los estudiantes, siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo
o a la salud fisica o mental de cualquiera de los involucrados.
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El Colegio El Escorial tiene, como misién educadora, formar integralmente mujeres y hombres con
espiritu libre y solidario en el ejercicio del liderazgo cristiano, con sentido social y compromiso
ambiental, siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia y en caso de
incurrir en desacato de algunas de dichas normas, seguir el CONDUCTO REGULAR para solucionar
pacificamente los conflictos o irregularidades que se presenten.

Cuando se presente un conflicto entre los integrantes de la Comunidad Educativa, las personas
involucradas buscarédn un acercamiento respetando el conducto regular, que es el mecanismo
establecido por el Colegio para dar trdmite y resolver el conflicto dentro de los términos de respeto,
buenos modales y velando por los derechos de quien lo sigue, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias de las decisiones tomadas.

El conducto regular se entiende como la secuencia ordenada de pasos a seguir por el
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan en
relacién con la normalizacién, la convivencia y lo académico.

A continuacién, se especifican los pasos a seguir en caso de presentar dificultades
CONVIVENCIALES:

6.10. REGIMEN DISCIPLINARIO Y PRINCIPIOS ORIENTADORES
EN LA APLICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 1. PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS

DISCIPLINARIOS

1. Funcién del proceso disciplinario escolar. Su funcién es pedagégica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la comunidad
educativa que se relacione con el Colegio vy le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado
con el respeto debido a la dignidad inherente al ser.

3. Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de accién
correctiva o sancién. Cuando se cometa una falta y ésta afecte el normal desarrollo de las
actividades, sin que exista causal de justificacién, se considerard contraria al Manual de
Convivencia.

4. Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa, los estudiantes, sélo serén investigados,
sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el manual
vigente al momento de la realizaciéon u omisiéon del hecho reprochado.

5. Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado por lo
aqui dispuesto, le serdn aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea
competente previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucién, la Ley y
el presente reglamento.

6. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagégico, quedarda
prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sélo serdn sancionables
a titulo de dolo o culpa.

7. lgualdad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccién y trato del Colegio, tendrén los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, origen
nacional o familiar, lengua, opinién politica o filoséfica.

8. Finalidad del manual vy las funciones disciplinarias-pedagégicas. El Manual de Convivencia
garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio en relacién con el
comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

9. Las sanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines estriccamente pedagédgicos, de
prevencién y formacién en valores o la extincién de comportamientos que contrarien el proceso
de aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigacién disciplinaria tiene
derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacion, a que se practiquen
las pruebas que solicite, a ser oido en su version libre y espontdnea, a rendir sus descargos, para lo
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cual puede estar acompanado de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposicion
sobre la decision.

11. Proporcionalidad. La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida.

Al graduar la sancién se deben aplicar los criterios contenidos en este manual.

12. Motivacién. Toda decisién de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan deben
contener una sustentacién desde el querer pedagégico y un fin formativo.

13. Interpretacion del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria, se debe
tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacién de valores
positivos y la formacién integral de los estudiantes.

14. Aplicacién de principios e integracion normativa. En la aplicaciéon del régimen disciplinario se
tendran en cuenta las normas establecidas para procesos administrativos.

15. Garantia de la labor educativa. Todo miembro de la comunidad educativa, ejercerd sus
derechos, cumplird sus deberes y respetard las prohibiciones establecidas.

16. Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hard acreedor a una accién
correctiva o sancién

17. Funcién de la accién correctiva y de la sancién. Estas tienen funcién esencialmente pedagégica
y formativa.

18. Proteccién de derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien com(in) El ejercicio de los
derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados supone responsabilidad frente
a los derechos de los demds educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la
comunidad educativa de la Institucion.

19. Participacion. Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser escuchados
y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de andlisis comportamental.

20. Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces
y pertinentes.

21. Participacién de los padres de familia y/o representantes en los procesos disciplinarios. Al ser el
proceso disciplinario un proceso de cardcter administrativo y esencialmente pedagégico y por ende
excluir el caracter penal, la participacién de los padres debe ser de carécter formativo, no como
contrapartes de la Institucion educativa, pues ellos son los primeros responsables de la educacién
de sus hijos.

Articulo 2. POTESTAD DISCIPLINARIA
De conformidad con el Articulo 25, literal g del decreto 1861 de 1994, la funcién disciplinaria en los
establecimientos educativos corresponde al Rector.

Articulo 3. DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accién disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido
proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacién de una estrategia formativa y/o sancién, frente
a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en
el Gmbito escolar, la Corte consideré lo siguiente: “las garantias del derecho penal le son aplicables
al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicacién se
modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho
disciplinario y, especialmente, al interés pablico y a los principios de moralidad, eficacia, economia
y celeridad que informan la funcién administrativa”. Sentencia 967 de 2007

La Corte también ha aceptado que, en materia disciplinaria, la precision con la que se debe
establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagraciéon
de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de
adecuacién tipica de las conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.
Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para
establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad
educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas
claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 4. OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso pablico para el estudiante, a presentar pruebas
y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a
no ser sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en el presente manual, el colegio El Escorial
reconoce el derecho a un debido proceso. Para ello se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad, momento
y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segan el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagégicas y/o sanciones.
Pardgrafo 1: En todos los casos en los que se decida tomar acciones correctivas o sancionar a un estudiante, se tendran
en cuenta los “Principios orientadores en la aplicacion del Manual de Convivencia”

Paragrafo 2: El espiritu del debido proceso esta enmarcado en el contexto de la Justicia Restaurativa la cual busca
reparar y resarcir en proporcion al hecho presentado. Se busca, mediante este ejercicio, educar al estudiante en la
solucién de conflictos por medio del dialogo y reflexion buscando el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar.

Articulo 5. DEBIDO PROCESO EN EL COLEGIO EL ESCORIAL

Queja o conocimiento de oficio. La actuacién disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos
que no se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia. Procede por una queja
formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, la cual serd debidamente
formulada y recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos
son conocidos directamente por un funcionario de la Institucién, quien levantarG um informe
debidamente sustentado, concreto y suscrito por él. Los pasos de este proceso se describen a
continuacioén:
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* Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir
su version libre y espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
se desarrollaron los hechos.

 Si la falta es considerada leve, se hace una reflexion y un compromiso con el estudiante y se consigna en el Observador del

, alumno.

INDAGACION  Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el director de curso efectuard la indagacién preliminar y comunicara a

PRELIMINAR coordinacién la procedencia de apertura del disciplinario.

* Si la falta es considerada grave reiterativa o gravisima, el Coordinador efectuard la indagacion preliminar y comunicara al Rector : | 88
la procedencia de apertura del disciplinario. gina

Si de la averiguacion preliminar se concluye que efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas graves o
gravisimas que contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el disciplinario mediante
comunicacién dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al estudiante, solicitando la presentacién de sus

APERTURA DEL descargos y dando la oportunidad de que aporte las pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario

DISCIPLINARIO la ordena el Rector en ejercicio de su potestad disciplinaria.

eLos Padres de Familia o Acudientes podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito. Sin
embargo, su participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo, no como
contraparte de la Instituciéon y menos aln para tratar de evitar la aplicacion de las estrategias formativas y/o
sanciones ya que éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter
esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus
faltas y la asuncién de responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole
desenvolverse en armonia con su entorno social.

deberd presentar sus descargos por escrito los cuales deberd hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.

*En la misma reunion en la que se notifique la apertura del disciplinario o en los tres (3) siguientes dias, el estudiante
DESCARGOS

medios de prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que la
ley procesal civil colombiana admite.

PRUEBAS

e Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportunas. Entre los J

eLos miembros analizaran el caso verificando la infraccion a las faltas, la responsabilidad del estudiante o
estudiantes y recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo a lo consignado en el presente
ESTUDIO DEL CASO POR Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, se deliberard, decidira, levantard acta de la reunion y se
e oM comunicara al Rector a través del acta correspondiente.

CONVIVENCIA ESCOLAR O
CONSEJO DIRECTIVO

familia y/o acudientes.

RESOLUCION
RECTORAL

e La decision final la tomara el Rector mediante resolucion motivada y la notificara al estudiante y a los padres de }

e Contra la Resolucidn Rectoral que notifique la decision, procedera el recurso de Reposicidn.

eSuspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportes de los periodos legales
establecidos para vacaciones escolares, se suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciard o
continuara el proceso al reanudarse las actividades escolares.



Pardgrafo 3: INFORMACION DE RECURSOS --- En el texto de toda notificacion o publicacion se indicardn los recursos
que legalmente procedan contra las decisiones de que se trate, las autoridades ante quienes debe interponer (Ruta de
atencion integral para la convivencia escolar) y los plazos para hacerlo. Ley 1098, Ley de la infancia y el adolescente y
Ley 1620 dle 2013.

El estudiante que esta siendo investigado, desde el mismo momento deberd conocer cudles son las acusaciones que se
le imputan, lo mismo que las pruebas que sirven de soporte a dicha acusacion.

El estudiante investigado tiene derecho a solicitar y presentar pruebas, buscando con ellas controvertir aquellas que lo
acusan. A nadie puede sancionarse sin antes habérsele oido en declaracion de descargos, es importante consultar sus
causas y razones. Existen comdnmente dos clases de recursos.

a) REPOSICION:

Este se presenta ante la misma autoridad que dicta la resolucion sancionatoria.

El estudliante investigado tiene 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la sancion para
interponer dicho recurso.

En nuestro caso educativo, la autoridad competente para resolver este recurso es el comité de convivencia escolar en
primera instancia y el Consejo Directivo como ditima a nivel institucional. Una vez presentado el recurso de reposicion,
este deberd ser estudiado y analizado por el ente respectivo, quien solo tendrd las opciones de: “reponer o confirmar”.
b) APELACION:

Si el Consejo Directivo finalmente confirma la sancion, el estudiante tendra el derecho de interponer el recurso de
apelacion, el cual también tendra un término de 5 dias habiles para interponerio. Este recurso se interpondra ante el
inmedliato superior jerarquico de la autoridad que dicté la resolucion, es decir, de quien impuso la sancién. En este caso
el superior jerarquico del Consejo Directivo, sera la SED, o quien haga sus veces, quien resolverd la situacion legal del
investigado confirmando o revocando la decision de la primera instancia o la autoridad competente segdn sea el caso
de tipo I, Il o lll (Ley 1620 de 2013). Toda sancién disciplinaria debe hacerse mediante resolucion motivada con los
considerandos necesarios a excepcion de la amonestacion verbal o la amonestacion escrita que no admiten recurso
alguno.

Articulo 6. FALTAS DISCIPLINARIAS:s

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus deberes
o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectdndose y/o afectando la comunidad
educativa. Puede ser: leve, grave o gravisima y trae como consecuencia la aplicaciéon de
estrategias formativas y/o sanciones.

Articulo 6. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS FALTAS

Para la valoracion de las faltas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

1. Edad del infractor y, por ende, su grado de madurez psicolégica.

2. Contexto que rodeé la falta.

3. Condiciones personales y familiares del estudiante.

4. Efectos practicos que la imposicidon de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro
educativo.

5. El impacto negativo que genere la falta sobre el bien de la Comunidad Escoriana.

Articulo 7. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Se consideran como circunstancias que atendian o eximen la responsabilidad del estudiante en la
comisién de una falta las siguientes:
1. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
2. El haber observado buena conducta anterior.
3. El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.
4. Afeccidén psicolégica certificada y puesta en conocimiento de la Institucién antes de la
comisién de la falta.
5. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva.
6. Cometer la falta en estado de alteraciéon, motivado por circunstancias que le causan dolor
fisico o psiquico.
7. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarse el proceso disciplinario.

Articulo 8. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:
1. Reincidir en las faltas.
2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.
3. El haber mentido, en forma oral o escrita, en su versién de los hechos.
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4. El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comisién de una falta.

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos nocivos o con la complicidad de sus
companeros.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

9. Cometer la falta aprovechando condiciones de vulnerabilidad de otros compareros o
miembros de la comunidad educativa.

10. Emplear, en la ejecucién del hecho, un medio de cuyo uso puede resultar peligro comdin.
11. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
companeros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la Institucion.

12. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades especiales.

13.Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.
Pardagrafo 4: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de las sanciones.

Articulo 9. FALTAS LEVES

Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con las normas bdsicas
de convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque no atentan gravemente contra los
valores que el Colegio propicia y no ocasionan graves traumatismos en el proceso educativo de la
Institucién. Estas deben ser corregidas para favorecer el desarrollo integral del Estudiante. Se
consideran faltas leves:

1. Impuntualidad o inasistencia injustificada a la Institucién, a unidades de clase o a actos
comunitarios programados por el Colegio tales como: convivencia, retiro espiritual, actos litrgicos,
programas sociales, culturales y deportivos.

2. No presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la Institucién, bien sea médicas o de
los padres de familia.

3. Faltar con el material necesario para las clases sin causa justificada o no traer los libros y
cuadernos necesarios para el desarrollo de las actividades escolares.

4. Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como la irresponsabilidad,
despreocupacién, falta de interés e incumplimiento de los deberes académicos.

5. Interrupciones de clases y demas actos institucionales con charlas, ruidos, risas, gestos, juegos o
por cambiarse de puesto.

6. Redlizacion de actividades contrarias a las asignadas por los educadores durante las clases o
actos comunitarios.

7. Utilizacién inadecuada de materiales de trabajo.

8. Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin autorizaciéon de los
docentes o de los directivos.

9. Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa mediante burlas, apodos,
comentarios ofensivos, vocabulario soez u ofensivo o de cualquier otra forma.

10. Presentarse a la Institucién portando incorrectamente el uniforme de la Institucién o no
portarlo sin la justificacién debida de Coordinacién.

11. Falta de higiene, desconociendo las exigencias planteadas en el Manual de Convivencia escolar.
12. No devolver a tiempo los desprendibles o la informacién solicitada por la Institucién o sus
docentes.

13. Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

14. Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como participar en
juegos de manos y la practica de juegos violentos.

15. Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo autorizacién
expresa.

16. Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.

17. Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula o ausentarse de la
misma sin autorizacién del educador.

18. Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de trdnsito restringido, tales como: Rectoriq,
Secretaria, coordinacion, laboratorio, entre otros.
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19. Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el plantel.

20. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como:
tienda, restaurante escolar, bafos y sanitarios.

21. Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.

22. Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

23. Falta de disposicién para atender las observaciones.

24. Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas haciendo
desorden o creando riesgo para otros.

25. Incumplimiento de las normas internas del Colegio que sean estipuladas para una mejor
organizacion y desarrollo de la vida dentro del mismo.

26. Arrojar basura en los espacios del colegio, el no cuidado de las zonas verdes.
Pardgrafo 5: La existencia de tres amonestaciones escritas en el proceso formativo, por faltas leves iguales o diferentes,
constituye una falta grave.

Articulo 10. FALTAS GRAVES

Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores fundamentales
propiciados por el Colegio, ocasionan un darfio a la armonia institucional, lesionando los principios
del Manual de Convivencia y la buena marcha de las labores formativas. Se consideran faltas
graves:

1. Acumular tres amonestaciones escritas en el observador del alumno por reincidencia de faltas
leves iguales o leves diferentes.

2. Reincidir en actos de indisciplina de un periodo a otro.

3. Intento de fraude académico.

4. Promover desérdenes en la ruta escolar o cualquier otro lugar o actividad donde se pueda
identificar como estudiante de la Institucién.

5. Impedir el proceso normal de aprendizaje mediante el uso inadecuado de radios, revistas,
audifonos, juegos electrénicos o aparatos similares u otros distractores.

6. Comercializacion de cualquier producto en la Institucion o en la ruta escolar por parte de los
estudiantes.

7. Organizar, realizar y participar en paseos y salidas durante la jornada escolar sin el
correspondiente permiso de la Rectoria.

8. Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académicas o culturales, mediante
conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos, circulacion por
el aula u auditorio en momentos inadecuados, asi como el uso inadecuado de elementos
electrénicos.

9. Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier persona
perteneciente al entorno escolar.

10. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o haciendo
bromas

que atenten contra el aseo y seguridad de los comparieros y de la Institucion.

11. Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus comparieros.

12. Promover y/o participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.

13. Dar informacién falsa a los directivos y educadores.

14. Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones, observaciones y/o
recomendaciones de educadores y directivos de la Institucion.

15. Hacerse suplantar o suplantar a un compariero, padres de familia o acudiente con la finalidad
de evadir obligaciones, de orden disciplinario y/o académicos.

16. Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas y otras formas
de recoger dinero dentro de la Institucién o por fuera de ella en nombre de la misma.

17. Ausencia del Colegio, salones de clases o de un acto comunitario sin autorizaciéon del
coordinador respectivo.

18. Ausencias injustificadas a las actividades de apoyo o nivelacién en los dias y horas fijadas por
la Institucion.

19. Retirarse de cualquier actividad o del plantel educativo sin autorizacion.
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20. Causar darios a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio, incluida la escritura
de palabras, frases y otros en los muros, puertas, paredes, sillas, que deterioran su imagen y
estética.

21. Denigrar de la Institucion a través de actos, comentarios o expresiones que atenten contra la
imagen corporativa del Colegio.

22. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas deteriorando el buen
nombre de la Institucion.

23. Asumir actitudes desobligantes en el Colegio o en cualquier otro lugar al cual se asiste en
representaciéon del mismo.

24. No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades complementarias en
las cuales estd inscrito.

25. Promover vy realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacion normal de las
actividades.

26. Tener un mal comportamiento en diferentes espacios portando el uniforme de la Institucién.
27. Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes a las establecidas sin previa autorizacién.
28. Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras y mensajes fijados pablicamente en la Institucién.
29. Portar material pornogrdéfico dentro de las instalaciones de la Institucion.

30. Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas o dependencias del Colegio o en sus
alrededores que incomoden o perturben el trabajo escolar.

31. Crear falsas alarmas tendientes a provocar el pénico colectivo.

32. Hacer uso de los sistemas de comunicacién del Colegio en contravia de los principios formativos
de la Institucion.

33. El irrespeto manifestado en cualquier forma, a los simbolos religiosos, patrios y de identificacién
del Colegio.

34. Todo acto contra la moral, la filosofia del Colegio, la ley y las buenas costumbres.

35. Impedir con violencia o sin ella la ejecucién del Manual de Convivencia o de las actividades
programadas

36. El incumplimiento sistematico y continuado de las normas del presente Manual de
Convivencia.

37. La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del Manual de Convivencia

38. Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccién de masica durante las clases o en actos

oficiales de la Institucion. Igualmente, hacer uso de teléfonos celulares en las mismas circunstancias.
Pardgrafo 6: Todas estas faltas graves deben consignarse en el Observador del Alumno y darse a conocer a la familia.
Pardgrafo 7: La utilizacion de los objetos electronicos en momentos inadecuados da cormo sancién el decomiso del
aparato y éste serd devuelto al padre de familia o acudiente autorizado, con cita previa.

Pardagrafo 8: El Colegio El Escorial no se hara responsable por la pérdida o dario de objetos de valor traido a la Institucion.
La responsabilidad recae directamente en quien los porte o su propietario.

Articulo 11. FALTAS GRAVISIMAS.

Es todo tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba gravemente la armonia
institucional y supone el desconocimiento de los valores éticos y morales que rigen nuestra sociedad
y los que sustentan el Manual de Convivencia, y/o son considerados delitos en la legislacion
colombianai.

Se consideran faltas gravisimas:

1. El fraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos escritos.

2. Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas dentro y fuera de
la Institucion.

3. Fumar, portar o comercializar cigarrillos de cualquier tipo durante cualquier actividad
institucional, dentro del Colegio o fuera de este con el uniforme.

4. Portar, consumir o comercializar bebidas alcohdlicas u otras sustancias psicoactivas, durante
cualquier actividad institucional, dentro del colegio o fuera de este con el uniforme.

5. Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas
violentas dentro y fuera de la Institucién.

6. Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando cualquier
medio de comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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7. Porte y uso de armas de fuego o corto punzantes, asi como aerosoles paralizantes o alergentes
convencionales y no convencionales.

8. La agresién fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

9. Dario a archivos, adulteracién de informacién y daros a las redes o sistemas computables del
Colegio.

10. Sustraccién, alteracién o falsificacion de documentos tales como: informes, exdmenes,
valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso formativo de la estudiante.
11. Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la Institucién como
informacién sistematizada, software especializado, planillas de notas y plataforma.

12. Acosar, provocar, abusar y violentar psicolégica, fisica y/o sexualmente a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

13. Tener relaciones sexuales, comportamientos eréticos, exhibicionistas o expresiones inadecuadas
de afecto.

14. Estallar petardos, papeletas, fésforos u otros artefactos en las dependencias del Colegio o en sus
alrededores que perturben el trabajo escolar.

15. Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar con ellos
trabajos distintos a los asignados.

16. Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

17. Publicar escritos anénimos en contra de la Institucién, profesores o comparieros, en forma fisica
o utilizando cualquier medio virtual.

18. Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econémico en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

19. Portar o distribuir propaganda subversiva.

20. Crear pénico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de los
miembros de la comunidad educativa.

21. Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa
autorizacion.

22. Redlizacion de actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la hechiceria,
prdcticas magicas u otras contrarias a la religion catélica.

23. Mala utilizacién del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web que vayan
contra la moral cristiana (pornogrdfica, violentas, saténicas, etc.), Colocar fotografias propias o
ajenas portando el uniforme escolar modelando posturas vulgares o eréticas. Hacer circular
informacién de ese tipo a otras personas.

24. Participar en la elaboracion de paginas peyorativas alusivas a la Institucion educativa.

25. Portar llaves de la Institucion.

26. Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o compaieros ya sea dentro o

fuera del plantel.

Pardgrafo 9. La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comision de varias faltas graves que den lugar a un
dnico proceso disciplinario, serd considerada falta gravisima.

Paragrafo 10. Pueden considerarse como faltas gravisimas, a juicio del Rector o de la comisién de convivencia, la
comision de una falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.

Pardgrafo 11. En el presente Manual no podrdn estar dirimidas todas las faltas que se presentan en la Institucion. Las
situaciones y la clasificacion de éstas se determinardn desde el Colegio teniendo en cuenta los deberes del estudiante, las
circunstancias y consecuencias de la accion.

Pardagrafo 12. Cuando un estudiante menor de edad esté involucrado en la tenencia, trafico y/o consumo de sustancias
psicoactivas, se aplicard el procedimiento establecido en la Ley de Infancia y Adolescencia y el Manual de Convivencia.
Si es mayor de edad, se aplicara el procedimiento establecido en el Manual de Convivencia y el previsto por el Codigo
de Procedimiento Penal.

Articulo 12. ESTRATEGIAS FORMATIVAS ¥ SANCIONES

El Colegio podrd aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de acuerdo con la
gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se cometa
la falta teniendo en consideracion los atenuantes y los agravantes establecidos para el proceso
disciplinario. Podrdn ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo
evento:
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AMONESTACION
ESCRITA
Anotacion en
Registro de
Observador del
Alumno del

Estudiante.  De
acuerdo a la falta
esta accion
correctiva puede
concurrir con una
sancién de las
establecidas en el
presente manual

EEEAELR

Queridos papis os ir

Gracias por s
Maestr@____
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SUSPENSION DE
PROGRAMAS
ESPECIALES O DE
REPRESENTACION

Como  estrategia
formativa, el
estudiante  podra
ser suspendido en
su participaciéon a
programas
especiales
organizados por el
Colegio o en los
cargos de
representacion que
esté ejerciendo.
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Bagots D.C., 23 de Marzo de 2016 M. de radicacién  2016-ER-027640
solicitud:

Sefiara

Asunto: Sancones del Manual de Convivencia.

OBIETO DE LA SOLICITUD

“En los s puede
o Suspensiin de 1,2, dfas 8 cebp &3 violotario al dureche frdsmental & 1
educacién, y i no existen sanciones de este fipo que s debe hacer con las
estuctantes que presentan muchos problemas de comivencis.”

NORMAS Y CONCEPTO

En relacin con el objeta de su consulta, esta Oficina Asesors ha tenid oportunidad de
prenunciarse en anteriares . de In siquients manera:

“Es importante sefalar que los derschas y deberes de los estudiantes debersn
estar cantenidos en el reglamento o manual de convivencis pars fo cual ests
Oficina e ha pranuncisds osi

179 def Decreto 1860 de 1
bmmmg..m.mm Ty 57 4 Loy 115 db 1904 boson los

tos educativos deben tener coma perte integrante del Proyecta
Eucabi Lnsbiucionsl, un Reglameno o Menual e Canvencl, & cuod
debe contener un defircin e s darechos  deberss de o alumnos  de
sus relaciones o fos demds estamentos de

Asi la3 coses, ef reglamento o manual de convivencia debe cantener entre
atras tamas tas rig reguiacianes referentes 3 ias normas de conducta de
alumnos. tos par las quejas
nmdnnma\lm ddmmmnmdadeﬁemmm los.

pii ety

para resaiver
ot natancias de dihogn y o concilecin.

ol 3 e, 57-18 Cantre Admaniatrats Nasonst, CAR, Bk, O.C.
P 4 047 (1) 222 2800 - Pae 222 4253

Existen las siguientes dos situaciones, a las que se llegaran previo CONSENTIMIENTO del consejo
directivo, en este caso conviene para todos revisar la Gltima comunicacién con respecto al tema:
(®) MINEDUCACION am";';

Por lo anteriar y en atencidn & su consulta, me permito informarte que los
las 0 normes ulacitn de internos
=3t4 extablecids come no de las clementas que debe contener es el

mento o manual de convivencis stitucion como parte
integrante del proyects educativo nstituciona), bojo la el se deben
todas s internas del establecimiento edutative, por kb ue para

resobver custquier ‘laciin particuar y concreta deben remiinae 8 18
iefinicicn de los derechos y deberes definidos por el mismo.” [Cancepto
EHHENEJSH)

De igusi maners, el Manual de Convivencia debe establecer fs "definicidn de
sanciones disciplinarias plicables & fos alumnos, inclupendo &) derecho 4 la
defensa 2],

En este orden de idess, el manual de convivencis se vuslve de carictar abligatorio
o o sfecte derachos fundamental

Siermpre y cuando no Fur ies y 1o vaya mas alls de les

Cormes legsies.

De otra parte, mmm»uymunzmswmemy
debe

! respecto, debe tenerse en cuents que estos reglamentas son
tablecimiento

daptados par ef Directira del e “educativo, def cusl hacen
{arte los padres de fomils, representadas por das de elios, en los trminos del
Decreto 1860 de 188470,

D sl pit, ex kpwtaate bener oo conuhierach

Farcia
Para la efectivided de estas derechos, of articuio 42 de fs Lay 1008 ha establecido

Calle 43 . 57-14 Comire Adeciirativo Necioal, AN, Bogaid, TLC.
P+ 087 (11222 1803 Fax 222 4351
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(@) MINEDUCACION femﬂm

D.b.n'gaunnes especiales de las que son titulares las instituciones educativas. E|
nwnmf]&mamndnksmmgfdeherdzrﬂpew ‘en toda drcunstancia,
s dignidad die os miembros de ks comunidad

Asi mismo, el articulo -‘lJ del mencionado mhgu o de Infancia y Adolescencia

@ MINEDUCACION T

fundamentaies de los meﬂnskfm&m,wyn
niclea esencial no pusde ser descanacida ni aun can su tebrico

Mo puede que el de una de los

o su comportanients moral o Iegitimen conductas de i

institucion orientadas hacis el desconocimiento de los n'ere:fms
tity far tales, en el espacio

dispane que i
mﬂﬂmnmgmwmzarahsnmm mﬁu‘sya\dﬂk_sc\:ﬂk‘sgfpkwmm:pmasu

en sfercica de i pertanomla escoler consogreeta en & utfouly 77 die ba

Es decir,
Ley 115 de 1994, los para
adoptar sus regiamentos mmwmmﬂm deberdn
rgnergncumdm:pmdmhmbpmc\uuyn‘azdmaram v de forma
:qmnafddhrucﬁuﬁaﬂdﬂmnrdafamrdhm&mdblmnmm

Politica y en el Cidigo de la

S Bokriad e cancianais Mlnbizs 26 trats openas de 1 profasiin de sus
ideas o de prichicas acandes con ef fbre ejercicia de aquele, y en tanto can
su conducta no cause dafio a fa

individual debe estar exenta ﬁmmm [ o

De igual manera, “reiterd la gavantis constitucianal del debido proceso indicanda
que también s aplica en fos procesos disciplinarios adelantados por os centros

. La imposicion de sancién debe hacerse mediants
un en ef cusl &l implicado pueds presentar su defenss y controvertic
pruebas. Los Manuales de Convivencis deben sujetarse o los p\nr.!m:tms

Infanc y la Adotescencia

En ia, se considera que es ia de cads imient

educative en ejercicio de su autanamia y dentro de las pardmetros

constitucionales y legales vigentes, en el Manual de Ct Tos
que deben en casa de i de las

ahwgumnsma‘ewmmmmammom
Ahora, le Carte Constitucional, ha manifestado en diferentes fallos que:

"... De manera puntual se ha ida que & | d i ia de una
in educativa se debe iZAr por:

&) ser una manifestacidn del derecho a la participacidn;
B} ohiigar a todos fos mismbros de le comunidad educativa;
) requler, pora ceda categaria de sus integrantes, funciones, derechas y

n‘)mprwur un obligacidn voluntarismente contraida por ks alumncs, los
padres y acudientes, en of acto de le matriculs;

e) ser un contrato de adhesidn y, en ess medids, ser susceptible de
madificaciin o par parte df juez de tuteis.

Aal s, sc recatcs, I addopcidn y nmcificarkin del csmual de convivencl,
coma expresidn de propia de estd
limitada por v derech: y las colisi ue s
nresenren an este contexto deben ser resueltas mediante un =J!n:|cu=
ponderativo que determine ls proparcionalidad de las medidas

Textualmente se ha sostenido al respecto: "las relaciones entre el
estabiecimiento educativ, s familia y el propio estudiante, aungue

por les de que reciprocamente
obligaciones y derechas, tiene por limite necesario los derechos

Calle &3 Mz, 57-14 Cortire Admiriatrativa Nacional, CAN, Bagot, D.C.
PEI: 4 087 (1) 222 T80 - Pax 222 4551
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madificar su manual de convivencia, con | participacién de la comunidad educativa. De
ninguna manera, las sanciones definidas en & manual de convivencia podran generar
maltrata fisico o psicelagics al educands, ni padran atentar contra sus derechas
fundamentales (vida, integridad fisica y maral, dignidad, cuidads y amer, salud,
alimentacion egquilibrada, debide pracesa, defensa, libre expresion de sus ideas,
recreadan, culturs, edutacdn, entre otros).

Propendiendo por el amparo de los derechos de los educandas, y par el bienestar de la
comunidad académica, las medidas definidas en el manual de ounviw:n:ia deben ser
razanables y considerar la edad del menor, su entoma, su madurez , etcétera. Al
regpecto, s Corte Constitucional mediante sentenca T-098 del 22 dz Fahr!rl:l de 2011,
afirm:

“La patestad reguladara de los da en lox
manuales de convivencia, no es absoluta. En efecto, Imd:bﬂts:mwdmahx
no pueden mer fa Constitucidn y la ley, encontranda las

sutoridades de los planteles educativos limite en ef respeto hacia los denechos ¥
garantias fundamentales y en los fines constitucianales que persigue s sducacion,
came derecha y como servicio piblico (art. 67 Canst. ).

{--) Sobre sste pumto, an ia precitads ssntencia SU-641 de 1098, fa Corte
considerd que (i) la pobestad reguladara de fos establecimientos educatives hace
parte del desarmofio normrativo ded derecho @ le participacion, previsto en el articulo
40 e La Constitucicn; (i) & manual de convivenca obiigs & todos fos miembros
de la comunidad educativa y, por tanto, para cada uno de ellos establece
funciones, dereches y deberes; (i) an & acto de matriculs, of estudiants y sus
representantss, asi coma ai astablecimisnto educative, se obligan

riamente & acatar los términos del : ¥, () dado que se rata de un
contrato por adhesion, el juez de tutels puede ordensr que éste se inapligue
cuanide cov fa exigenda de cumplimiento de las rormas contenides en ef manual,
se amenacen o violen los derechos fundamentales de wno de fos integrantes de (s
institucidn educativa.

En &l mismo sentido, la sertencia T-478 de 2015, indica:

*{...) ks Corte tambign ha sido clara en sefalar que toda imposicidn de sanciones
debe estar precedida por una estricta observancia del articulo 29 de la
Canstitucidn. En general, s= puede afirmar que e derecho al debido proceso en
todas fos dmbitos, perp especialmente en ef educativo, es wia manifestacian del
principio de legalidad que buscs gmnuurfapmmderamgm'adnm,
i libre desarrolio de s personaiidad de fos educandos. Como sfemplo se pusde
acudic a la sentencis T-341 de 2003[3], que reconocis gue uns sancién & un

legitime, * (Subrayado fuera de texta)

Calle 43 Mo, 57-14 Cantrs Administrative Hacional, CAN, Bagatd, 0.C.
PEN: 4 087 (1) 222 7800 - Pax 212 &1

¥ tisnen que garantizar Jos slementos siguisntes:
1) Camunicacitn de apertura del procesa disciplinario af estudiante y & sus padres

o acudientes;
ZJ La formulacidn verbal o escrita de los cargos con indicacién de normas
posibles sanciones;

prusbas;
4] le decisidn de fonde tomads mediante resalucicn motivads y supeditads a los
recursas de fey.

Mmzmhunqur:aarmmsmk edad del infractor, su grada de
rmadurez psicolbgica, ef contextn que roded fs comisicn de b falta, las condicianes
Dﬂ:wm!ﬂy!ﬂnw.nm la existencia 0 no de medidas de cardcter preventiva sl
del colegia, los précticos que la sancidn va & traer y le obligacin

que se tiene de procursr ls permanencis en of sistema educativa

En consecuencia, esta Oficing considers que en los casas como ef planteada en su
consulta, antes que nada, se debe realizar ol liamada de stencidn y aplicar la
sancidn adecusds que se haya estabiecids, perm &f derecho de defenss
ygrdhhndburmuahsmmhspummmddﬁmﬁowmda
s educacidn (.)-

Finalmente, teniendo en que de acuerda con a Ley 715 de 2001, articulos
Gy 7 ol murmerat 2% del artiulo 148 de s Ley 115 de 1584, desarrollades por ef
Decreta 907 de 1956[8], ba facultad de control, inspeccidn y vigilancia estd en
cabeza de las Secretarias de Educacidn de cads entidad territorial
cartificada

. (Cancepta 2014ER41796).

De acuerdo con lo expuesto, las instituciones estén para ¥

Calle &3 Nz 57-14 Cantrs Admisistrativa Nacional, CAR, Bagats, 0.C.
FEA: 4 037 (L) 222 2800 - Fax 332 4951
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Sin embargo, desde viejs data la Corte Constitucional tembién ha indicads que la
educasiin ex un denscha que supane respansabilidades en su sjercicia, La Sentencia
519 de 1992 (M.P. José Gregorio Hernandesz Gafinda][10], indica:

“La sducacidn es un derecha - deber que no sdio repressnts beneficios pars ef
aiumne sino también responsabilidades. En la sentencia T-02 de 1952, la Covrte
sostuva que ef incumplimients de Las condiciones pars of ejercicio del derecho,
como seria af no responder ef sstudiante 2 sus obligaciones académicas y al
wigido por fos puede dar ligar & diversa suerte de
El cardcter fur dad r.tvz\dan & la educacion no entrafia una
bligacidn de Las dir ivas del plantal ‘&n mantenar indefini
entre sus discipulas & quienes de manera constante y neiterada desconocen las
e ecipliarces y o4 e Etans

Ahora, es importante sefislar las modificacianes introducidas en materia del manual de
convivenia por cuenta de | Ley 1620 de 2013, “Por la cusl se crea el Sisterna Naconal
de Convivencia Escalar y Fermacién para el Ejercicic de los Derechos Humanes, |a
Educacin para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién ée la Vidlencia Escalar”. Esta
ley fue reglamentads por Decreto 1965 de 2013, derogade y compilada en ef Libro 2,
Barte 3, Titule 5, del Dacretn 1075 de 2015.

La Ley 1620 de 2013, también cfrece una definicién de “manusl de convivencia®, y
ordens | revisidn y reajusts anual del proyects sducative institucional, del sisterma de
evaluacin de los estudiantes, v del manual de convivencia, " ume Ios enfaques de
derechas, de campetencies  diferendal, acorde con la de Educacidn, is Ley
1098 de 2006 y las normas que las desarroilan® {articuls 17). De manera puntual,

indica:

“Articulo 21. Manual de convivencia. En e marco del Sistems Nacional de
Canvivencia Escolar y Formacidn para los anos, la Eoucacidn para le
¥ la Pra ¥ i6n de la Violancia Excolar, y adamas de fo
estabiecido en of aticils B7 de la Ley 115 de 1994, jos manuales de conwvencia
eben identificar nuevas farmas y alternativas para incentivar y !w-uh-n:r da
convivencia escolar y el de las ¥
vos de los estudiantes, gue mamanmderdgrmr respzmrfa
Ghversidad y s ¥ dirimir los canflictos de manera pacifica, asi come de pasibles
situaciones y conductas que abenfen contra of efercicio de sus derechas.

& manual ; al ef rol de ari ¥ mediador en situaciones
que atenten contr la convivencia escolar y of ejerticio de los derechos humanas,
sexusles y reproductivas, asi come funciones en fa deteccicn temprana de estas
rmismas situaciones, @ ks cstudiantes, o manual ks cncederd un ol active para
participar en la definicidn de acciones para of manejo de estas situscianes, e el
rmarco de la ruta de atencidr integral,

Colle 43 M 57-14 Cartrs Adimirdntrative Hacionsl, CAN, Sagati, 0.6
PO 4 03T (1) 212 3800 - Fax 277 4951
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El articulo 2.3.5.3.2. del Decreto 1075 de 2015 dispone lineamientos para la

@ MINEDUCACION

El manual de convivencia debard incluir la ruts de atencicn integral y los

e que frata s precants

Acorde con el articule 87 de fau.-yusdel!lgt &l manual de convivencia define
los derechos y obligaciones de ips estudizntes de cads uno de fos mismbros de ls
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las carscteristicas y

e ir ¥ cor entre los mismos y sefala af dabido
proceso que debe seguir e establecimisants educativo ante el incumplimiento del
misma. Es una herramicnta construida, evaluada y ajustada por la comunidad
educativa, con la participacion activa de los estudiantes ypan‘ru de familis, de
obligatorio cumplimiento en los educativos piblicas y privadas ¥
&5 un companente esencial def proyecto ecfremtos Feentionl

Ef mariual de que trata of presente articuly dete incorporar, adems de o anteriar,
las definiciones, principios y r que la p
sobre los cusles se desarroiiarén los factores de promocidn y pnem:ncm y
atencidn de la Ruta de Atencice Integral para la Convivencia Escolar.

Ef Ministerio de idn Mecianal regh rd ka relacionado con & manual de
convivencia y dard los lineamientos necasarios para que aili == incorporen las
disposicianes necesarias para el manejo de conflictos y condurtas que sfectan s
convivencia escalar, y los derechos ¥ rep ¥ pare la
deh!amrﬁq,dem’fnmmu’mndmlzn‘efamhy

Sobre la Ruta de Atencidn [ntegral para la Convivencia Escolar, el articulo 30 de la Ley
1620 de 2013 indica gue bendré como minimo los componentes de promacian,
prevencién, atencidn y seguimiento: el companente de pramocidn, “determins la
calidad del ciima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
mismbros de ia comunided educativa en jfos diferentes espacios del establecimiento
educativa y las mecaniEmos e instancies de participacicn del mismo®: el companents
de prevencidn se propone reducir "as carsas gue puedan unh:ncfa.fm:nr: arfgimar iz
problemética de l» violencis escolar”; bajo el componente de atencidn deben
desarrollarse “estrategiss que permitan asistir al nifio, nifs, adalescente, al padre,
rmadne de familia o &l o af aducador de manera pertinents, dhica &
integral, cusndo se presente un caso de violencia o scoso escolar”; finslmente, en
atencion al componente de seguimienta, la institucidn educativa debe reportar
oportunamente al Sistema de Informacién Unificada de Convivencia Escolar, la
infarmacitn de cada uno de los casos reparta

El Decrete 1965 de 2013, derogado y compilade en &l Decrete 1075 de 2015,
determina acciones para desarrollar cads uno de los componentes mancionadas.
También, clasifica 3 tipos de situadones que afectan la convivencia escolar, establece
pratocolos de atencion de acuerde & las sitwacicnes definidas, crganiza el
funcionamients del Sisterna Macional de Convivencia Escolar, de los Comités

actualizacicn de manuales de convivenda; actualizacian que segin el articuls 2.3.5.3.3.
TCEOS PORUN del citado decreta, todas las establecimientos educativos debieran realizar a més tardar
para marzo de 2014,

“Articulo 2.3.5.3.2. L para la A del
Manual de Convivencia. Los establecimigntos educativos oficiales y no oficiales
deberdn assgurarse de gue an &l Manval de Convivencis, y respacto 8l mansjo de
los confiictos y conductas que afectan la convivencia escofar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivas, y para fa participacidn de [a familis de que
trata el articulp 22 de ia Ley 1620 de 2013, se incluyan como minime las
siguenfes aspectos:
1. Las situsciones més comunes que afectan la convivencia escolar y e efercicio
de los n‘erudms humanos, sexuales y rzpraduchms, fas cuales deben ser
dentro dei imiento educativa.
2 Las umhsyachﬂ'dnsquedebﬂvalﬂm‘urmn‘us Pas nbagrantes de ha comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el efercicio de los derechos
humanes, sexuales p reproductivos.
3. La clasificacidn de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente
decretn.

4. Los profocolos de stencdn integral para \a convivends escolar de que tratan los
articulos 42, 43 y 44 del pressnbe decreto.

5 Lﬂmﬂd.ldaspe&gﬁw: ¥ bas aﬂ:lr.\nesque contribuyan a i promocicn de la
convivencia escolar, & la prevencidn de las situaciones que ja afectan y a la
reconciiacidn, la reparacion de los dafios causadas y & restablacimisnto de un
clima de relaciones constructivas en & establecimiento educativo cuando estas
situACIDNes oourman.

6. Las estrategias pedagdgicas gue permitan y garanticen la divulgacion y
socializacidn de fos contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dinpides & los padres y madres de familia
o acudientes.

1% Acarde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en &l articuio 21

de la Ley 16820 de 2013 y en &i Decrato nimeéro 1860 de 1994, los
establecimientas educativos en & marco del proyecto educativo institocional
deberdn revisar y ajustar ef manual de convivencis y dar plens aplicacion a jos
principios de participacidn, corresponsabilidad, sutonomias, diversidad e
mtegralidad gue establece la Ley 1620 de 2013,
Pardgrafo 2% El Manual de Convivencia deberd ser construido, evaluado y
ajustado por la comunidad educativa integradas por jos estudiantes, padres y
rmadres de familla, docentes y dirschves docentes, bajo la coordinacion del Cormité
Escolar de Convivencia. ™

En cuanta a la clasificacion de circunstancias que afectan la convivencia de los

Municipales, Distritales y Departamentales de Canviventia Escolar, y de los Comités inbel;rar_n:: de la institucion educativa, el articule 2.3.5.4.2.6. del Decrete 1075 de
Escalares de Convivencia, 2015, dispone:

Calla 43 N, 57-14 Conirs Admiriirative Hecions), CAR, Sagath, 0.0
PR 4 037 (1) 212 1800 - Fax 232 &5
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“Articuls 2.3.5.4.2.6. € de las Las situaciones que
afectan la convivencia escalar y el ejercicio de fas derechas humanas, sexuales y

Calle 43 Mz, 57-14 Cantrs Admiristrative Nacional, CAN, Bogaté, O.C.
PR 4 047 (1) 272 1900 - Pax 232 351

Y.
(® MINEDUCACION G_mm""
thuswhmdehsdaﬁas:am el restablecimiento de los derechas y
faazmnufmcniﬂdeﬂk_mdemd\'mﬁ en e dento

2. & este Hpo las situaciones de agresidn
axenler, acoss escolar (bullying) y cibaracaso (Ciberbullying). que no revistan las
caracteristicas de ia comisidn de un delito y que cumplan con cualguiers de las
siguientes caracteristicns:

&) Que 5= presentan de maners repelids o sistemdtica;

b)Quecau:en dafios ai cuerpe o # la salud sin generar incapacidad aiguns pars
cualquiers de los invaluoradas.

3 r@nm. Corresponden 4 este tipe las situscianes de agresidn

escolar que sean constitufivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y

formacidn sexual, referidas en el Tituio 1V dei Libro 1T de la Lay 599 de 2000, o
cusnda constituyen cualquisr otro delito estblecida en la ley penal

asi coma las consecuencias aplicables & quienes han promovido, contribuido
o participado en Ja stuscidn reportada™

- Induss, en situacianes de tips 111, s preceptia que "6l Presidente def Comite Escalear
die Comvivencia (...) pondrd fa situacin en conocimients de ls policia nacianal ().~

Lz Sentencia T-565 de 2013 (M.P. Luis Emesto Vargas Silva) advierte que la
jurisprudencia constitucional ha sido clars ¥ univoca al determinar que la potestad
disciplinaria de las Instiucanes Educativas debe "(i) cumplir con los esténdares minimas
del dereche sancianadar; y (ii) actuar de forma arménica y coordinada con los
farmativas del servicio publico educativo, por lo que no puede desfigarse
definica

propdsi
un abjetiv pedsgigico

Observamos que las acciones disciplinarias de los establecimientos educativos no

vigente.”

En el articule 2.3.5.4.2.7. del Decreto 1075 de 2015, se encuentran trazados los
contenidas de las protocolos que los establecimientes educativos deben dispaner, para
asistir a |a comunidad académica en aguellas situsciones que afecten |a convivencia
escolar, segin la clasificacion del articulo 2.3.5.4.2.6.. Coma minimo, dichos protacolas
deben definir: i} forma n gue se inicid o radicd la queja o la informacian; i)
mecanismes que garantizan el derecheo a la intimidad y confidencialidad de los
implicados; i} mecanismas gue protejan a guien informe la ccurrencia de hechos gue
afectan |a convivencia escolar; iv) estrategias y alternativas de solucién; v)
consecuencias aplicables "as cuales deben obedecer af principio de progar

pusden comp sanciones desproparcionadas, slejadas de los fines
ionales de la én y del process el estudiante. Tambidn es

dlara que, los protecolos que el Decreta Unico ia del Sector

presenta para la atencién y salucién de situacines que afectan la convivencia de |a

comunidad educativa, na cantemplan ni sugieren que Las instituciones puedan emplear

medidas de desescolarizacién (v.g. suspensién).

En razén de ko expueste, esta Oficina considera que las institucianes educativas son
autdnemas para definir en el manual de convivencia las sanciones aplicables 2 los

de manera teniendo &n cuenta la
edad, entarna y madurez mental del educands, v ruu-el‘.anrln en tedo momenta sus
derechas hlnrlumemlu al debide proceso, a la defensa, a la educacién, a la cultura, y
todos los en |a legi iGn nacianal y en instrumentes internacionales,

entre la situscion y les medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con ke

férmulas de seguimiento que permitan verificar la efectividad del procedimiento; wi) un
directaria actualizado, que contenga los nimeres telefdnicos de los acudientes, y de
todas las autaridades que pueden verse invelucradas en la solucian de la situacion
tratada (Palicia Nacional, Instituto Colambiano de Bienestar Familiar, Cruz Roja, entre
atros).

Es importante destacar gue los protocelos definidos #n los articulos 2.3.5.4.2.8. a
2.3.5.4.2.10 ded Decreto 1075 de 2015, no conternplan ninguna forma o medida de
desescolarizacian del menar. Veamas:

- En las situacicnes tipa |, s= debe “Fijar la farma de solucidn de manera imparcial,
equitativa y fusts, cncaminada & buscar fa reparecidn de los dafos ceusados, el
restablecimients de los derechos y s reconcilsciin dentro de un clima de relscianes
ivars en & grupe oen v

- Para |a solucion de situaciones tipo I, también deben buscarse “Acciones restawativas

Calle 43 Mo, 57-34 Cantrs Adminisirativa Nacional, CAN, Sogati, T.E.
PB4 047 {1} 237 7803 - Pax 277 4251
po— - oo

ratificados por Colombia.

Las modificaciones al manual de conviwencia deben ser realizadas par la comunidad
educativa (estudiantes, padres, madres, acudientes, docentes, directives docentes, y
egresados, segin el art. 2.3.3.1.5.1_ del Decreta 1075/15), en los términas que L ley
dispone; el nueva texto debe ser aprobade per el Consejo Directivo de Iz Institucian,
divulgads a |a comunidad educativa, y aplicado 8 manera razanada e imparcial,
buscando el disfrute y proteccién de los derechos fundamentales de toda la comunidad
académica, especalments, de los nifas, nifias y adolescentes.

Es impértante reiberar que, actuslmente todes los manuales de canvivendia deben
contener adermnds de lo dispuesto por el articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 de 2015,
Ios lineamientos introducidas en wirtud de la Ley 1620 de 2013, contenidos en el articulo
2.3.5.3.2. del Decreta 1075 de 2015, y per supuests, deben asegurar los derechos y
garantias constitucianales de la comunidad educativa en general. La secretaria de
educacién de la respectiva entidad territarial certificada en educacién, es la lamadz a
brindar apaya para la i vio ian del manual de

los demds estatutos gue internamente definan ¥ crienten el funcionamiento de la
instituckdn académica.

Calle 43 No. 7-14 Cantra Adminisirative Nacional, CAN, Bogoti, D.C.
PRI 4 087 (1) 223 800 - Fax 232 4953
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MINEDUCACION NI PALS

Este concepto se extiende en los bérmines contempladas en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencieso Administrativo (Ley 1437 de 2011),
introducida por la Ley 1755 de 2015, cuyo contenido sefiala que: "Salvo disposicidn
legail en contranio, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas 8
peticiones realiradss en ejercicio del derecho a2 formular consultas no serdn de
obiigatanio cumplimisnto o ejecucion ™.

Atentaments,

INGRID CAROLINA SILVA RODRIGUEZ
Jefe de Oficina
Oficina Asesara Juridica

e

Calle 43 Mz, 57-14 Cantro Administrative Necionsl, CAN, Sogoti, 0.C
FOX: + D87 (1) 2332 000 - Fax 273 4353
www_mirsd ucacian. gow. £o - sbancionalchd sdans Bmined ucacion g ov.co

Ante esto queda claro que las instituciones educativas son auténomas para definir en el manual
de convivencia las sanciones aplicables a los estudiantes de manera razonable, proporcionada y
pedagdgica, teniendo en cuenta la edad, entorno y madurez mental del educando, y respetando
en todo momento sus derechos fundamentales al debido proceso... ante esto como instancias
finales, previa votacién del comité escolar de convivencia, se sugiere plantear las siguientes dos
medidas extremas:

SEMIESCOLARIZACION PREVENTIVA: Para el caso en que la falta del estudiante afecte
la tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la no asistencia
del mismo a sus actividades escolares, se aplicard la semiescolarizacion preventiva del estudiante
por cualquier nimero de dias. Para ello, se realizara notificacién a la familia y el estudiante sera
confiado a sus padres o acudientes, quienes velardn responsablemente para que cumpla con la
estrategia pedagdgica y con las actividades académicas que le sean asignadas durante la misma
Los educadores elaborardn talleres segin el horario de clases del dia o dias de la semiescolarizacion
preventiva, los enviarn por medio de la plataforma al estudiante y los entregardn de igual
manera a Coordinacién. Una vez termine la semiescolarizacién preventiva, el estudiante debe
presentarse con los talleres a Coordinacion. Esta dependencia los entregard a los educadores. El
estudiante deberd presentar la sustentacién de los talleres entregados. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, las mismas seran aplazadas, para lo cual le
serdn asignadas nuevas fechas de presentacién. La valoracién de la convivencia escolar para el
periodo seré afectada por esta causa.

SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO: En caso de que el afio

lectivo esté muy avanzado y en consideracién a los factores atenuantes, al grado de compromiso
de los padres de familia y en especial, a la proteccién al derecho a la educacién del estudiante, la
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Institucién podrd considerar LA SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para
el estudiante. Para ello, coordinacién, entregard un plan de apoyo para el estudiante y su familia,
de tal manera que pueda cursar lo restante del afio lectivo sin ningln tropiezo. Los profesores del
grado correspondiente, se comprometen a evaluar periddicamente el proceso educativo del
estudiante. La decision serd sostenida siempre y cuando se evidencie el compromiso del estudiante
vy el acompanamiento de sus padres o acudientes en el acatamiento de las actividades y
cronogramas propuestos por el Colegio.

Pardgrafo 13s Reparacion de darios o perjuicios. En el caso de que de la comision de la falta se deriven darios o
perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberdan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o e/
dario ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados.

Paragrafo 14s Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones: La educacién es un
derecho-deber, por tanto, no se vuinera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento académico y

comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509- 7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacion por
sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

Articulo 13. SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES.
Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a
los menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre
de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal
Colombiana, el Rector en su papel de representante legal del Colegio, debera elevar la
correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Articulo 14. INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

AUTORIZADO.

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban ser
notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se agotarén en el siguiente
orden:

1. Informacién mediante comunicacién escrita: Se haré enviando una nota al padre de familia o
acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre o acudiente autorizado
que la recibe.

2. Citacién al padre de familia o acudiente autorizado a través de la agenda escolar o formato
establecido.

3. Informacién mediante comunicacién telefénica: cuando el padre de familia no asiste a la
citaciéon hecha, se hard comunicacion telefénica y se dejard constancia en el observador del
estudiante.

4. Notificacién por correo electrénico: de no ser posible la comunicacién con el padre de familia o
acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejaré constancia de esta situacién y
se enviard la citacion por correo electrénico.

Articulo 15. NOTIFICACION DE RESOLUCIONES.

1. Notificacién personal: La notificacién personal se hard por coordinacién leyendo integramente
la Resolucién a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que esta lo haga.

2. Notificacién por correo electrénico: de no ser posible la comparecencia del padre de familia o
acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejaréa constancia de esta situacion y
se le enviard copia de la Resolucion por correo electrénico a la direccidén que se encuentre en la
plataforma o la que haya suministrado en el acto de matricula.

Interposicion de recursos: en todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre su
derecho de defensa con la interposicién de recursos.

Articulo 16. INSTANCIAS

- Faltas Leves --- El establecimiento y aplicacion de las estrategias pedagdgicas y sanciones de las
faltas leves, corresponden en primera instancia al Profesor conocedor de la situacién, quien es el
directo responsable de realizar la amonestacion verbal y/o diligenciar el Observador del estudiante
seglin sea el caso. En la medida en que exista reincidencia, serd el Director de Grupo quien citard
a los padres de familia y diligenciard el Observador con las estrategias generadas.

- Faltas Graves--- El establecimiento y aplicacion de las estrategias pedagédgicas y sanciones de las
faltas graves, corresponden en primera instancia a coordinacion, el director de grupo es quien
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realiza la citacién a los padres de familia o acudientes para notificar y realizar el registro, junto
con el acompanamiento y seguimiento de las estrategias generadas. En la medida en que exista
reincidencia serd el coordinador quien citara a los padres de familia y realizard la amonestacion
escrita que se consignard en el Observador del Alumno. Se comunicara la situacién del estudiante
al Comité Escolar de Convivencia y este informara al Consejo Directivo.

- Faltas Gravisimas --- El establecimiento y aplicacion de las estrategias pedagégicas y sanciones
a las faltas gravisimas, corresponden al Consejo Directivo.

Articulo 17. RENOVACION y/o TERMINACION DE CONTRATO EDUCATIVO.

El procedimiento o conducto regular para dar por terminado o no renovar el contrato de
prestacion de servicio educativo a un estudiante del Colegio sera el siguiente:

1. El Consejo Directivo estudiard la cancelacién del contrato de prestacion de servicio educativo
del estudiante.

2. El concepto del Consejo Directivo le comunicaré por escrito a los padres de Familia o acudiente
v al estudiante.

3. Los interesados pueden presentar los descargos, por escrito, siguiendo los requisitos del recurso
de reposicién al Consejo Directivo, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la notificacién del
concepto.

4. Cuando se presenten descargos, el Consejo Directivo se reunird nuevamente para estudiarlos,
analizarlos y confirmar o no el concepto emitido.

5. La decisién final la tomara el Rector. Se citara a los padres o acudiente del estudiante, para

notificarles la Resolucién Rectoral.

Pardgrafo 15: Cada caso se estudiard de forma individual con base en la informacion recogida, antes de tomar la
decision. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO - Retiro.

Pardgrafo 16: Mientras no se notifique la Resoluciéon Rectoral, el Estudiante asistird normalmente a las clases y
actividades del Colegio. Una vez notificada, debera retirarse inmediatamente de la Institucion.

Pardgrafo 17: 5i los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportes de los periodos legales establecidos para
vacaciones escolares, se suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciara o continuara el proceso al
reanudarse las actividades escolares.

Articulo 18. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL

SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la ley 1620 (hoy compilada en el Decreto 1075,
Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar).
3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demds comparneros, profesores o
directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 vy las
normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el comité de convivencia escolar.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
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derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar més frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la divulgaciéon
de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagégicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas
de estudio.

Articulo 19. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA

CONVIVENCIA ESCOLAR

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector educativo
en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacién de riesgos; el
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los
diferentes contextos y su manejo por parte de los EE.

En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones
involucradas,

convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de la escuela en temas relacionados con la
convivencia

y el ejercicio de los DDHH y DHSR. De esta forma, la puesta en marcha de la ruta posibilitard, por
ejemplo, que los EE logren resultados en cuatro aspectos:
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* Formacién de sujefos activos de derechos: todas las personas que conforman la comunidad
educativa deben poner en prdctica las competencias ciudadanas, lo cual hace posible que haya
estudiantes, docentes, directivas docentes y familias auténomas con capacidad para exigir,
respetar y promover los DDHH, participar activamente en la toma de decisiones sobre asunfos que

les afectan, reconocer a ofras personas y convivir de manera pacifica.

* Reconocimiento e inclusién genvina de la comunidad educativa: significa que opiniones, creencias

y formas de comprender el mundo son valoradas y tenidas en cuenta.

* Transformacién: es necesario que ocurran procesos de transformacién de las précticas educativas
y estilos docentes que contribuyan a la cultura y la convivencia escolar, es decir, que estén enfocados

en la construccién de ambientes de aprendizaje democrdticos.

* Mejoramiento del clima escolar: la implementacién pedagégica de las acciones de la ruta permite
que la atmdéstera de trabajo y las relaciones entre la comunidad educativa aporten a la formacién

infegral del grupo de estudiantes.
Tomado de la guia pedagdgica. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Para cumplir con su propésito, la ruta se divide en cuatro componentes:



La promocién es la ejecucion de acciones
que provocan que algo suceda:
Promocionar es la acciéon de movilizar al
colectivo social hacia el logro de un
propédsito de nivel superior.
Puede entenderse también como la
accion de impulsar, fomentar y
dinamizar orientdndose  hacia el
desarrollo de algo. En ese sentido, el
articulo 30 de la Ley 1620 de 2013
determina que el componente de
promocién se centra en el desarrollo de
competencias ciudadanas y el ejercicio de
los DDHH y DHSR, determina la calidad
del clima escolar y define los criterios de
convivencia escolar.
Las Actividades de Promocion son:
1. Movilizacién de personas y formas
de pensars Esta es una actividad
transversal a las otras acciones de promocién. Se trata de un proceso que motiva a un colectivo
social hacia el logro de un propésito superior considerado significativo y muy importante. Como
proceso, se trata de actividades secuenciales y progresivas. Como proceso colectivo, implica
producir un encuentro entre diversas personas que, mediante el didlogo, definen un interés comdin
y establecen e implementan una forma coordinada para lograr un propésito.
2. Formulacién de politicas institucionaless La formulacién de politicas institucionales para
la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR es un ejercicio colectivo. Se trata de establecer
acuerdos y consensos sobre el sentido, el concepto y los escenarios de estos temas. Dichos acuerdos
deben favorecer el bienestar de todas las personas de la mano con el PEI.
3. Desarrollo de iniciativas y proyectoss Una estrategia especifica para realizar procesos de
mouvilizacién social que respondan a la formulacién de politicas institucionales, es el desarrollo de
iniciativas y proyectos que busquen el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los
DDHH y DHSR. En los EE esto se traduce en los proyectos pedagdgicos transversales y los proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

REVISAR DOCUMENTO DE ESTE COMPONENTE
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La prevencién se entiende como la
preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo.
En el marco del Decreto 1965 de 2013 se
considera que la prevencidon busca
intervenir oportunamente en dindmicas

\ y comportamientos que podrian afectar
dels RUTA 488 el ejercicio de los DDHH, DHSR y la
convivencia escolar. Es decir, la institucion
educativa adelantard acciones de
prevencién identificando e interviniendo
sobre factores que motivan la ocurrencia
de sucesos o que pueden facilitar su
repeticion. Es asi como las acciones de
prevencion intervienen sobre factores o
situaciones que amenazan el ejercicio de
los DDHH, de manera que los episodios
de vulneracién (violencia, discriminacién,
inequidad, acoso, agresion, censura, autoritarismo, etc.) no escalen y se repitan hasta convertirse
en dindmicas relacionales dentro de la comunidad educativa. Lo anterior, para evitar que lleguen
a configurar la identidad de las personas que conforman la comunidad educativa o ser parte de
la caracterizacion del contexto.
Las Actividades de Prevencion son:
1. Identificacién de factores de riesgo y proteccidons Una actividad fundamental para el
componente de prevencién es poder identificar los factores de riesgo y proteccién asociados a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Los factores de
riesgo pueden entenderse como rasgos o caracteristicas de la persona, las relaciones o el contexto
que aumentan la probabilidad de que ocurra una situacién que afecta la convivencia escolar. Los
factores de proteccién pueden entenderse como situaciones o caracteristicas que aumentan la
probabilidad de que una persona o grupo no se involucre en situaciones que afectan la
convivencia escolar. Dicha identificacién servird para aportar elementos en la toma de decisiones
del Colegio el Escorial, sobre la manera cémo diseriar e implementar los protocolos de atencién.
2. Construccién de estrategias pedagédgicass De manera articulada con el componente de
promocion, es necesario que la comunidad educativa disefie, implemente y evalle estrategias
pedagdgicas que mitiguen las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
DDHH y DHSR. Estas acciones necesariamente deberdn involucrar a las familias y aprovechar las
oportunidades de trabajo intersectorial.
3. Comunicaciéon y manejo de la informacidns Es muy importante definir estrategias y pautas
de comunicacién que establezcan un direccionamiento claro para todas las manifestaciones
oficiales sobre la convivencia. Lo anterior, con el Gnimo de que toda la comunidad educativa se
integre a las acciones que se ponen en marcha para la mitigacién de los factores que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

REVISAR DOCUMENTO DE ESTE COMPONENTE

Componentes
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Se refiere a atender, prestar atencién con
especial cuidado. En el marco de la Ley
1620 de 2013 el componente de atencién
orienta todas aquellas acciones que se
realizan para asistir oportuna 'y
pedagégicamente a las personas que
conforman la comunidad educativa,
frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los
DDHH y DHSR.

Significa que la Ley de Convivencia
Escolar requiere que se aplique una
perspectiva pedagégica en el manejo de
las situaciones que afectan la convivencia
escolar. (Qué es una perspectiva
pedagdgica con especial cuidado? Es
propiciar la reconstruccion de la situacion
en un ambiente de didlogo, de respeto,
cuidado y reconocimiento a las personas
involucradas. Significa generar opciones para restituir el estado de las cosas, significa mitigar las
inconformidades o dafos que resultan de la situacién.

Atender es solucionar mediante el manejo de la situacién, facilitar escenarios y acciones donde la
comunidad educativa pueda responder propositivamente ante situaciones que afecten la
convivencia, la participacion y las relaciones entre las personas que conforman la comunidad
educativa. Estas acciones pueden ser de tipo pedagdgico, diddctico y normativo.

La atencién suele enmarcarse sobre lo inmediato: siempre parece acuciante dar solucién répida a
situaciones que afectan la convivencia escolar. La consecuencia de esa actitud es que no se dedica
el

tiempo requerido al manejo apropiado de la situacién.

Al contrario de esto, una atencién pedagdgica con especial cuidado indagaré por lo ocurrido con
las

personas implicadas y establecerd una solucién que recomponga la situacién en circunstancias que
dejen satisfechas a las personas, de manera que se evita repeticién y escalamiento de la situacién.
Las Actividades de atencion son:

1. Reconocimientos El reconocimiento es el primer paso para una atencion pertinente, ya que
se centra en conocer lo que pasé y lo que origina las molestias o inconvenientes, por medio de las
voces de las personas involucradas. El reconocimiento permite que las personas involucradas y
aquellas encargadas de la atencidén, conozcan la situacién. En cualquier hecho o acontecimiento
se recomienda, para asumir su atencién, reconocer si dicha situaciéon es un conflicto que estd
afectando la tranquilidad, las relaciones entre las personas o propiciando practicas de violencia.
Para ello es necesario que toda la comunidad educativa, liderada por el Comité Escolar de
Convivencia, tenga el interés por fortalecer el clima escolar, conozca y esté alerta para reconocer
las situaciones que pueden afectar el ambiente del Colegio El Escorial.

2. Identificaciéns Luego de finalizar el reconocimiento de la situacién, de las personas y del
contexto donde se llevé a cabo, es necesario identificar qué tipo de situacidn es, segin la tipologia
que propone el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013. Identificar el tipo de situacién permite pensar
en las acciones de atencién adecuadas y diferenciadas, asi como garantizar la reparacién,
restitucién y dignificacién de los derechos. Ademds, permite generar procesos de mediacién y
didlogo, excepto en las situaciones tipo lll.

3. Activacidns La diferenciacién entre los tipos |, Il y Il de situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR, permite la oportuna y adecuada atencién. La tercera

Componentes

dela RUTA
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actividad que propone el componente es la activacién, que da inicio a la implementacion de los

protocolos de atencién diferenciados segiin cada tipo.

Ejemplos de Protocolos:

PROTOCOLO BULLYING
Y CIBERBULLYING

PROTOCOLO AGRESION
CON LESION

Debido proceso PADRE DE FAMILIA
segun manual de Notificacién ¥/O ACUDIENTE
Debido proceso Remision por oficio a convivencia Paralela del agredido y
segun manual de Agotado proceso COMISARIA DE FAMILIA ———————— agresor
convivencia interinstitucional con soportes del debido
— proceso adelantado
/ COMISARIA DE FAMILIA
Para menores de
POLICIA DE INFANCIA 140 16 afios
Remisién Y ADOLESCENCIA: )
Paralela Poner a disposicion
l Nifios, nifias y adolescentes ~ -
(llamada y notificacion FISCALIA
por oficio) Sistema de responsabilidad
penal para adolescentes
COMISARIA DE FAMILIA \ mayores de 14 o 16 afios.
por E"’s’"-”"‘"' ‘7’ 727'95"’" Remisién por (Si acudiente del
fisica con lesién Competencia & agredido denuncia) )

PROTOCOLO PORTE
DE ARMA

PROTOCOLO EXPENDIO
Y CONSUMO DE DROGAS

Debido proceso Remisién por oficio a
segtin manual de Notificacion COMISARIA DE FAMILIA
Debido proceso Remision por oficio a convivencia Paralela con soporte del debido
segun manual de Agotado proceso COMISARIA DE FAMILIA ————————- proceso adelantado
convivencia, interinstitucional con soporte del debido
proceso adelantado
Notificacion y POLICIA DE INFANCIA Notificacion y / E?"ﬁmﬁ
entrega paralela Y ADOLESCENCIA
5 e : entrega paralela
Poner a disposicion a nifias, —
\ POLICIA: Entrega de nifios y adolescentes y entrega
arma en posesion de al Sistema Penal Acusatorio FISCALIA - Sistema de
menor de edad (llamada y notificacién responsabilidad penal
(llamada y notificacion por oficio) para adolescentes
por oficio)
e
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Acoso - Abuso’
sexual o su
presuncion

Por competencia
(Por oficio

PROTOCOLO DELITOS CONTRA LA
INTEGRIDAD, LIBERTAD Y
FORMACION SEXUAL

FISCALIA - Sistema de
responsabilidad penal

para adolescentes

SECRETARIA
Notifica DE SALUD
- | Ficha Epidemiologica

y ficha
epidemiologica / \
de
maltrato) COMISARIA
DE FAMILIA
Ordena medidas de
l proteccion

Seguimiento
en paralelo
debido proceso
segun
Manual de

Vulneracion
de Derechos
Humanos,
Sexuales y
reproductivos

Convivencia

y
Reglamento |
Interno

!

e S

PERSONERIA
MUNICIPAL

Por competencia
(Por oficio
y ficha
epidemioldgica
de
maltrato)

Seguimiento
en paralelo
debido proceso
segun

1.Promocion

Componentes

dela RUTA

M Ide
Convivencia

PROTOCOLO MALTRATO INFANTIL
Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ICBF

SECRETARIA
DE SALUD
Ficha Epidemioldgica

COMISARIA

DE FAMILIA
Ordena medidas de

proteccién

—

N

PERSONERIA
MUNICIPAL

REVISAR DOCUMENTO DE ESTE COMPONENTE

El componente de seguimiento se define
como el mecanismo para comprobacion
y andlisis de las acciones de la Ruta de
Atencion Integral, especialmente el
registro y seguimiento de las situaciones
tipo Il vy lll, tal como se define en el
articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.

El seguimiento debe buscar razones y
proveer retroalimentacion, hacer
sugerencias y proponer soluciones.

En otras palabras, se refiere a una labor
analitica y reflexiva que se da en tres
niveles: verificar, monitorear v
retroalimentar las acciones de la ruta en
cada uno de los componentes.

La verificacién se da en términos de la
comprobacién de la ejecucién efectiva de
todas las acciones de promocion,

prevencion y atencion seiialadas en el Decreto 1965 de 2013; el monitoreo se traduce en un ejercicio
constante y regular de registro y sistematizacién de las acciones realizadas para capitalizar
aprendizajes en la aplicacién efectiva de la ruta, y la retroalimentacién propone ajustes y
transformaciones de las acciones de los componentes.
Las Actividades de Seguimiento son:

1. Verificacion:s Comprueba que se realicen todas y cada una de las acciones de los componentes.

2. Monitoreos

Es la accién regular de llevar memoria, registrar y analizar la ejecucién de

actividades segiin lo planeado. Se monitorea para resolver dificultades, para sugerir
transformaciones y nuevas comprensiones, y para capitalizar logros y aprendizajes en la
retroalimentacién continua de la Ruta

de Atencién Integral.
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3. Retroalimentacién: Es la accién de entregar informacién para mejorar las acciones de los
componentes de la ruta (observaciones, preocupaciones, sugerencias y recomendaciones sobre los
procesos). A partir de la informacién obtenida por la verificacién y monitoreo, la retroalimentacién
sugiere ajustes, mejoras y transformaciones.

REVISAR DOCUMENTO DE ESTE COMPONENTE
Articulo 20. EJEMPLO DE ALGUNAS SANCIONES PEDAGOGICAS DE ACUERDO AL TIPO DE
FALTA:

FALTAS TIPO I--- LEVES

ACCION PEDAGOGICA

X CON SU PUNTUALIDAD

1) No presentar a coordinacién la certificacion médica
o excusa escrita con causa justificada (duelo, medida
de seguridad, calamidad doméstica) a mas tardar el
dia habil que se presente a la institucién, para que sea
tenida en cuenta y no se afecte su proceso académico.
La excusa justificada y aceptada le darad la
oportunidad de acordar con los docentes y dejar por
escrito las fechas para la presentacion de trabajos,
talleres y pruebas a mas tardar en la semana siguiente
a la ausencia

X CON $U ASEO Y PRESENTACION
PERSONAL

2) No participar activamente en las jornadas de
proteccién del medio ambiente.

3) No depositar la basura en los sitios asignados para
ello

4) No practicar habitos de excelente higiene y aseo.
5) Rayarse las manos, brazos y piernas con dibujos,
escritos o parecidos

) Hombress No portar correctamente su uniforme de
diario (Bachillerato), los dias establecidos en las
siguientes condiciones: Chaleco color verde botella con
escudo del colegio en la parte derecha del mismo,
seg(in modelo; Camisa blanca para corbata manga
larga, segan el modelo; Corbata color verde botella,
segiin modelo; Pantalén en lino paio color gris ratén,
segln el modelo; Medias de algodén oscuras (no
tobilleras); Zapatos negros de amarrar con cordones
negro , Chaqueta del colegio segin modelo (su
implementacién se hace obligatoria a partir del afo
2015) --- (Primaria), los dias establecidos en las
siguientes condiciones: Saco color verde botella con
cuello en v y escudo del colegio en la parte derecha del
mismo, segiin modelo; Blusa blanca de dacron hilo
cuello tortuga manga larga, segin el modelo;
Pantalén en lino pafio color gris ratén, segdn el
modelo; Medias de algodén oscuras (no tobilleras);
Zapatos negros de amarrar con cordones negros ,
Chaqueta del colegio segin modelo (su
implementacién se hace obligatoria a partir del ano
2015)

7) Mujeress No portar correctamente su uniforme de
diario (Bachillerato), los dias establecidos en las
siguientes condiciones: Chaleco color verde botella con
escudo del colegio en la parte derecha del mismo,
seg(in modelo; Blusa blanca de dacron hilo para
corbata manga larga, segin el modelo; Falda
prensada en dacron pafo a cuadros, seglin el modelo;
Medias de algodén blancas con el logotipo del colegio;
Zapatos negros de amarrar con cordones negros,
Chaqueta del colegio segin modelo (su
implementacién se hace obligatoria a partir del afo

1) Solicitar via e-mail al acudiente la explicacién de la
inasistencia, en caso de ser validada correctamente
podra presentar lo pertinente académicamente
mediante formato, pero con calificacién sobre 4.0; en
caso de no ser validada no se entregard formato—SE
INICIA SEGUIMIENTO EN EL OBSERVADOR

2) Exposicion de parte del alumno sobre la
importancia de este item.

3) Apoyo de una semana al comité de aseo de la
institucion.

4) Exposicién de parte del alumno sobre la
importancia de este item.

5) Elaborar el mismo dibujo en 1 pliego de cartulina y
explicarlo la formacién de la mafiana.

6) Si es la primera reincidencia, se establece

dialogo con el estudiante que incumpla con dichas
prendas. En caso de ser una segunda reincidencia, se
hara registro en el observador, con compromiso de
parte del estudiante de portar sus uniformes
completos. En caso de una tercera reincidencia se
solicitard via e-mail al acudiente explicacion del
incumplimiento con el uniforme. En caso de una cuarta
reincidencia se hard citacion presencial del acudiente y
se firmard acuerdo de porte en el observador del
alumno. En caso de continuar reincidente después de
este proceso NO SERA PERMITIDO su ingreso al salén
de clase y se vera afectado su proceso académico,
previa informacién via e-mail a su acudiente.

En caso de encontrarse en periodo de evaluaciones
bimestrales o finales, el estudiante no las podrd
presentar junto a sus companeros y se le bajara un 1.5
en cada evaluacién de dicho dia.

7) lgual tratamiento del punto 6

8) Solicitud verbal ante el primer llamado, con
reincidencia se firma observador, en caso de presentar
evaluaciones NO SERAN PERMITIDAS, hasta que no se
cumplimiento.

9) Solicitud wverbal ante el primer llamado, con
reincidencia se firma observador, en caso de presentar
evaluaciones NO SERAN PERMITIDAS, hasta que no se
cumplimiento.

10) No participacién de la clase de EDUCACION
FISICA, el dia en el que se de incumplimiento en su
uniforme. Si es reiterativo, se informara via e-mail a su
acudiente y si continua se hace citaciéon para llegar
acuerdos, ya que la nota en la asignatura se esta
viendo afectada.
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2015)--- (Primaria), los dias establecidos en las
siguientes condiciones: Saco color verde botella con
cuello en v y escudo del colegio en la parte derecha del
mismo, segin modelo; Blusa blanca de dacron hilo
cuello tortuga manga larga, segdn el modelo; Falda
prensada en dacron pafo a cuadros, seglin el modelo;
Medias de algodén blancas con el logotipo del colegio;
Zapatos negros de amarrar con cordones negros,
Chaqueta del colegio segin modelo (su
implementacién se hace obligatoria a partir del afo
2015)

8) No afeitarse (para los hombres en Bdsica
Secundaria y Media Académica)

9) Para las mujeres no llevar el pelo bien organizado,
sin tintes ni rapados exagerados, usar maquillaje y no
presentarse con las unas cortas, limpias y sin esmalte.

10) No portar correctamente su uniforme de
sudadera (Primaria y bachillerato), los dias
establecidos en las siguientes condiciones: Chaqueta
verde con franjas inclinadas blancas y grises a ambos
lados, con cremallera blanca y con escudo del colegio,
segin modelo; Camiseta blanca con escudo bordado
con color verde botella, segiin modelo; Pantaloneta
gris ratén, segin modelo; Pantalén verde con franjas
inclinadas blancas y grises a ambos lados, Medias
verdes con logotipo del colegio en cada una
(Hombres) , media blancas con logotipo del colegio
(muijeres) ; Tenis completamente blancos con
cordones blanco, Chaqueta del colegio segin

modelo (su implementacién se hace obligatoria a
partir del afo 2015)

11) No usar la pantaloneta del uniforme de educacién
fisica en esta clase.

12) No portar la camiseta de la sudadera del colegio,
en caso de tener algin problema podra usar una
blanca sin estampados.

13) Traer al colegio joyas, anillos, aretes, cadenas,
pulseras o cualquier otro tipo de objetos costosos

14) No usar la bata correspondiente en todas las
actividades del laboratorio.

15) En el caso de las mujeres, se hace necesario evitar
el uso de media-pantalén con la falda del colegio.

16) Usar el pantalén recogido en la rodilla.

17) Prestar e intercambiar prendas del uniforme
(corbata o chaquetas).

No podra salir al parque a tomar el descanso y
deberd quedarse en este tiempo dentro de la
institucion.

11) Las actividades evaluadas en dicha clase tendrén
una baja de 1.5
12) Las actividades evaluadas en dicha clase tendrén
una baja de 1.5

13) Seran retenidos por coordinacién, y entregados al
acudiente en la préxima reunién de padres.

14) No ingreso a la prdctica en el laboratorio, afectado
sus calificaciones.

15) Se aplica el mismo proceso del punto 7

16) Se aplica el mismo proceso del punto 6 y 7

17) Se hace firma en el observador del alumno de los
implicados, y si se hace reincidente se hara citaciéon de
padres de familia.

PARAGRAFO 1: El uso de prendas u objetos no contemplados en este Manual de Convivencia serdn retenidos por
docentes y coordinacion. La devolucidn se plantea en la agenda escolar de cada afio.

X CON $U RUTA ESCOLAR
19) No estar puntual en el sitio asignado para
abordar el respectivo transporte.

20) No ocupar el puesto asignado en la ruta.

21) No permanecer sentado, en orden, hablar en voz
baja y emplear un vocabulario adecuado.

22) No vigjar con el uniforme adecuado: uniforme de
diario o de educacién fisica (con la sudadera) y nunca
en pantaloneta o lycra.

23) No usar el cinturén de seguridad.

19) Se hace espera por 5 minutos méximo, y

en caso de no salir pierde la ruta de dicho dia.

20) Llamado de atencién verbal y si reincide escrito en
el observador.

21) Se aplica el mismo proceso del punto 20

22) Se aplica el mismo proceso del punto 20

23) Se aplica el mismo proceso del punto 20

PARAGRAFO 2: El conductor o los acompafiantes del vehiculo escolar estan en la obligacién de dar un trato respetuoso
a estudiantes y padres de familia y de reportar por escrito y oportunamente al Coordinador de Convivencia
correspondiente, cualquier anomalia
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que se presente en el recorrido del bus (indisciplina, no viajar en la ruta, bajarse sin permiso, falta de respeto, etc.)
PARAGRAFO 3: Los estudiantes deben informar a coordinacién sobre el indebido comportamiento del conductor frente
a las normas de transito.

PARAGRAFO 4: El 4mbito de aplicacién de este punto es extensivo al servicio de transporte, a las salidas pedagdgicas o
de labor social.

PARAGRAFO 5: Todo estudiante que se quede en las actividades extracurriculares del colegio, deberd notificar al
transportador y/o acompafiante de ruta. Y asumir el costo del transporte para tal fin

PARAGRAFO 6: Aquellos estudiantes que opten por realizar el servicio social obligatorio, conforme a la propuesta de la
institucion, deberan asumir el costo del transporte para tal fin

X CON $U COLEGIO

24) No portar el carné estudiantil y no hacer uso del
mismo cuando se requiera.

25) No conservar en orden los itiles escolares para
evitar pérdidas

26) No ser un agente activo, positivo, claro y veraz en
la comunicacion entre el colegio vy las instancias que le
rodean: padres de familia, otras instituciones y
comunidad en general.

27) No entregar todas las comunicaciones emitidas por
el colegio a los padres de familia o acudientes y
viceversa.

28) No usar la agenda escolar como un medio de
comunicacién diaria entre los padres de familia y la
institucion.

29) Comprar cualquier articulo estando dentro de la
institucién, a los vendedores ambulantes y/o cualquier
vendedor no autorizado por la institucion educativa.

30) No devolver oportunamente el material que la
institucién le facilite para el desarrollo de las diferentes
actividades curriculares y extracurriculares.

31) No utilizar la emisora sélo para presentar
programas religiosos, musicales, deportivos,
recreativos, sociales y culturales; no se permite hacer
propaganda politica, ni comentarios que atenten
contra la dignidad personal y contra la filosofia del
colegio.

24) Primera solicitud verbal, segunda solicitud escrita
en el observador, tercera solicitud al acudiente via e-
mail con peticién de nueva compra.

En caso de tener evaluaciones virtuales en la sala de
inform@tica, no podréd ingresar, con calificacién de 1.0
25) La institucién no se hace responsable de la perdida
de estos, el acudiente deberd renovarlos de nuevo

26) Charla en coordinacién sobre la importancia de
este tema, si se reincide, todas las comunicaciones se
manejardn con el acudiente via e-mail

27) Se aplica el mismo proceso del punto 26

28) Solicitud verbal de parte del director de grupo, si
reincide solicitud escrita de parte de coordinacion, si
reincide debera colaborar con el aseo del salén de clase
del dia que no presente la agenda y asi sucesivamente
hasta que la tenga adelantada y la porte
constantemente.

29) Solicitud verbal de parte de coordinacién, y si es
reincidente se informard via e-mail al acudiente.

30) Solicitud verbal de parte de coordinacién, con un
plazo méximo de 5 dias para su devolucién, en caso
contrario se informaréd via e-mail al acudiente y se le
solicitara responder por la pérdida de dicho préstamo,
y en caso contrario no se expediré la paz y salvo al final
de aro correspondiente.

31) Solicitud verbal de parte de coordinacién, en caso
contrario no podrd hacer uso de la emisora escolar.

PARAGRAFO 7: Todo estudiante matriculado en la institucién debe cumplir con el reglamento estipulado en cada una de
las dependencias del colegio. (Oficinas, biblioteca, laboratorios, etc)

PARAGRAFO 8: El colegio no se hace responsable por la pérdida de elementos como celulares, black berrys, Ipods, mp3,
mp4, juegos de video, camaras, joyas y otros elementos o articulos que no hagan parte de los requerimientos para el
proceso educativo.

PARAGRAFO 9: Todo articulo electrénico que se decomise, se guardara en la rectoria de la institucién y sélo se devolvera
segun protocolo de la agenda escolar. No se aceptara intervencion de los padres de familia para su devolucién.

X CONSIGO MISMO Y sU$S SEMEJANTES
32) Hacer llamadas telefénicas para que sus acudientes
traigan implementos olvidados, o para informar sobre
su estado de salud--- esto lo hace directamente
coordinacion.

33) Recibir en hora de clase algun tipo de alimentos, ya
que su almuerzo debe ser adquirido en el colegio o
traerlo para calentarlo, entregdndolo en el momento
del ingreso al colegio

34) No guardar adecuadamente su dinero, evitando la
perdida de este, ya que no se da obligacién del colegio
para responder por él.

35) Pedir permiso para ir a almorzar a la casa

36) No marcar todos los uniformes especialmente la
sudadera y la chaqueta

37) Vender cualquier tipo de productos a los
companieros del salén o del colegio

32) En primera instancia se hace solicitud verbal e
importancia de informar a sus superiores, en caso de
reincidencia, se firmara observador y no se hard
entrega de lo olvidado.

33) Serdn retenidos por secretaria, y entregados en la
hora del almuerzo.

34) La institucién no se hace responsable de la
perdida de estos, ya que existe la opcién de solicitar al
director de grupo guardar dicho dinero.

35) Solamente cita médica o si se maneja una dieta
especial

36) La institucién no se hace responsable de la
perdida de estos, en caso de encontrar cualquier
elemento de vestuario sin marcar, este serd dejado en
coordinacién y cada 15 dias los estudiantes que los
necesiten los podrdn tomar.
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37) Descargos por escrito del estudiante implicado
tanto como el que vende como el que compra, firma
de observador para ambos y decomiso de la
mercancia que comercializa. En caso de reincidir se

tratara como una falta tipo Il

FALTAS TIPO II--- GRAVES

ACCION PEDAGOGICA

X CON SU PUNTUALIDAD

37) No cumplir con los horarios establecidos para cada
una de las actividades: transporte escolar, clases,
eucaristias, formaciones, reuniones, entre otras.

38) No ingresar a todas las clases siempre y cuando se
encuentre dentro del plantel

39) No ingresar al colegio o alguna actividad
programada por este, dentro del o en otro sitio
acordado

37) Peticién de descargos escrita al estudiante y envid
de copia via e-mail a su acudiente. No se
reprogramarén actividades académicas y calificacién
es 1.0.

38) Peticién de descargos escritos al estudiante, firma
de observador con compromiso de no reincidencia, en
caso contrario citacion de acudiente. Independiente del
proceso la calificacién de la actividad que no presento
es 1.0

39) lgual tratamiento del punto 38

PARAGRAFO 10: Se considera retraso cuando el estudiante llega hasta cinco minutos después del horario establecido
para la clase y/o para cualquier actividad que se programe.

PARAGRAFO 11: Se considera evasién cuando un estudiante no ha llegado a clase pasado los cinco minutos o
simplemente no llega a clase.

PARAGRAFO 12: La atencién en la cafeteria, oficinas, fotocopiadora y emisora sélo se realizaré en las pausas
pedagadgicas o con permiso de coordinacion.

PARAGRAFO 13: Los estudiantes que sean deportistas de alto nivel o representen a la institucion en actividades
académicas o culturales (modelo ONU, coro, concursos), contardn con un tiempo de dos semanas para ponerse al dia
con sus deberes académicos.

PARAGRAFO 14: Toda solicitud de permiso por motivos de VIAJES VACACIONALES, comprendida en el periodo escolar,
se debe hacer por escrito al Rector. El colegio dard el respectivo permiso, pero NO REPROGRAMARA actividades
académicas programadas para la fecha de la ausencia.

PARAGRAFO 15: A los tres retardos se devolverd al alumno de bachillerato después de comunicarse con el acudiente. A
los alumnos de primaria al tercer retardo se citard al acudiente, afectando las actividades académicas del dia.(Estas
serdn valoradas sobre 3.5)

PARAGRAFO 16: El alumno que llegue a la semana tres o mas veces tarde el dia viernes debera prestar servicio social
desde las tres hasta las cinco de la tarde.

PARAGRAFO 17: El alumno que llegue mds de dos veces tarde, evada una clase o incumpla con el horario en una
materia serd acreedor de fallas sin derecho a recuperar. ( Ya sea que llegue tarde o esté en el colegio y no entre al salén
PARAGRAFO 18: El Alumno que se evada de clase sin respaldo escrito por algiin docente o administrativo de la
Institucién tendra nota de 1.0 en la materia que no asistio

40) Primera vez, llomado de atencién wverbal,
Segunda vez, Tercera y Cuarta Vez, llamada de
atencién mediante observador del alumno y retirado
del salén de clase hasta que termine de alimentarse.
41) Primera vez, llamado de atencién werbal,
Segunda vez, Tercera y Cuarta Vez, llamada de
atencién mediante observador del alumno y solicitud
43) Escupir en lugares distintos a los barios. a colaboracion con el aseo del dia viernes en la tarde.
44) Portar aretes, expansiones o piercings dentro o 42) Primera vez, llamado de atencién wverbal,
fuera del plantel con el uniforme Segunda vez, Tercera y Cuarta Vez,

45) Hacer excesivas celebraciones de llamada de atencion mediante observador del
cumplearios:(lanzando huevos o harina frente al alumno y solicitud a exposicion ante compafieros
colegio o a sus alrededores portando el uniforme) sobre manejo del ruido.

46) Hombres: No mantener siempre el pelo corto, sin | 43) lgual tratamiento del punto 41

colas, crestas, rayas, tintes y sin rapados exagerados. | 44) Primera vez, llamado de atencién verbal,
Mujeres: cabello sin tintes exagerados. Segunda vez, Tercera y Cuarta Vez, llamada de
47) Entubar los pantalones de diario y de sudadera atenciéon mediante observador del alumno y retirar

X CON SU ASEO Y PRESENTACION
PERSONAL

40) Ingerir alimentos en el salén de clase.

41) No contribuir y no conservar limpias todas las
dependencias del colegio.

42) No evitar la contaminacién auditiva producida
por el desorden, los ruidos y los gritos

48) Muijeres: No portar adecuadamente la falda de la
institucion, sin alturas exageradas que se consideren
vulgares

49) Usar otros implementos como chaquetas, sacos,
gorras, panoletas, camisetas de equipos de futbol, y
otros que no pertenecieren a los uniformes del plantel.

dichos elementos con NO DEVOLUCION de parte de
coordinacion.

45) Se enviard informacién con pruebas al acudiente
por correo electrénico. Y se invita al estudiante a
utilizar sus recursos monetarios de manera adecuada
por lo que debe ofrecer un mercado para los maés
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50) No utilizar dnicamente y de forma obligatoria la
chaqueta establecida por el colegio tanto para
hombres como para mujeres

X CON $U RUTA ESCOLAR

51) No respetar a sus companieros de ruta.

52) Comer y jugar en la ruta.

53) Arrojar papeles y objetos a la calle.

54) No tratar con respeto al conductor y a la persona
encargada de la ruta (monitora)

55) No respetar a los transedintes y a los conductores de
otros vehiculos.

56) No presentar carta de los padres o acudientes y no
hacerla autorizar del Coordinador de Convivencia
cuando necesite cambiar de ruta e informar dicho
cambio a la respectiva acompaniante, incluso en las
actividades extracurriculares.

X CON $U COLEGIO

57) No entregar todas las citaciones y/o comunicados
personalizados, emitidos por el colegio a los padres de
familia o acudientes y viceversa, y no entregando la
respectiva colilla con la firma de sus acudientes

58) No respetar los simbolos y emblemas del colegio
dentro y fuera del mismo.

59) Traer elementos diferentes a los requeridos para el
trabajo escolar (joyas, celulares, blackberrys, ipods,
mp3, mp4, juegos de video, cdmaras y otros aparatos
electrénicos)

60) Utilizar en la sala de informd@tica o en su celular
paginas de conversacion virtual y juegos en internet.
61) Ingresar a cualquier dependencia de la institucién
(salén de clase, auditorio, oficinas, entre otros) sin la
respectiva autorizacioén.

62) No reportar inmediatamente a coordinacién o
docentes cualquier comportamiento inmoral, hurto,
anomalia o irregularidad evidenciada en las diferentes
dependencias del colegio.

63) Utilizar péaginas pornogréficas, portar revistas,
lédminas, afiches, videos y objetos de tipo pornografico
que atenten contra la moral.

64) No asumir y reparar las pérdidas o dafos causados
a cualquier instalacién, material del colegio, del
personal de la institucién o particulares que visiten el
colegio.

65) No representar digna y honestamente a la
institucién en los diversos actos en que participe dentro
y fuera de ella.

66) Hacer ventas, compras, transacciones, préstamos,
rifas, bailes, bingos o colectas sin autorizacién del
colegio.

67) Falsificar firmas, adulterar cualquier tipo de
documento y/o hacer firmar un documento de
personas diferentes a los padres de familia o
acudientes.

68) Evitar toda clase de proselitismo politico y/o
religioso, al margen de la filosofia de la institucion.

69) No comportarse de acuerdo con la moral y las
buenas costumbres inspiradas en la filosofia del plantel,
tanto dentro del colegio como fuera de él.

70) No asumir los compromisos adquiridos previos a la
renovacién del contrato y/o al contrato de matricula.
71) No permanecer en la institucién, en las clases y en
las actividades programadas, durante el tiempo
estipulado para ello.

necesitados. (Con fecha de entrega del dltimo sabado
de cada mes), durante todo el afno escolar.

46) Primera vez, llomado de atencién verbal, con
fecha de arreglo de dicha solicitud. Segunda vez firma
de observador por incumplimiento. Tercera vez
solicitud de citacién a acudiente para informarle que
no serd posible calificar dicho bimestre en ninguna
asignatura con notas sobre 5.0. En caso de presentarse
con esta situacion en evaluaciones bimestrales o
finales, NO serd posible su presentacién entre tanto
cumpla con dicho requerimiento.

47) lgual tratamiento del punto 46

48) lgual tratamiento del punto 46

49) Seran decomisados por coordinaciéon y devueltos
seg(in protocolo de agenda escolar.

50) Primera vez, llamado y solicitud verbal. Segunda
vez llomado de atencion escrita en observador.
Tercera vez citacién de acudiente para manejar fecha
de compra de la chaqueta. En caso contrario el
alumno no podrd salir al parque en la hora de
descanso, ni asistir a actividades extracurriculares
entretanto no se dé cumplimiento de dicho requisito.
51) Primera vez llamado de atencién escrito en
observador, y en caso de reincidir se avisa a acudiente
que no serd transportado al dia siguiente.

52) lgual tratamiento del punto 51

53) Igual tratamiento del punto 51

54) Igual tratamiento del punto 51

55) lgual tratamiento del punto 51

56) lgual tratamiento del punto 51

57) Firma de observador del alumno y tratamiento
igual del punto 26

58) Primera vez llamado de atencién escrito en
observador y si es reincidente deberd elaborar un
trabajo escrito sobre la importancia de este item y
presentarlo a sus comparieros del salén, para su
calificacién en la asignatura de competencias
ciudadanas.

59) Solo serd permitido su uso en ciertas ocasiones en
la hora de descanso, en caso de hacer manipulacion
de estos sin autorizacién en las horas de clase, serGn
decomisados y devueltos segiin protocolo en agenda
escolar.

60) Primera vez llomado de atencién escrito en
observador, si es reincidente debera verse activo en
juegos que diserie en las horas de descanso durante los
siguientes dos dias de su llamado de atencién.

61) Primera vez llamado de atencién escrito en
observador y si es reincidente permanecerd una hora
en dicha dependencia, perdiendo la hora de clase
respectiva.

62) Descargos por escrito de parte del estudiante,
dependiendo de la gravedad se hard implicado en el
caso.

63) Descargos por escrito de parte del estudiante,
firma en observador y trabajo expositivo ante sus
companeros de salén sobre el tema.

64) Descargos por escrito de parte del estudiante,
firma en el observador con fecha de reparacién del
bien u objeto dafiado, en caso contrario seré retenido
el paz y salvo ario lectivo.

66) Anotacién y firma respectiva en el observador y
trabajo expositivo ante sus comparieros de salén sobre
el tema.
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72) No presentar a coordinacién la debida autorizacién
escrita de los padres de familia cuando requiera
retirarse de la institucion.

73) Permanecer en la institucién después de la jornada
escolar, sin la debida justificacion.

74) Demostrar manifestaciones de afecto excesivas con
sus companeros de clase dentro y fuera del plantel con
uniforme (comprobacién de noviazgos dentro de la
institucién o en actividades extracurriculares)

75) No entregar el puesto asignado al terminar el afo
escolar en las mismas condiciones en la que lo recibidé
(lijado y pintado) esta actividad se hard en la semana
destinada para tal fin

76) Conectar celulares y demds aparatos tecnolégicos
en el salén, corredores o patios.

X CONSIGO MISMO Y sU$S SEMEJANTES
77) No respetar el derecho de sus compaiieros a la libre
expresion, participacion y ejercicio del estudio.

78) No dar un trato respetuoso y cortés a todos los
miembros de la comunidad educativa, evitando las
burlas, chistes, apodos ofensivos y de mal gusto.

79) Discriminar a miembros de la comunidad
educativa por razén de origen, raza, sexo, creencias o
cualquier otra circunstancia personal o social.

80) Traspasar los limites en las relaciones estudiantes-
docentes-padres de familia-personal administrativo y
servicios, a través de calumnias, llamadas, mensajes de
texto, correos electrénicos, etc.

81) No respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

82) Inculpar a otros de sus faltas.

83) Quedarse en tiendas, parques, billares, centros
comerciales y/o cafeterias, después de la hora de la
salida.

84) No emplear el tiempo de receso entre clases y
descanso como momento de refrigerio, compaferismo
y descanso fisico o mental

85) Inducir, manipular u obligar a otro a cometer
infracciones o actos que atenten de alguna manera
contra la moral, la salud, las buenas costumbres y los
valores que posee la comunidad educativa

67) Descargos por escrito de parte del estudiante,
firma en el observador y dependiendo de la gravedad
citacion al acudiente.

68) Descargos por escrito de parte del estudiante y
trabajo expositivo ante sus comparieros de salén sobre
el tema.

69) lgual tratamiento del punto 66

70) Descargos por escrito de parte del estudiante y
acudiente, dependiendo de la gravedad del caso, se
podria cancelar dicho contrato sin reunién ante el
consejo directivo.

71) Descargos por escrito de parte del estudiante,
firma en el observador y sancién de dos horas una vez
finalizada la jornada escolar de dicho dia, mejorando
su rasgo de letra mediante planas.

72) No se retirarG de la institucién entre tanto se
presente el acudiente para firmar la salida del menor.
73) Firma en el observador y sancién de dos horas una
vez finalizada la jornada escolar de dicho dia,
mejorando su rasgo de letra mediante planas.

74) Descargos por escrito de parte del estudiante,
firma en el observador y citacién para aclara normas
de noviazgo con los acudientes de los padres
implicados. En caso de reincidir se solicitard
presentacion de su acudiente una vez a la semana
para mejorar su comportamiento.

75) Hasta tanto no se cumpla, no serd entregado la
paz y salvo del afo lectivo.

76) Llamado de atencién verbal, si reincide llamado
de atencién escrito en observador, previo el pago de
una cuota para cubrir el gasto energético de dicha
conexion.

77) Conciliacién verbal con los estudiantes implicados,
si existe reincidencia firma de observador para el
estudiante implicado y citacién de acudiente.

78) Descargos por escrito ante la situacién presentada,
firma de observador y trabajo expositivo ante la
institucién en formacién durante 1 semana completa.
79-80-81-82) lgual tratamiento punto 78

83) Después de ser sorprendido en flagrancia, se haré
dirigir al estudiantes o estudiantes implicados a la
institucion y se solicitard a un acudiente que se
presente para manejar su salida del plantel por 1 mes
completo.

84) Sancién de descanso durante 2 semanas previa
firma del observador del alumno

85) lgual tratamiento punto 78

PARAGRAFO 19: Todo estudiante matriculado en la institucién debe cumplir con el reglamento estipulado en cada una de las
dependencias

del colegio. (Oficinas, biblioteca, laboratorios, etc.)

PARAGRAFO 20: El colegio no se hace responsable por la pérdida de elementos como celulares, black Berry, IPod, mp3, mp4, juegos de
video, cdmaras, joyas y otros elementos o articulos que no hagan parte de los requerimientos para el proceso educativo.

PARAGRAFO 21: Aquellos estudiantes que hayan obtenido algtin problema disciplinario de este tipo de faltas (I1), no podran participar
en las salidas pedagdgicas y/o actividades deportivas o culturales programadas por la institucion en el periodo donde se registraron la(s)

falta (s) cometida(s).
ACCION PEDAGOGICA

FALTAS TIPO IllI--- GRAVISIMA
85) Si el estudiante pertenece a los cursos

X CON SU PUNTUALIDAD
85) La constante reincidencia de llegadas tarde; a | comprendidos entre 1 y 8; perderd la primera y
segunda hora de clase, realizando planas de

partir del tercer periodo académico tendrd un proceso
mejoramiento de letra en el cuaderno de la asignatura

diferente de manejo.
respectiva; afectando esto notablemente su proceso

académico. Si el estudiante pertenece a los grados 9,
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10 y 11; serd@ devuelto a casa, previo aviso a su
acudiente.

X CON
PERSONAL
86) No cuidar y No utilizar racionalmente los bienes
del colegio y/o los propios, velando por su conservacion
Gsillas, mesas, utensilios, recipientes de basura, pupitres,
vehiculos de transporte escolar, dtiles escolares,
materiales de laboratorio, salas de informética,
tableros, banos, capilla, implementos deportivos,
zonas verdes, enfermeria, materiales de la biblioteca,
entre otros).

87) Violentar cerraduras y muros de las diferentes
dependencias del colegio.

88) Portar, traficar y/o consumir cualquier tipo de
bebida alcohdlica, sustancias psicoactivas, sustancias
quimicas y sustancias legales e ilegales, que alteren sus
estados de conciencia.

89) Si el alumno es reincidente con el incumplimiento
de sus uniformes respectivos

90) Si el alumno es reincidente con el uso de objetos
no permitidos con su uniforme institucional

X CON SU COLEGIO

91) Publicar en internet: fotos, videos y/o comentarios
que lesionen la integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa o atenten contra la imagen y
prestigio del colegio.

92) Escaparse de la institucién.

93) Participar en actos negativos o penalizados por la
ley que atenten contra la imagen e integridad de la
institucion.

94) Participar o incitar a otros a tomar parte en actos,
grupos, pandillas o movimientos que atenten contra
la moral, la disciplina, la marcha normal y el buen
nombre de la institucion.

95) Portar o traer cualquier clase de arma, articulo y/o
sustancia que atente contra la integridad propia y la
de otros.

96) Tener relaciones sexuales dentro del plantel o en
cualquier actividad en la que se vea reflejado el
nombre de la institucion.

97) Presentarse al colegio o a cualquier actividad en
estado de embriaguez o de perturbacion mental
causada posiblemente por alucinégenos.

98) Ingresar al colegio por sitios y horas no autorizadas,
maxime si para ello puso en peligro su propia
integridad fisica.

99) Hurtar elementos y /o comercializarlos y en los que
se utilice la extorsion para su devolucion.

100) Hacer fraudes con diferentes sellos, papel
membretado, y cualquier otro elemento de uso
privativo de la Institucion.

SU ASEO Y PRESENTACION

X CONSIGO MISMO Y SUS SEMEJANTES

101) Redlizar matoneo a cualquier companer@
(agresidn fisica, verbal o psicolégica, entre otros) asi
como irrespetar a cualquier miembro de la
comunidad.

102) No respetar los bienes y la tranquilidad del
vecindario y las zonas aledarias al colegio.

103) No respetar y No valorar su cuerpo y el de los
demds en todas sus dimensiones evitando Ila

86) Descargos por escrito de parte de el o los
estudiantes implicados, firma del observador y
Dependiendo de la gravedad del dano citaciéon ante
el consejo directivo. Pero siempre se manejara la
reposicion inmediata del bien u objeto danado.

87) Descargos por escrito de parte de él o los
estudiantes implicados, firma del observador y citacion
ante consejo directivo.

88) Activacién inmediata del protocolo de consumo y
porte de sustancias psicoactivas.

89) Citacion ante el consejo directivo.

90) No devolucién de los objetos decomisados, estos
serdn donados a instituciones de caridad.

91) Descargos por escrito de parte del estudiante,
citacion del acudiente. El estudiante debe disculparse
con la persona que afectd con su actitud. Se afecta la
nota de convivencia, si la situaciéon persiste pasa a
comité de convivencia escolar. Debe iniciar un proceso
de restablecimiento de derechos a las personas
afectadas, en caso de reincidir pasa a CONSEJO
DIRECTIVO para evaluar su permanencia en la
institucion

92) Descargos por escrito de parte del estudiante,
citaciéon del acudiente y perdida de las asignaturas del
dia de su ausencia para el bimestre correspondiente.

93) El estudiante serd sancionado al dia siguiente habil
de la falta y debe presentarse con sus

padres y ante ellos se escuchara los descargos
respectivos. Se firmaré acta de descargos. Se realizara
registro en el observador del estudiante. Se pasara a
andlisis y determinaciones en el Comité de Convivencia
Escolar. Se aplicard los procedimientos disciplinarios
respectivos. Si persiste su mal comportamiento se debe
pasar a determinar el cupo para el ano siguiente en el
Consejo Directivo.

94) lgual tratamiento punto 93

95) lgual tratamiento punto 93

96) lgual tratamiento punto 93

97) lgual tratamiento punto 93

98) lgual tratamiento punto 93

99) lgual tratamiento punto 93

100) Igual tratamiento punto 93

101) Se activara el protocolo de Integral frente a la
violencia escolar, matoneo e intimidacién
102) lgual tratamiento punto 93

103) lgual tratamiento punto 93
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autoagresién, el exhibicionismo, el abuso y/o la | 104) lgual tratamiento punto 93
pornografia, entre otros.

104) Realizar cualquier tipo de agresidn fisica (lesiones
personales) a cualquier miembro de la comunidad, | 105) Igual tratamiento punto 93
atentando contra su integridad.

105) Traer personas ajenas a la institucién para agredir
o amenazar a los miembros de esta comunidad | 106) lgual tratamiento punto 93
educativa. Pagina | 115
106) Promover juegos que atenten contra la
integridad de uno o varios companeros o de sus
valores morales o espirituales.

PARAGRAFO 23: El COLEGIO EL ESCORIAL puede organizar y llevar a cabo requisas a los estudiantes o solicitarlas a las autoridades con
regularidad o cuando lo considere necesario.



7.1. MEDIOS DE COMUNICACION

MEDIOS$ ESCRITOS

1. Agenda Institucional: Es el medio que se utiliza para informar el calendario escolar anual y para
formar a los estudiantes en el planear sus propias actividades (Unicamente estudiantes 1° y 2°)

2. Boletin Informativo: Por el cual se da a conocer a la Comunidad Educativa informacién de la
vida del Colegio.

3. Circulares: De cardcter informativo dirigido a un grupo de interés. En algunos casos lleva
desprendible el cual se devuelve firmado como constancia de recibo de la informacién. Las
circulares son generadas por Rectoria, Secretaria Administrativa, Secretaria General vy
Coordinacién.

4. Cartas: Utilizadas para comunicaciones con destinatario individual, van en papeleria oficial del
Colegio y firmada por quien la genera.

MEDIO$S ELECTRONICOS

1. Mensajes via WSP

2. Correos electronicos

3. Circulares Virtuales

4. Plataforma Institucional

7.2. PETICIONES, OUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS,
FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Con el fin de mejorar los procesos y escuchar la voz del beneficiario los alumnos, padres de familia
y colaboradores podrdan hacer llegar sus peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y
reconocimientos a la pagina del Colegio icono comentarios o a través del buzén ubicado en la
recepcion de cada sede. El tiempo establecido para dar respuesta es de 10 dias habiles (no se
tendrén en cuenta los anénimos), o utilizar los medios electrénicos anteriores.
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7.3. REFORMA AL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA Y
DISPOSICIONES FINALES

El Reglamento o Manual de Convivencia serd reformado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo
Académico/Bienestar o de la tercera parte del Consejo Directivo y serd aprobado por el Consejo
Directivo. Se podra apoyar en los aportes de la Comunidad Educativa.

INTERPRETACION Y VACIOS

El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete este Manual en
los aspectos que no sean de clara aplicacién. lgualmente, para llenar los vacios que presente el
mismo.

DELEGACION RECTORAL

Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades Institucionales ordene la revisién del
Manual de Convivencia.

Este Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio El Escorial comienza
a regir a partir del 12 de enero del ario 2022 y deroga los Reglamentos o
Manuales de Convivencia de los afios anteriores.

Antes de inscribir o matricular a su hijo en el Colegio, los padres de familia o
acudlientes y el Estudiante deben conocer e interiorizar el Reglarmento o
Manual de Convivencia, el cual se encuentra publicado en la pagina oficial
del Colegio.
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